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Arbeids- og administrasjonsdepartementet vil nedenfor knyttet enkelte kommentarer til noen av de nye bestemmelsene
om avtalefestet ferie for statstjenestemenn som er tatt inn i Riksmeklingsmannens matebok som forslag til ny

hovedtariffavtale i staten 1. mai 2000 - 30. april 2002. Vi viser ellers til PM nr. 7/2000.
Rett til avtalefestet feriefritid:

Meklingsforslagets pkt. 6 nr. 8 fastslar at arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter avtalen, uavhengig av opptjening av
feriepenger. Dette medfarer at feriefritid kan tas ut med to feriedager i 2001 og de @vrige dager i 2002, selv om

arbeidstakeren ikke har opptjent rett til feriepenger for disse dagene.

Arbeidstakere som fratrer tjeneste i staten
og som skal ha et sluttoppgjor i samsvar
med ferieloven § 11 nr. 3:

Feriearet folger etter ferieloven § 4kalenderaret. Opptjeningsaret for feriepenger er det forutgaende kalenderar.
Meklingsforslagets pkt. 6 nr. 6 fastsetter at prosentsatsene for feriepenger skal vaere 11,1 i opptjeningsaret 2000 og 12,0
i opptjeningsaret 2001. Nar det gjelder arbeidstakere som skal gis et sluttoppgjer i forbindelse med opphgr av
arbeidsforholdet i staten, er det Arbeids- og administrasjonsdepartementets oppfatning at den tidligere prosentsats for
beregning av feriepenger (10,2) skal benyttes for arbeidstakere som fratrer tienesten fer 1. mai 2000, da disse ikke har
veert omfattet av bestemmelsene i den nye hovedtariffavtalen. For arbeidstakere som fratrer etter 1. mai 2000, skal

imidlertid de nye, forhgyede, prosentsatsene benyttes fra 1. januar 2000 til fratredelsestidspunktet.

For arbeidstakere over 60 ar, med rett til ekstraferie pa 6 virkedager etter ferieloven § 5 nr. 2, skal prosentsatsen fortsatt

forhayes med 2,3 prosentpoeng, jfr. ferieloven § 10 nr. 3.

Rett til feriepenger under avvikling av
avtalefestet feriefritid:

Meklingsforslagets pkt. 6 nr. 8 fastslar at arbeidstakerne har krav pa a fa avtalefestet feriefritid uavhengig av opptjening
av feriepenger. Nar det gjelder feriepenger under avvikling av de avtalefestede feriedagene, avhenger dette pa vanlig

mate av at feriepenger er opptjent. For a ha rett til feriepenger for alle de avtalefestede feriedagene, kreves full
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opptjening i opptjeningsaret forut for feriearet. Dersom arbeidstakeren har delvis opptjening, tilkommer vedkommende

bare en forholdsmessig andel feriepenger.

Vi minner ellers om regelen i ferieloven § 5 nr. 6 som fastsetter at en arbeidstaker uten full opptjening kan motsette seg
avvikling av feriefritid og tilleggsfritid i den utstrekning rett til feriepenger for ferieperioden ikke er opptjent, med mindre
virksomheten innstiller driften helt eller delvis. Denne regelen mé gis tilsvarende anvendelse for den avtalefestede ferien,

slik at arbeidstakere uten full opptjening kan velge ikke & avvikle feriefritid som nevnt.

Meklingsforslagets pkt. 6 nr. 4 fastsetter at innfaring av den resterende del av den femte ferieuken skal skje slik at to
feriedager tas ut i 2001 og de @vrige tas ut i 2002. De to feriedagene som kan tas ut i 2001 ber sgkes plassert slik at

arbeidstakere med 100 %-stilling far to arbeidsdager fri, og ikke slik at en av disse bortfaller som arbeidsfri virkedag.

Avtalefestet ferie er ikke "restferie"etter ferieloven § 7 nr. 2. Denne lovbestemmelsen kan derfor ikke benyttes for & kreve
avvikling av avtalefestet ferie. Tidspunktet for avvikling av den avtalefestede ferien reguleres av meklingsforslagets pkt.
6 nr. 7,9 og 10. Av dette fglger at arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriedret og slik at én ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette kan oppnas ved at arbeidstakeren benytter deler av
sin vanlige restferie sammen med den avtalefestede ferien. Fra og med 2002 medferer dette at arbeidstakeren kan
kreve ferien delt inn slik at 3 ukers hovedferie gis sammenhengende i perioden 1. juni - 30. september (ferieloven § 7 nr.
1), 1 ukes "restferie"gis sammenhengende (ferieloven § 7 nr. 2) og 1 uke ferie (bestaende av avtalefestet ferie og 1

lovfestet feriedag), gis i sammenheng (meklingsforslagets pkt. 6 nr. 10).

Det vises for gvrig til at de sentrale parter oppfordrer lokale arbeidsgivere og tillitsvalgte til & plassere den avtalefestede
ferien slik at kravet til effektiv tienesteproduksjon og et godt servicetilbud til publikum blir ivaretatt, f.eks. ved at

avtalefestet ferie tas i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, paske-, jule- og nyttarshelgen.

Overfgring av avtalefestet feriefritid til
neste feriedr:

Meklingsforslagets pkt. 6 nr. 11 apner for at avtalefestet ferie kan overfares til neste feriear. Denne overfgringsadgangen
kommer i tillegg til den lovfestede overfgringsadgang etter ferieloven § 7 nr. 3. Overfaringen krever skriftlig avtale
mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker. Pa vanlig mate kan ferie bare overferes fra ett feriear til et annet. Ferie
som allerede er overfart, kan ikke overfgres videre til enda et feriear. Arbeidsgiver ma ngye vurdere hvor mye ferie som
totalt ber avtales overfart. Se ferielovens hovedregel om at feriefritiden skal avvikles i lapet av feriearet, jfr. lovens

§§10g5nr.10g2.

Spesielt for skiftarbeidere:

Meklingsforslagets pkt. 6 nr. 12 bestemmer at for skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette
etter full gjennomfgring (i 2002) utgjgr 4 arbeidede skift. For definisjon av skiftarbeid vises til arbeidsmiljgloven § 46.

Ordningen gjelder ikke arbeidstakere som arbeider i turnusordninger.

Spesielt om avtaler vedrgrende
gjennomsnittsberegning av arbeidstid:



For arbeidstakere med avtale om gjennomsnittsberegning av arbeidstiden etter arbeidsmiljgloven § 47, medfarer
innfaring av avtalefestet ferie en reduksjon pa inntil 7,5 timer pr. feriedag. Det forutsettes at lokale arbeidsavtaler

revideres i samsvar med dette.
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