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2025-t2:1 Ny kompetansemodell for det kommunale barnevernet  

BFD viser til Prop. 83 L (2024-2025) om kvalitetsløft i barnevernet der det varsles en ny 

kompetansemodell for det kommunale barnevernet. Bufdir får i oppgave å foreslå ny profil for 

kompetanseutvikling i kommunalt barnevern, innretting av nye tiltak og vurdere hvilken rolle 

ulike aktører bør ha, samt vurdere budsjettmessige konsekvenser.  Arbeidet vil skje i dialog 

med BFD, og det utarbeides en egen plan for arbeidet.  

Frist: Bufdir skal innen 20. juni levere forslag til innretting av framtidige kompetansetiltak i 

barnevernet i tråd med ny kompetansemodell. Forslaget skal inneholde en omtale av anbefalte 

virkemidler og tiltak, målgrupper for tiltak og budsjettmessige konsekvenser. 

Bufdir skal i tillegg levere eventuelle forslag om tiltak som krever økte bevilgninger innen 30. 

mai.   

 

2025-t2:2 Vurdering av turnusordninger i Bufetats institusjoner 

Bakgrunn: BFD viser Vedlegg 1 om BFD og FIN sin omforente omtale av funn og videre 

oppfølging av områdegjennomgangen av institusjonsbarnevernet, i budsjettskriv oversendt 

Bufdir i mars 2025. BFD kan informere om at det også er planlagt flere oppdrag i tilknytning til 

områdegjennomgangen i løpet av våren 2025. 

Oppdrag: BFD ber Bufdir vurdere og redegjøre for handlingsrommet for å øke fleksibiliteten i 

bruk av ulike turnusordninger i Bufetats institusjoner, med henblikk på effektiv ressursbruk på 

kort og lang sikt. 

Frist: 23.05.2025 

Mål: Barn som trenger tiltak utenfor hjemmet 

2025-t2:3 Statusrapport – oppfølging av områdegjennomgangen av 

institusjonsbarnevernet 

Bakgrunn: BFD viser til Vedlegg 1 om BFD og FIN sin omforente omtale av funn og videre 

oppfølging av områdegjennomgangen, i budsjettskriv oversendt i mars 2025. BFD kan 

informere om at det også er planlagt flere oppdrag i tilknytning til områdegjennomgangen i 

løpet av våren 2025. 

Oppdrag: BFD ber Bufdir utarbeide en statusrapport om direktoratets oppfølging av 

områdegjennomgangen av institusjonsbarnevernet. Statusrapporten kan gjerne være i form av 

en oppdatert versjon av Bufdirs vurdering av områdegjennomgangen oversendt 24. februar 

2025. BFD ber om at eventuell involvering og koordinering av Bufetats regioner og Oslo 

kommune, blir omtalt. 

Frist: 23.05.2025 

Mål: Barn som trenger tiltak utenfor hjemmet 

 



2025-t2:4 Bo trygt hjemme reformen – deltakelse i direktoratsgruppe om 

oppfølging 

Helsedirektoratet skal lede en direktoratsgruppe om oppfølging av Bo trygt hjemme-reformen. I 

den forbindelse ber vi om at Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet deltar her. Deltakelse her 

er særlig relevant for TryggEst-prosjektet. Kontaktperson i Helsedirektoratet er Thorstein 

Ouren. (e-adresse: Thorstein.Ouren@helsedir.no). 

Mål 14: Like muligheter til deltakelse på alle samfunnsområder 

Frist: Oppdraget opphører når direktoratsgruppen avslutter sitt arbeid. 

 

2025-t2:5 – OECD studie om inkludering av likestilling i offentlig sektor 

OECD skal gjennomgå hvordan offentlig sektor i Norge inkluderer likestillingsperspektiv som 

offentlig myndighetsutøver, (OECD Country Scan).  

Bufdir skal bidra i dette arbeidet sammen med KUD. Det er opprettet det en prosjektgruppe 

bestående av representanter fra KUD og Bufdir som skal bistå OECD i dette arbeidet. 

Prosjektgruppen vil utarbeide et mandat som tydeliggjør arbeidsdeling mellom departement og 

direktorat. 

Oppdraget gis som en del av Bufdirs internasjonale arbeid for å fremme likestilling. 

Mål 15 Like muligheter til deltakelse på alle samfunnsområder 

Frist: Oppdraget avsluttes når OECD har levert sin rapport våren 2026. 

 

2025-t2:6 Oppfølging av regjeringens handlingsplan mot hets og 

diskriminering av samer 

I forbindelse med oppfølgingen av regjeringens handlingsplan mot hets og diskriminering av 

samer, ber KUD om at Bufdir i 2025 gjennomfører et forarbeid for å legge en plan for 

gjennomføring av en undersøkelse om befolkningens holdninger til samer (tiltak 10).  

Den nevnte undersøkelsen skal gjennomføres for første gang i 2026, og deretter hvert femte år. 

I arbeidet med undersøkelsen er det viktig å samarbeide med relevante aktører for å sikre god 

forankring.  

Frist: Bufdir bes rapportere i årsrapport frem til endelig leveranse.  

Mål 12: Et samfunn uten rasisme og diskriminering  
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Justering av eksisterende oppdrag og ny frist  

Oppdrag 2024-t3:3 Digitale tjenester for fosterforeldre 

Bakgrunn: BFD viser til dialog med Bufdir om oppdrag 2024-t3:3, og godkjente 

virksomhetsspesifikke planer og overordnet plan for programmet, med mål om leveranse tidlig 

i 2028. Det er derfor behov for å justere oppdraget.  

Barne- og familiedepartementet (BFD), Finansdepartementet (FIN) og Helse- og 

omsorgsdepartementet (HOD) har gitt Bufdir, Skatteetaten, Helsedirektoratet og Norsk 

Helsenett SF i samarbeid med KS i oppdrag å gi fosterforeldre tilgang til digitale tjenester 

tjenester på vegne av barn i fosterhjem, på tvers av sektorer. 

Oppdraget løses gjennom programmet Digitale tjenester for fosterforeldre som ledes av Bufdir, 

og det vises til vedtatt overordnet og etatsspesifikke planer behandlet av programstyret 7. 

november og oversendt departementet 15. november 2024.. Det er nødvendig med utstrakt 

tverrfaglig samarbeid, både på tvers av fagprofesjoner og sektorer, for å finne gode og raske 

løsninger. Styring følger det ordinære linjeprinsippet. Mandatet oppdateres i samsvar med 

vedtatte planer etter foreleggelse for programstyret. 

Oppdraget sendes fra BFD med kopi til FIN og HOD. 

Frist: 01.03.2028 

Mål: Barn som trenger tiltak utenfor hjemmet, skal få et tilbud som fremmer ro, trygghet, tillit, 

positiv utvikling og som tar vare på relasjonene til barnet (Fosterhjem). 

 

Flytting av TryggEst-midler under kap. 351 Likestilling  

Post 21 Forskning, utredning og spesielle driftsutgifter  

I tildelingsbrevet for 2025 er det øremerket 4 mill. kroner til forvaltning og oppfølging av 

TryggEst på post 21. Etter planen skal deler av disse midlene kunne benyttes til tilskudd til 

RVTS, i forbindelse med deres arbeid knyttet til TryggEst. 

Tildelingen på posten reduseres derfor med 2,8 mill. kroner, mot en tilsvarende økning på post 

70 Tilskudd til likestilling.  

Post 70 Tilskudd til likestilling 

I arbeidet med TryggEst mottar RVTS tilskudd til å bistå kommunene med faglig oppfølging, og 

rekruttering av nye kommuner. For at RVTS skal kunne tildeles inntil 4 mill. kroner i 

tilskuddsmidler fra TryggEst-ordningen økes tildelingen på posten med 2,8 mill. kroner, mot en 

tilsvarende reduksjon på post 21. 

Endring i tildeling: 

Kap/post Tildeling før tillegget Endring i tillegget Gjeldende tildeling på 

posten etter tildeling 

351/21 28 920 -2 800 26 120 

351/70 56 230 2 800 59 030 



 

Tildeling av overførte midler fra 2024  

Bufdir tildeles følgende ubrukte midler overført fra 2024. Det understrekes at overføringene av 

ubrukte midler fra 2024 til 2025 skal benyttes i tråd med postens formål, og skal kun brukes på 

tiltak av midlertidig karakter som ikke innebærer fremtidige økonomiske forpliktelser utover 

2025.  

i 1 000 kroner) 

Kap./post/  Saldert budsjett 

2025 

Overføring 

fra 2024 

Saldert budsjett justert for 

overføringer 

351/21 28 920 710 29 630 

352/21 19 435 560 19 995 

840/21 17 030 1 075 18 105 

842/01 423 279 7 674 430 953 

846/21 31 475 6 404 37 879 

847/01 17 450 2 491 19 941 

854/21 47 489 2 373 49 862 

854/23 81 617 2 831 84 448 

854/45 30 261 2 236 32 497 

854/72 138 763 412 139 175 

855/01 4 887 294 93 765 4 981 059 

855/21 34 916 7 781 42 697 

856/01 175 395 1 229 176 624 

858/01 674 015 19 335 693 350 

858/21 22 676 1 092 23 768 

 

Kap. 351 Likestilling, post 21 Forsking, utredning og spesielle driftutgifter 

Overførte midler skal brukes til å dekke utgifter til prosjektet kunnskap om inntektsforskjeller 

mellom kvinner og menn, og til likestillingsarbeid generelt. 

Kap. 352 Nedsatt funskjonsevne, post 21 Forsking, utredning og spesielle driftutgifter 

Overførte midler skal brukes til å dekke utgifter som blir utbetalt i 2025 knyttet 

til den internasjonale konferansen om universell utforming, og til aktiviteter som støtter 

oppunder arbeidet med implementering av CRPD. 

 

Kap. 840 Tiltak mot vold og overgrep, post 21 spesielle driftsutgifter 

Overførte midler skal benyttes til ulike tiltak i arbeidet mot vold og overgrep bl.a. aktiviteter 

knyttet til opplæringsressursene Snakkemedbarn.no og «Jeg vet». 

Kap. 842 Familievern, post 01 driftsutgiter 

Overførte midler skal dekke utgifter for lønnsoppgjøret i 2024 som kommer til utbetaling i 2025. 



 

Kap. 846 Familie- og oppveksttiltak, post 21 spesielle driftsutgifter 

Bufdir tildeles 6 404 000 kroner av overførte midler på posten. Midlene tildeles til følgende: 

2 144 000 kroner til samletiltaket som bl.a. skal benyttes til sekretariatsfunksjon for 

departementets arbeid med ungdomspanel, forvaltning av tilskuddsordningene på BFDs 

områder og annen oppfølging på fattigdomsfeltet, oppfølging av fritidserklæringen, SSBs 

plandata om barn og unge og bidra til å øke kunnskap om barnekonvensjonens prinsipper og 

bestemmelser på regionalt og kommunalt nivå, jf. oppdrag O5 i tildelingsbrevet for 2023. 

1 500 000 kroner til Oppvekstsamarbeidet. 

660 000 kroner til digital ungdomsportal gjennom å videreutvikle nettstedet ung.no, som del av 

DigiUng-samarbeidet. 

1 100 000 kroner til etteradopsjonstiltak. 

1 000 000 kroner til utvikling av supplerende fattigdomsindikatorer, jf. oppdrag 5 i 

tildelingsbrevet for 2025.  

Kap 847 EUs ungdomsprogram, post 01 driftsutgifter 

Av overførte midler skal 297 000 kroner dekke lønnsoppgjøret i 2024 som kommer til utbetaling 

i 2025. Øvrige overførte midler skal brukes i tråd med postens formål, og skal kun brukes på 

tiltak av midlertidig karakter som ikke innebærer fremtidige økonomiske forpliktelser utover 

2025. 

 

Kap 854 Tiltak i barne- og ungdomsvernet, post 21 spesielle driftsutgifter 

Overførte midler skal dekke utviklingsprosjekter i Bufdir, i tråd med innspill til overføring. 

 

Kap 854 Tiltak i barne- og ungdomsvernet, post 72 Tilskudd til forskning og 

kompetanseutvikling i barnevernet 

Overførte midler skal dekke utbetaling til Nord Universitet for mentorordningen Nattergalen. 

 

 

 

 

 

 



Oppdatering av oppdrag etter årsrapportering  

 

Følgende oppdrag får ny frist 

31.12.2025 

 

2020:25  

2022:23  

2023: 04  

2023:31   

2023:46  

2024:08  

2024:09  

2023:15  

2023:29  

2023:35  

2023:38  

2023-t7:6  

2024:01  

2024:06  

2024:18  

2024:23   

2024:33  

2024:32  

2024-t2:5  

2024-t2:6 Tertialrapportering  

2024-t6:2  

2024-t7:2  

2024-t7:3  

2024-t7:5  

2024-t6:3  

2024:27 Arbeidet fortsetter inn i 

2025 

2024:42  

2024:53  

Følgende oppdrag får ny frist 

31.12.2026 

 

2024-t1:1  

2024:44  

Følgende oppdrag får ny frist 

31.12.2028 

 

2024:07  

2021:06  

2021:05  

Følgende oppdrag får ny frist 

30.06.2025 

 

2023:13  

Følgende oppdrag får ny frost 

30.06.2026 

 



2024:35  

Følgende oppdrag får ny frist 1.tertial 

2025 

 

2024:64  

Følgende oppdrag har fått endret 

status til avsluttet 

 

2021:12 Oppdraget er levert. Jobbes 

med implemetering av 

nasjonale rådene 

2022:14 Erstattet med oppdrag 

2025-t1:10  

2023:12  

2023:17  

2023:19   

2023:21  

2023:44 Oppgavene gått over i 

normale driftsoppgaver 

2023-t7:5  

2020:21 Oppgavene gått over i 

normale driftsoppgaver 

2024-t7:6  

2021-t5:12  

2021-t7:4  

2024:14  

2024:13  

2024:12  

2024:10   

2024:03 Oppdraget er levert, 

herunder at evalueringen 

av ordningen er igangsatt.  

2024:21 Løpende oppgave  

2024:24  

2024-t3:11  

2024-t7:1 Fra 2025 fast oppgave i 

instruks til Bufdir 

2024:65  

2024:55 Avsluttet. Erstattet av 2025-

t1:8 

2024:40 Årlig pris og er en fast 

oppgave til Bufdir.  

2024-t5:2  

2024:26  Oppdraget løses gjennom 

oppdatering og revisjon av 

sakbehandlingsrundskrivet. 

2024:37  

2023:02  

 



 

 

Andre saker 

Alternativ bruk av tildeling til Tjenestestøtteprogrammet og Grunnmodell 

for hjelpetiltak 

Bufdir er tildelt 19,161 mill. kroner til Tjenestestøtteprogrammet på kap. 854, post 72. BFD 

godkjenner at Bufdir kan bruke inntil 2 mill. kroner av dette til tiltak for bedre kobling mellom 

Tjenestestøtteprogrammet og Grunnmodell for hjelpetiltak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Med hilsen (e.f) 

Sophie Kristoffersen 

Avdelingsdirektør 
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