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En arlig kontinuerlig forbedringsprosess
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TILGJENGELIGE RESSURSER

HA LANGSIKTIG PERSPEKTIV
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Kunnskap: Retningslinjer, kursi kulturforstaelse, kurs forinternasjonalt ansatte, nyansatte, varslingsrutiner, si-ifra

I i ‘ ta k UiA likestillingssertifisert Informasjon omUiAsine retningslinjer om likestilling og mangfold til bruki rekrutteringsarbeidet

Kartlegge praksis og organisering v/styrer, rad og utval UiAs lennspolitikk, lennsforhandlinger, lik lgnn

Balanse i sskermassen, utlysningstekster med sprak, bilder og beskrivelser

Samarbeid med NAV, Business Region Kristiansand
somappellerertil det underrepresenterte kjgnn

Vare synligmed symboler Oppfordrer kvalifiserte kandidaterav det

underrepresenterte kjgnn til & spke lederstillinger

mangfold blirivaretattiinterne og eksterne kommunikasjon ) .
Likestillings- og mangfoldskompetanse vektes hos nye leder

"tillit til systemet” gjennom opplaering av tillitsvalgte. Kompetanseutviklings- og kvalifiseringstiltak

Informasjon til nye studenter Lete- ogfinnekomite ved ansettelser (<20%)

tilrettelegging og universell utforming Forhandsvurdering med tanke pa professoropprykk.

. . Talentspeiding av studenter
mottak av innvekslingsstudenter
Studenter, underrepresenterte kjonn skal
motiverestil & fullfare studielopet
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viktiginformasjon vaere tilgjengelig pa norsk og engelsl

progresjonisin norskopplaring, norskkurs. Faget «Utdanningsvalg» som kan leveres til ungdomsskol

risikosituasjonerogrisikogrupperved fakultetet skal identifiser eksuelltrakasseringi akademia med sarligvekt pa maktrelasjoner

Etiske retningslinjeriavtalen mellom veileder og ph.d.-kandidat Kartlegge situasjonen til LHBTIQ-personer

| enhetermed storkjennsubalanse skal detutarbeides en

«Seksuell uonsketoppmerksomhet ogtrakassering» i praksisveilederseminar kunnskapsbasert plan

kampanje om seksuellfolkeskikk og seksuell ugnsket oppmerksomheto

trakassering rettet mot faddere og studenterved UiA. Risikosituasjonerogrisikogrupperforenheten skal identifiseres

kunnskap ogforstdelse for LHBTIQ-personers levekdrog rettigheter. Etiske retningslinjer, samtrefleksjonerom maktrelasjoner og maktasymmetri



Bade lik loann og balanse

UiA har totalt noe lavere lgnn for kvinner enn menn, selv om det stort sett er lik Ilgnn innen
de definerte stillingskategoriene.

Arsaken er at vi har ubalanse i antall kvinner og menn blant vare vitenskapelige
toppstillinger, professorer

Vi ma arbeide for a gke andelen kvinnelige professorer — gke balansen i ubalanserte
fagmiljger. (av flere grunner enn Ignnsstatistikk)

Og vi ma ha fokus pa hele karrierelgpet til ansatte, fra rekruttering og fremover.

Tiltak




UiA som case
Hva vi har laert

» Laere av forrige prosess. Evaluere

 Tidligere oppstart — bedre tid og dermed bedre
refleksjoner

« Veere villig til & re-evaluere hva som er «lik
verdi» hos 0ss

 Involvere og forankre flere parter i
redegjgrelsen

» Forenkle arbeidsprosesser

» Synliggjare og speile redegjgrelsen til
organisasjonen og ledere

* Minne alle pa at redegjgrelsen er for oss sely,
ikke for noen «utenfor» som skal kontrollere
0SS.

+ La redegjgrelsen h_{elpe til & skape
virkningstulle aktiviteter

UIiA

8 Tiltak




