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Dette PM inneholder følgende: 

I.   Avtale om permisjon og økonomiske vilkår ved skoler og kurs m.v. 

II.   Fellesbestemmelsenes §23 ytelser ved dødsfall og §24 ytelser ved yrkesskade - Utbetaling til 

homofile samboere 

III.   Yrkesskadeordningen i staten - brosjyre fra Statens pensjonskasse 

I.   Avtale om permisjon og økonomiske vilkår ved skoler og 

kurs m.v. 
§ 11. Utgifter til omsorgsarbeid ved kurs og konferanser 

Ordningen med dekning av legitimerte utgifter som skyldes omsorgsforpliktelser med inntil kr. 380,- pr. døgn gjelder kun 

for kursdeltakere. Bestemmelsen endres m.v.f. 1.10.95 slik at også forelesere omfattes av ordningen. Dette gjelder 

imidlertid kun arbeidstakere som er pålagt å være foreleser i det enkelte tilfelle. 

Kommentarene til avtalen vil bli endret i Statens personalhåndbok i samsvar med dette. 

II.   Fellesbestemmelsenes § 23 ytelser ved dødsfall og § 24 
ytelser ved yrkesskade - Utbetaling til homofile samboere 

Vi viser til Personalmelding nr. 18/93, pkt 3, der lov om registrert partnerskap og forholdet til statens tariffavtaler ble 

omtalt. 

Av departementets kommentarer til fellesbestemmelsenes §23 og §24 nr 6 fremgår det at som samboer regnes en 

person som etter §6-1 i forskriften til lov om yrkesskadeforsikring regnes som samboer. 

Om forholdet mellom partnerskapslovens §3 og nevnte forskrifts §6-1 har Justisdepartementet i brev hit den 28.08.1995 

bl.a. uttalt følgende: 



"Når det følger av partnerskapslovens §3 annet ledd at bestemmelser som omhandler ekteskap gjelder tilsvarende for 

registrert partnerskap, vil det være naturlig å si at slikt partnerskap sidestilles med "ekteskap" også 

etterstandardforskriftens §6-1 tredje ledd annet punktum. 

Konklusjon: Skal standardforskriftens §6-1 tredje ledd annet punktum hindre at en person regnes som samboer med den 

døde, må det ha vært til stede både forhold som hindret lovlig ekteskap og forhold som hindret lovlig registrert 

partnerskap". 

Med henvisning til Justisdepartementets uttalelse, vil homofile samboere få utbetalt erstatning etter 

fellesbestemmelsenes §§23 og 24 [§23, §24] etter de samme regler som gjelder for heterofile samboere, så fremt det 

ikke foreligger forhold som hindret lovlig registrert partnerskap. 

III.   Yrkesskadeordningen i staten - brosjyre fra Statens 

pensjonskasse 

Fra 01.01.95 har Statens pensjonskasse (SPK) overtatt saksbehandlingen for alle yrkesskadetilfeller i staten - konstatert 

etter 01.01.95. Arbeidsgivere kan velge om de vil behandle eldre saker selv eller om de vil oversende saken til SPK, 

jf PM 14/94. 

Fra 1996 vil yrkesskadeordningen bli basert på et premiesystem. Dette innebærer at arbeidsgiverne blir avkrevet en 

premie hvert år som skal dekke kostnadene for de skader som konstateres dette året - også om skaden meldes et 

senere år. Premien beregnes individuelt for den enkelte virksomhet. Ytterligere informasjon om premiesystemet vil bli 

sendt arbeidsgiverne. 

Arbeidstaker kan med hjemmel i yrkesskadeforsikringslovens §3, 3. ledd og fellesbestemmelsenes §24 rette sitt krav 

direkte til arbeidsgiver. Selv om SPK skal foreta saksbehandlingen for statlige arbeidsgivere, er det viktig at arbeidsgiver 

til en viss grad er kjent med ordningen og de rettigheter arbeidstaker har etter lov og avtaleverk. Brosjyren er ment som 

informasjon for personalkontor og andre med ansvar for ansattes rettigheter, og for skadelidte som henvender seg 

direkte til arbeidsgiver. 

SPK's skademeldingsskjema fylles ut av skadelidte og lege. Arbeidsgiver skal bistå skadelidte, attestere, og sende det 

utfylte skademeldingsskjema til: 

Statens pensjonskasse 

Yrkesskadeseksjonen 

Postboks 1733 Vika 

0121 Oslo. 

Arbeidsgiver er pliktig å registrere alle yrkesskader/yrkessykdommer, jf Aml. §20 og forskrifter om intern kontroll. 

Melding om yrkesskade/yrkessykdom skal gis til Arbeidstilsynet og evt. politiet etter reglene i Aml. §21. Ved melding til 

skadelidtes lokale trygdekontor, jf Ftrl. §18 nr. 2, skal RTV blankett 11.01 A nyttes. 

Vedlagt følger til orientering ett eksemplar av SPK's brosjyre "Yrkesskadeforsikring" til gratisabonnementer i 

statsforvaltningen. 

http://www.sph.dep.no/Personalmeldinger/1994-PMer/PM-1994-14--Formidlingsordningen-og-tilsettingsradet-for-overtallige-arbeidstakere-/


Ytterligere eksemplarer av brosjyren og SPK´s skademeldingsskjema kan bestilles også av andre abonnenter, skriftlig 

fra SPK, eller på tlf nr 22 94 32 00, telefaks nr 22 20 79 57. 

Etter fullmakt 
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