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Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) og hovedsammenslutningene ble i mote 14. desember
2017 enige om ny saravtale om ferie for statsansatte. Ny avtale har virkning fra 1. januar 2018 til og med 31.
desember 2020.

Ny saravtale om ferie for statsansatte er forenklet og harmonisert med ferielovens bestemmelser.

Endringene er i hovedsak som folger:

- Feriepenger beregnes av feriepengegrunnlag fra og med opptjeningsaret 2018 etter ferielovens
bestemmelser og ikke ménedslonn og feriepengetillegg. Som en overgangsordning felger beregningen
av feriepenger som er opptjent i 2017 og som skal utbetales i 2018, s@ravtale om ferie for
statstjenestemenn, (virkning fra 1. januar 2015 til 31. januar 2017).

- Enkelte bestemmelser i ferieloven er gjentatt i seravtalen, jf. om opptjening av feriepengegrunnlag
ferieloven § 10 nr. 4 og 5 og om feriefritid, jf. ferieloven § 7 nr. 3.

- Ved skifte av arbeidsgiver innad i staten skal feriepenger utbetales i sluttoppgjeret og ikke utbetales av
ny statlig arbeidsgiver. Det kan inngds individuell avtale om at feriepengene skal utbetales i feriearet,
det vil si det aret ferien avvikles. Tidligere praksis om at feriedager overfores til ny arbeidsgiver
oppherer fra 31. desember 2017.

Merknader til Statens personalhdndbok vil bli publisert i januar 2018.

Avtalen gjengis i sin helhet nedenfor.



Saeravtale om ferie for statsansatte

§ 1 Virkeomrade

For statsansatte gjelder ferieloven og hovedtariffavtalen del 6 om avtalefestet ferie med tilpasninger i denne
seravtale.

§ 2 Feriefritid

Det skal inngés skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker om avvikling av forskuddsferie inntil 12
virkedager og overforing av uavviklede feriedager, jf. ferieloven § 7 nr. 3 og hovedtariffavtalen pkt. 6 nr. 10.
§ 3 Beregning av feriepenger

Satsen for feriepenger er 12% av feriepengegrunnlaget. For arbeidstakere over 60 ar vises det til ferieloven §
10 or. 3.

Dersom en statsansatt har rett til lonn etter lov eller tariffavtale under permisjon eller annet fraver, tjener
vedkommende opp rett til feriepenger for samme tidsrom etter ferieloven § 10 nr. 4 og 5.
§ 4 Utbetaling av feriepenger

Feriepenger som er opptjent hos arbeidsgiver i den enkelte virksomhet det foregadende opptjeningsér, utbetales
1 juni méned i stedet for lonn. Lonn, jf. HTA § 2 nr. 2, utbetales nar ferien avvikles.

I sluttoppgjeret utbetales feriepenger som hovedregel ved fratreden. Det kan inngés individuell avtale om at
feriepengene utbetales i ferieéret.
§ 5 Overgangsbestemmelse

Feriepenger opptjent i 2017 som skal utbetales i juni 2018, beregnes etter seeravtale om ferie fra 1. januar
2015 til 31. desember 2017.

Feriepenger som opptjenes i 2018 og utbetales i 2019 beregnes etter ferieloven § 10 og HTA del 6 punkt 5.

§ 6 Avtaleperiode

Seeravtalen gjelder fra og med 1. januar 2018 til og med 31. desember 2020.
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