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Til: Statsforvaltningen og Riksrevisjonen

Gjelder: Statens personalhandbok pkt. 10.22

Ved kongelig resolusjon 27. oktober 2017 er det gitt nye regler om erstatning til ansatte i staten dersom
private eiendeler blir edelagt eller gér tapt i forbindelse med arbeidet. Reglene trer i kraft 1. januar 2018. De
erstatter da gjeldende regler om erstatning til statstilsatte for tapte eller edelagte private eiendeler gitt ved
kongelig resolusjon 10. juni 1983, som er tatt inn i Statens personalhandbok punkt 10.22.

Den enkelte virksomhet skal selv avgjere seknader om erstatning

Den enkelte virksomhet avgjor seknader om erstatning etter de nye reglene, uavhengig av erstatningsbelapets
storrelse. Saksbehandlingen forenkles og effektiviseres, og det legger til rette for at sgknader om erstatning
kan avgjares raskere. Etter gjeldende regler ligger myndigheten til fagdepartementet, men kan delegeres til
virksomhetene. Ordningen med innhenting av samtykke fra KMD for erstatningsbelap som overstiger 20.000
kroner avvikles.

Klargjoering av regelverket
Det er gitt en ny bestemmelse om erstatning for skade pé arbeidstakers bil og andre kjeretay, hvor det fremgar

at det er et vilkér for erstatning at bilen eller kjoretoyet er benyttet i tjenesten etter tillatelse fra arbeidsgiver.
Det fremgar videre av de nye reglene at tap som felge av hendelige uhell kan erstattes, da dette er praktiske



tilfeller hvor erstatning kan utbetales. De nye reglene sier ogsa uttrykkelig at erstatningsutbetalinger skal
belastes virksomhetenes driftsbudsjett, for & unngé uklarhet om dette. For gvrig viderefores de reglene som
gjelder i dag.

Oppdatering av Statens personalhindbok

Den kongelige resolusjonen av 27. oktober 2017 og departementets merknader til denne vil bli tatt inn i
Statens personalhandbok punkt 10.22 nar den trer i kraft 1. januar 2018.

Resolusjonen er kunngjort i Norsk Lovtidend, og er dermed & finne pa Lovdata.
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