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Programeier
Byrad + KMD

1) Kompetanseansvarlige kunnskapsgrunnlag,
prosessledelse, kommunikasjon og strategiske grep
2) Ansvar for koordinering av prosjekter,

g Styringsgruppe/programstyre
ledes av BGO, med BYR, HB, BU-leder, TR-leder?, PKG sekretaer
L Gir mandat til prosjektkontoret
4 Programkontoret h

BU

\_ sekretariat og administrasjon Y,
Trygge Toyen Aktive Toyen Grgnne Tgyen
Innsatsomrade 1 Innsatsomrade 2 Innsatsomrade 3

Tgyen
Rad

Springbrett Tpyen
Innsatsomrade 4

Representert i hvert innsatsomrade:

Tjenester i bydel, etater/foretak, naeringsaktgrer, frivillige/sosiale entreprengrer, UH-sektor

-

Arbeidsmetodikk i hvert innsatsomrade (strategiske grep):
Lokal forankring, Tverrfaglighet, Tjenesteutvikling, Partnerskap/samskaping, Sgekbare midler,
Sosialt entreprengrskap, Kunnskap/evaluering, Baerekraft

_
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Toyensatsingen

Tﬂyen badet sialuwikiestil et nytt
hovedbad. Badet skal sta ferdig samtidig som ¢
nye Munchmuseet.

-
Vitensenteret utedes med noen ulike
alternativer far sommeren 2014. Dette gir grunnlaget for
valg av konsept.

‘ Toyenparken siaibii et sammen-
hengende grentomride. Derfor prevestenges

Finnmarkgata fra 28. mai til 15. desember 2014
Det er laget skisser for Teyenparken som viser
aktuelle alternativer for geografisk plassering
vitensenter, bad og friluftscene.

Toyen og Vahl skole hara
utvidet dpningstid fra hasten 2013 og gratis kjernetid
i aktivitetsskolen pa Tayen. Elevene far halv pris pa
Teyenbadet. Skolene blir pionerer i milje- og naturfag
og estetiske fag. Hasten 2014 skal det legges frem en
egen sak for bystyret om utviklingen av barneskolens
i Bydel Gamle Oslo.

Barnebibliotek ssroyener
foreslatt i den nye bibliotekplanen for Oslo.
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AktiVitetShus for befolkningen p

| I|. Y%= legges i Kolstadgata.
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Toyen T-banestasjon pusses opp
hasten 2014 med bedre vestibyle og informasjons-
skjermer, nye skilt og teknisk utstyr. Samtidig under-
sakes bygningen for 4 klargjere full oppgradering i 2015.

OII'I I'ﬁd elﬂflel handler om & fi til en
nedenfra-og-opp stedsutvikling i trad med befolk
ningens behov og @nsker. Derfor hentes det nd in
| |”||H kunnskap om befolkningen og stedets mulighetel
' ‘h

Tﬂyen torg pusses opp i et spleiselag med

til sammen 30 millioner fra kommunen og gardeieme. Det lages en strategiplan sammen med beboerne

for de fem drene omradelaftet skal vare. Stat og

kommune bidrar med o millioner hvert ar.
Bemanningsnormenbare-

Bedre renhold « igangsatt fra hasten 2013.

hagene i Oslo ble gjeninnfart fra 1.1 2014.

LY §
Farre kommunale leiligheter patoyeni
lapet av 2014/15. Hagegata 30 og 31 forberedes for salg til selveiere

og studentboliger. Antall kommunale leiligheter utenfor Oslo indre @st Kl.l ltll rSkOl.en har fatt flere plasser pa
skal eke med oo netto. Det er satt av 2,4 mrd til boliger | z014-2016. Teyen og i byen forevrig.
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What if we considered that the talent and
creativity we need to create and maintain a
vibrant place already exists locally, it just needs
the conditions to grow and be nurtured?

Adapted from Umberto Crenca
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En felles samfunnseffekt under Unlimited taket

TOYEN
unlimited
Offentlig sektor Ikke-offentlig
Omradelgft Toyen GjensidigeStiftelsen
Bydel Gamle Oslo Partnership for Change
NAV,
Barnevern GSEN, UnLtd UK
Frigo
SEFI Batteriet
Aktivitetsmidler
Frisklivssentralen Ashoka
Frivillighetssentralen
Ungdomsklubb Tgyen Academy
Husbanken Ashoka
Skoler — Tgyen, Vahl, Hersleb, Jordal Andre stiftelser
Bibliotekene Lokale cafeer og naeringsliv
Oslo Kommune Andre sosiale entreprengrer

og SocEnt stgttespillere
Andre bydeler og kommuner

Politiet
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Nabolagsinkubator

Toyen Unlimited stgtter lokale ildsjeler som har innovative
idéer om hvordan noen av de sosiale utfordringer i omradet
kan lgses gjennom baerekraftige forretningsmodeller.

Partnerskap med offentlig, stiftelser, eksperter

e Bidra til sosial kapital, sterkere samfunn, inkludering og
arbeidsplasser

* Kunnskapsnav for lokaltforankret samfunnsinnovasjon



Social Enterprise

<—— Non-profit struktur ——> _
€—— For-profit struktur ——>

<€—— |kke kommersiell kapital ———> . .
€—— Kommersiell kapital —>

unlrmted



Social Enterprise
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Social enterprise — shared society

0 Just 9% of social
40% female leaders enterorises
(18% other SME) have male
only directors,
. . . d with

11% of leaders have an ethnic minority background Z‘;ﬁ,}f’;‘EM‘g’;
(7% other SME)

Local focus: Actively recruits Tackling disadvantage: Employs people

staff locally who are furthest from the labour market

9%

4%
3%

23%
29%

18%6

66% 299

18% 19

B Alargeextent B Someextent [ Notverymuch ] Notatall [ Notapplicable / don't know

2015 Status of Social Enterprise
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http://issuu.com/groundworkuk/docs/green_light_report_-_social_enterprise_in_the_hous/5?e=0

The Digbeth Social
Enterprise Quarter:

Putting social enterprise at
the heart of regeneration

SHINING STA

SOCIAL ENTREPRENEURSHIF

AND PLACE-BASED CHANGE

“the entrepreneurial character of social enterprises
empowers vulnerable workers, improves
productivity and supports decent working
conditions, and suggest that the use of inclusive
models of governance fosters greater participation
and social dialogue’

(Fonteneau et al., 2011)

Business where society profits.



Unlimited modellen

Vi satser pa individer, ikke organisasjon/bedrift
Vi blir kjent med dem, deres lidenskap og deres ideer
Vi ser dem, vi hgre pa dem, vi tror pa dem

@ _-—.-?'

Praw g Gjer det
Pakken for deg som har gt rundt med en Pakken far deg som har knmmet | gang med
idé ienge, eller allerede har sart | garg, men wirksomheten din, men som sreker statbe H
ikke som en sasial werksom et 4 shape mer effekl o wivikle en robust

forretningsmodell etter prirssppens for

10000 kr Peer-peer stetie [ tilgarg til mye A T

rietlyerk S workifops f drop-in

50.000- b Peer-peer support f tilgang til
kontorplass | cowerking emeddet hos K1

fye nethverk [ workshops f arbeidsplass
has co-wnrking amrddet | K7 7 astiv
business og mentarskap for sasiale
ErErEDTEBrEr

Inspirert av

UnLtd

som har stgttet 7000 sosiale entreprengrer i UK siden 2001

Byge det

Paideen for deg som er godt | gang med en
vellykket soual virkspmbet. @konomisk statte
er nok 1l & ka deg fokusere pd
virksnmhbeton din og se om det kan ubvides

nye amrider eller vakse ytierligere.

Z50 00 & Peer-peer suppot ! tiigang ol
rye netteerk ¢ workshops / fast
arbeidsplass® f abtiv business ag
meniorskap far sodgke eniiepeanarer






Offentlig sektor

Omradelgft Toyen

Co-working space K1 - TUben
Coaching

Mentoring

Open funds

R&D funds e
NAV

Youth initiatives & clubs

Schools — Jordal

Partnere

Ferd, Reach for Change accelerator
Start-up courses

Foundations, NGO

Board member

Community representative
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Velkommen til NYBY!

Bidra med det du vil, nar du vil.

Fa hjelp nar du trenger det.
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NyBy — Why Tgyen Unlimited?
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YGU& HOME ABOUT YOUNG UNLTD  LOOKING FORSUPPORT? - NEWS RESOURCES CASESTUDIES CONTACT

e AP TR R P T el o R, vISIONARY MEDI“ FAQ'E

THEATRE NETWORK MOVEMENT ENTERPRISE

Become a Do it For Real Volunteer

Meet Qur Partners

One Year Celebration Event

TWE‘E‘tS by @Y ounglin.td

RED CARD FOODCYCLE FESTIVAL REEBOT - e L
‘ UnLtd
Make a difference to your community. If you want to
translorm a place and if you're aged 16-24, apply for
oS40 - ow Wy G iEuBol
ONCE LOVED SHOES CARIC JAMES CO AIMING SKYWARDS
FOUNDER &
DIRECTOR OF PESA
W



Kulmis forebygger sosiale problemer og helseutfordringer giennom aktiviteter,

sosiale treff og informasjon, med saerlig fokus pa det somalisk miljg, men er

apent for alle.



Somalisk kvinne er
sosial entreprener
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Welcome to Tayen Unlimited's timebank:
Sharing skills for you and your community.

Velkommen til Teyen Unlimiteds timebank:
Kompetansedeling for deg og nabolaget ditt.

&0 Gloria (Journalist)
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recommended!

With the support of:

Cultura
al Bank
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Demokratisering av innovasjon
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