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Politisk ledelse
Direktor
Omradedirektegr
Rektorer
Avdelingsledere

Laerere

STYRINGSLINJE

Er det brudd i linjen?
Hvor stopper det opp?
Er alle ansvarliggjort?

What is lost in translation?
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Det handler om riktig fokus

* Hvilke elever har du ansvar for?
e Hvordan gar det med dem?
 Hvordan vet du det?

e Kan du vise meg det?
 Hvordan vurderer du det?

 Hva ma du gjgre fremover for at dine elever laerer
mer?

e Hva skal din og min rolle vaere i utviklingen?
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3. nofpdf/pisa_2012]pisa-rapport201 2, pdf pj || X @ pisa.no x | |

. Uforklart varians mellom skoler
|:| Varians mellom skoler forklart av elevers og skolers demografiske og sosioekonomiske variabler
. Varians innen skoler forklart av elevers og skolers demografiske og sosioekonomiske variabler

|:| Uforklart varians innen skoler

Finland ] |
Island
Sverige
Norge |
Danmark ]
Estland ]
Irland []
Spania ]
Canada ] |
[ |
| ]
|

Polen
USA
Mexico
New Zealand [ ]
Hellas ]
Storbritannia [ ]
Australia ]
Portugal I
Chile [ ]
OECD ]
I
]
]

Sveits
Sor-Korea
@sterrike
Italia I |
Luxembourg




Oslo kommune
Utdanningsetaten

Samtlige-undervisningsgk

Per tid er det gjennomfgrt 140 observasjoner av leeringsgkter
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En vanlig torsdag klokken 1400.......
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Det handler om den enkelte..........
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Utklippstavle Justering Tall Stiler
118 - fe
A B C D E F G H | 1 L I M 4] F Q [ 5

1 Oppfelging matematikk 2PY 2012- 13 3FBA
2 Oppnidde resultat
3 Kar. Vgl Kartlegging 1ste prove 2dre prove 3dje prove Midtveis  4rde prove Heildagsprove Halwdr Kommantar
4 Nawn
5 Flink elev! Samtale om at ho ma ta utfordringar for & na de gveste karakterans (16,10}, 5Samtale 26, okt: Tilba

@

7
3
9

_karakter 3- 6 Gi positiv forsterking, tilbakemelding

Karakter 2 vaer offensiv, hva skal elev og laerer gjgre for & holde pd

_I"-;'- 1. Hvordan skal dettilrettel egges for disse elevens vidare

Kom inn seint, og har difor ilkje hatt ferste vurdering. lvrigtil & jobba.

Har tendens til & jobba litt lite i timene. M3 oppmutrast! {og kanskje ikkje sitjia med Olav?). Har ein del frave
Lite til stade pga sykdom. Blir fulgt opp, og har fatt tilsendt oppgdver

Flink og positiv elev! veldigivrig, og sper mykje. Oppmuntra til & jobba med vanskelegare oppgdver (12.10).
Teiknar av og til meir enn ho gjer oppgiver i mattetimane. M3 snakkast med om dettz! Samtale 26. okt: Tilba
Lite til stade. Blir fulgt opp.

Mykje sjule. Flink nar ho er det. Tek matte relativt | ett.

je vekke. WM& motiverasttil & jobba ndr han er tilstade. Samtale 26, okt: Tilbakemelding pa prove, vegen
Mykje fréver den siste tida. Slitlitt med 3 f3 til ting utan veiledning.

Flink elev! Veldigivrig, og sper mykje. Oppmuntra til & jobba med vanskelegare oppgaver i staden for & kjed;
Mykje veklke. Jobbar litt ndr ho er tilstade, men ma stadig cppmuntrast. Ber sitja mad nokon som jobbar bra
Kom inn seint, og har difor ikkje fatt teke ferste vurdering. Ivrig, jobbar i lag med Patrik. Ma falgast opp pa k
Ivrig elev, som far til mykje nar ho prever. Har tendens til 3 snakka ein del om andre ting. Samtale 26, okt: T
lvrig elev. Jobbar stort sett bra, men ma ha auge med han slik at han ikkje snakkar om andre ting enn matte.

Flink og arbeidssom nar ho er til stade. Har vore mylje sjule. Kjem alltid for seint. Ma falgast opp! Samtale 2
Iykje vekke. Jobbar til tider bra nar han er tilstade. Samtale 26. okt: Tilbakemelding p3 prove

lvrig elev, som far til mykje. lobbar bra i lag med Samirawit.

Flink, men ma oppmuntrasttil & jobba (snakkar mykje med Nikita om andre ting dersom hao sit med han). Sal
BYTTA TIL BARM OG UNGDOM - ULSRUD! Flink elev! Far til matte ganske greitt. Ein del fravaer

Kom inn seint. lvrig elev, som uttrykler at matte gar greitt. Samtale 31. okt: Tilbakemelding p3 prove

Svalk, men arbeidssom. Mykje borte og kjem seint. Far noko hjelp av Sihem.

Ivrig elev, som til tider far til ein del. Likar best & jobba nar det er heilt stille rundt seg. Jobbar bra med Roya
Ma 3 betre sjglvtillit omkring faget. Far ofte ikkje til ting fordi ho fortel seg sjglv at ho ikkje kjem til & f3 det
Flink elev! Veldigivrig, og sper mykje. Kan bli frustrert dersom han ikkje forstdr. Oppmuntra til 3 jobba med
Lite til stade. Blir fulgt opp.

Flink og ivrig elev. Har av og til eintendens til & snakka ein del om andre ting enn matte. Samtale 26, okt: Til
Delkurselev (har ikkje matte)

Mykje vekke. Sper aldri om hjelp. Pass pa at ho blir sett.

Kom inn seint, og har difor ikkje hatt fgrste vurdering. lvrigtil 3 jobba i starten, men har hatt mykje fraver i ¢
Iykje vekke. Blir fulgt opp.
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Det handler om a ta kunnskapsbaserte valg
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Det handler om a forsta og

kommunisere verdiene vi forvalter

Andel pa trygd etter karakterer fra ungdomsskolen

Gjennomsnittskarakter: Q Overs Q45 O 34 Q Under3
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Det handler om a styre pa output
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