
Fakta om Nærpolitireformen 

Hvorfor en politireform? 
Både 22. juli-kommisjonens rapport og Politianalyseutvalgets utredning «Ett politi – rustet til å møte fremtidens 

utfordringer» påviste behov for endringer i Politi- og lensmannsetaten i Norge.  

 

 

 

Hvordan skal reformen merkes? 

• Et synlig og tilgjengelig politi. 

• Det skal bli flere tjenestesteder enn anslaget til Politianalysen på ca. 210 

• Krav om responstid ved ekstraordinære hendelser. 

• 95 prosent av alle anrop til 112 skal være besvart innen 20 sekunder. 

• Tjenestestedene skal ha fleksible åpningstider som gjør det mulig å få utført tjenester hos politiet 

utenfor kontortid, minst én dag i uken.  

• Minst 90 % av innbyggerne i hvert distrikt har maksimalt 45 minutters kjøretid til nærmeste 

lensmannskontor eller politistasjon 

• Nettløsninger for publikum. 

• Mer mobil teknologi. 

• Færre og mer robuste politidistrikt 

• Forebygging, etterforskning og operativ polititjeneste styrkes. 

• Større operasjonssentraler – bedre betjening. 

• Tett og nært samarbeid med kommunene 

• Bredere rednings- og beredskapssamarbeid. 

• Det skal legges vekt på lederrekruttering, lederutdannelse og ledelse i alle ledd av 

politiorganisasjonen. 

Ny struktur – færre 

politidistrikter: 

 

 Antall politidistrikter 

reduseres fra 27 til 12: Færre 

politidistrikter vil gi bedre 

forutsetninger for å utvikle 

spesialistfunksjoner og 

kapasiteter til å håndtere 

større og alvorlige saker og 

hendelser. Færre og mer 

robuste politidistrikter vil 

gjøre det lettere å utvikle 

felles kunnskapsgrunnlag, 

prosedyrer og etoder for 

politiets arbeid, og frigjøre 

kraft til nærpoliti og 

forebygging. 

 

 Antall tjenestesteder 

reduseres: Tilgjengelighet og 

beredskap sikres ikke ved at 

vi opprettholder et 

lensmannskontor med kort 

åpningstid og lav 

bemanning, men ved flere 

operative og synlige 

politifolk med kompetanse 

til å håndtere de situasjonene 

som kan oppstå.  

 


