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Tillegg nr. 1 til tildelingsbrevet for 2021 - oppfelging av
inkluderingsdugnaden, Valgdirektoratet

1. INNLEDNING

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til fellesfaringen i tildelingsbrevet
for 2021 om oppfelgingen av inkluderingsdugnaden, der virksomhetene er bedt om &
redegjere for hvordan rekrutteringsarbeidet har veert innrettet for 8 nd malet om 5 prosent,
vurdere eget arbeid opp mot malene, og omtale utfordringer og vellykkede tiltak. Har
Valgdirektoratet hatt nytilsettinger i faste eller midlertidige stillinger i 2020, skal dere melde i
arsrapporten antallet med nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en, sammen med
nytilsettinger i faste og midlertidige stillinger totalt.

2. HANDLINGSPLAN 2021 —- OPPF@LGING AV INKLUDERINGSDUGNADEN

Pa bakgrunn av handlingsplaner fra virksomhetene i KMD-sektoren, har KMD fastsatt
vedlagte handlingsplan for inkluderingsdugnaden for departementet og virksomhetene i
KMD-sektoren. Vi ber om at Valgdirektoratet faglger opp tiltakene i den vedlagte
handlingsplanen, sammen med virksomhetens egen handlingsplan.

Handlingsplanen vil bli fulgt opp i etatsstyringsdialogen framover.
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