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Seniorpolitiske tiltak

Dato: 20.11.2006

Til: Statsforvaltningen og Riksrevisjonen

Gjelder: Statens personalhandbok pkt. 7.5.9

Hovedtariffavtalens pkt. 5.9.1. Seniorpolitiske tiltak i staten. Retningslinjer med tillegg fra

20.november 2006. Dette PM erstatter PM 2006-14.

Seniorpolitiske tiltak (HTA pkt. 5.9.1)

For & legge til rette for at eldre arbeidstakere skal std lenger i arbeid, har partene blitt enige om en del
virkemidler i pkt. 5.9.1. Hensikten med virkemidlene er & beholde eldre arbeidstakere i arbeid slik at
deres erfaringskompetanse kan nyttes lengre i den enkelte virksomhet og bidra til 8 dekke behovet for

arbeidskraft.

Siden Hovedtariffavtalen ikke gjelder for ledere Ilgnnet etter statens lederlgnnssystem, omfattes ikke
disse av bestemmelsene. Tilsvarende gjelder for dommerlgnnssystemet og overenskomstignnede i

staten.

Pkt. 5.9.1 erstatter tidligere bestemmelse i HTA 2004 - 2006. Ordningen med kronebelgp/fridager fra
forrige tariffperiode faller bort ndr de individuelle avtalene Igper ut. I denne sammenheng gjgr vi
oppmerksom pa at reglene i HTA pkt. 2.3.3. og 2.3.4., 0gsa kan nyttes for & beholde seniorarbeidstakere

i arbeid.

Av pkt. 5.9.1 - Seniorpolitiske tiltak i staten — hovedtariffavtalen i staten for perioden 1. mai 2006 - 30.
april 2008 fremgar at:

"Arbeidsgiverne i staten m§ legge til rette for at arbeidstakerne kan st8 lenger i arbeid og ikke utstotes
fra arbeidslivet. Seniorpolitiske tiltak er viktig for § f8 arbeidstakerne til § utsette sin fratreden, for §
sikre viderefgring av eldre arbeidstakeres erfaringskompetanse i den enkelte virksomhet og for § dekke

behovet for arbeidskraft.

a) For 8 motivere eldre arbeidstakere til 8§ st§ lenger i arbeid, gis tjenestefri med lgnn tilsvarende:
- to dager pr kalender8r for arbeidstakere som har fylt 62 &r
- fem dager pr kalender8r for arbeidstakere som har fylt 65 &r.
b) I tillegg til pkt a) kan arbeidsgiver lokalt, etter avtale med de tillitsvalgte, etablere ordninger innenfor
rammene av:
- tjenestefri med lann, tilsvarende inntil fire dager pr kalender8r for arbeidstakere som har fylt 62 &r

og inntil sju dager pr kalender8r for arbeidstakere som har fylt 65 &r



- de retningslinjer som Fornyings- og administrasjonsdepartementet i samr8d med
hovedsammenslutningene utarbeider.
Dersom det lokalt etableres ordninger jf pkt b), skal disse omfatte alle arbeidstakere. Kommer partene

lokalt ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers tilbud skal da gjelde.

c) Uttak av tjenestefri med lgnn foretas enten som hele dager eller som redusert arbeidstid etter avtale

med arbeidsgiver. Alternativt kan det avtales at dagene godtgjores med lgnn, jf§ 2, nr 1.”

FAD har i samrdd med hovedsammenslutningene utarbeidet fglgende retningslinjer.

1. Den nye ordningen gjelder i sin helhet fra og med 2006.

2. Fridager som del av seniorpolitiske tiltak kan ikke overfgres til neste kalenderar. [1]

Eventuell godtgjgring for uavviklede fridager, jf pkt. 5.9.1 c) utbetales i forbindelse med fgrste
mulige Ignnsutbetaling pafslgende ar, og er pensjonsgivende. [2]

3. Nar det gjelder deltidsstillinger, gjelder ordningen forholdsmessig. Neermere om hvordan dette skal
beregnes, fastsettes lokalt i samrad med organisasjonene. [3]

4. Det er hensynet til tjenesten som avgjgr hvordan fritiden kan tas ut, men intensjonen er at det
utvises stor fleksibilitet, for eksempel i form av timer pr. dag eller hele dager, enkeltvis eller samlet
pr. ar.

5. Dersom partene inngdr lokale szeravtaler, jf pkt. 5.9.1.b), Igper disse ikke utover 30.04.08.

6. Fornyings- og administrasjonsdepartementet har bestemt at arbeidsgiver, i tillegg til det som er

fastsatt i Hovedtariffavtalen, kan inngd avtale med den enkelte arbeidstaker mellom 62 og 65 &r om

tjenestefri med Ignn inntil 6 arbeidsdager pr. kalenderdr. Individuelt avtalte fridager kommer

dermed i tillegg til de kollektivt avtalte fridagene for denne aldersgruppa.
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[1] Fridagene tas ut etter at vedkommende har fylt &r (henholdsvis 62 eller 65), og ma benyttes samme ar, jf pkt.

5.9.1 a) og b).

[2] Arbeidsgiver kan velge & godtgjgre eventuelle uavviklede fridager i henhold til Ignnstabell A (jf. retningslinjenes §§

2.1 0g 2.2 og pkt. 5.9.1 a) i Hovedtariffavtalen). Dette gjelder de sentralt avtalte fridager. Slik godtgjgring utbetales i
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forbindelse med fgrste lgnnsutbetaling pafslgende &r, er pensjonsgivende og gir rett til feriepenger. For at en slik
Ignnsutbetaling skal bli pensjonsgivende, m& den innrapporteres til Statens pensjonskasse, som vil informere naermere

om framgangsmaten for innrapportering pa sin hjemmeside.

Individuelt avtalte fridager, eller lokalt kollektivt avtalte fridager som ikke er benyttet, godtgjgres ikke.
[3] For deltidsstillinger virker ordningen forholdsmessig, jf pkt. 5.9.1 a) og b). Arbeidstakere som er 63 &r i 50 prosent
stilling vil for eksempel ha rett til fri 50 prosent av full stilling. Tilsvarende gjelder arbeidstakere som har delvis

avtalefestet pensjon.
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