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Ferieloven § 11 nr. 3 fastsetter at dersom arbeidsforholdet oppherer, skal alle opptjente feriepenger utbetales siste
vanlige lenningsdag fer fratreden. Den del av feriepengene som ikke lar seg beregne innen dette tidspunkt, kan

utbetales i forbindelse med det avsluttende Ignnsoppgjer.

Nar en statsansatt fratrer sin stilling for & ga over i en annen statsstilling, regnes dette ikke som opphgr av
arbeidsforhold etter ferieloven, og det skal derfor i slike situasjoner ikke foretas noe endelig feriepengeoppgjer. Vi viser

til sentral saeravtale om ferie for statstjenestemenn pkt. 7.

| ferielovens forarbeider (Ot.prp. nr. 54 (1986-87)) er det sagt at en avtale om permisjon, som innebaerer at
arbeidstakeren har rett og plikt til & gjeninntre i sin stilling, ikke kan regnes som oppher av arbeidsforholdet. Midlertidig

fratreden i forbindelse med permisjon utlaser ikke noen plikt for arbeidsgiver til & foreta et generaloppgjer av feriepenger.

Dersom en arbeidstaker gar ut i ulannet permisjon, vil vedkommende altsa ikke ha krav pa noe sluttoppgjer. Arbeids- og
administrasjonsdepartementets inntrykk er at praksis i staten er noe varierende pa dette omradet, og i noen tilfelle kan
avvike fra arbeidstakers gnske med hensyn til et sluttoppgjer av feriepenger. Utbetaling foretas gjerne dersom
arbeidstakeren far permisjon uten lgnn i ett ar og det er lite trolig at vedkommende vil returnere til tienesten eller der hvor

arbeidstakeren far mer enn ett ars permisjon uten lgnn.

Departementet vil derfor oppfordre statlige virksomheter til & ta hensyn til den enkelte arbeidstakers gnske i denne

forbindelse ved overgang til ulennet permisjon.
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