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AAD har i samrad med hovedsammenslutningene utarbeidet falgende administrativ bestemmelse om kompensasjon for

arbeids- og reisetid for tienestereiser i utlandet:

1. Omfang

Pa tienestereiser hvor oppdraget bestar i & utfare ordineert arbeid i utlandet, kan det enkelte departement eller den det

gir fullmakt, fastsette kompensasjon for palagt arbeids-/reisetid som ma utferes i fritiden.

Eventuell kompensasjon kan gis i generelle retningslinjer etter drgfting med de berarte tjenestemannsorganisasjoner

eller med den enkelte arbeidstaker for enkeltreiser. Slik kompensasjon skal vaere fastsatt for avreise.

2. Kompensasjon for arbeidet tid

For palagt og kontrollerbart arbeid ut over 8 timer pr. dag (faktisk arbeidet tid) kan det gis en kompensasjon begrenset
oppad til ordinger timelann (C-tabellen) eller fritid begrenset oppad til time for time. Kompensasjon kan ogsa gis for

faktisk arbeidet tid pa fridager.

3. Reisetid

Det kan gis kompensasjon for reisetid som foretas i fritiden begrenset oppad til time for time. Kompensasjonen kan

enten tas ut som fritid eller gis som ordinzer timelgnn (C-tabellen).

Det gis ikke kompensasjon for 8 timer av natten nar arbeidstakeren har rett til nattillegg/soveplass. Tid som tilbringes pa

hotell eller lignende, regnes ikke som reisetid.

4. Spesielle reiser

Etter samtykke fra AAD kan det for spesielle reiser/oppdrag, fastsettes annen kompensasjon enn nevnt i disse

bestemmelser.

5. Virkningstidspunkt



Bestemmelsene gjeres gjeldende med virkning fra 1. mai 2002.

AAD presiserer at den administrative bestemmelse kun kan anvendes i forbindelse med ordineert arbeid i utlandet. Det
gis derfor ikke kompensasjon for reiser i forbindelse med kurs, seminarer, konferanser mv som ikke er en del av det
ordineere arbeidet. Videre er det kun faktisk arbeidet nettotid pa utover 8 timer eller mer pr. dag som er grunnlaget for

beregningen av kompensasjon. Dette er uavhengig av den arbeidstidsordning som er avtalt i Norge.

Videre vil AAD minne om at kollektive tariffavtaler ikke gjelder i utlandet unntatt enkelte saeravtaler som er inngétt for
spesielle forhold som Seeravtale for reiser i utlandet for statens regning, Saeravtale om Tjenestegjering i Internasjonale

Fredsoperasjoner, herunder IRF-styrken.

Krav om kompensasjon for arbeids- og/eller reisetid pa tienestereiser i utlandet har veert reist i tidligere
hovedtariffoppgjer. Fordi temaet har veert behandlet og avvist, har det ikke veert anledning til & innga lokale saeravtaler
eller gi slik kompensasjon, se PM 10/99 og 16/99. Dersom det er inngatt lokal saeravtale uten hjemmel, er disse ugyldige

og opphgrer uten oppsigelse.

AAD bes om & bli kontaktet om det foreligger spesielle forhold som ma behandles etter ovennevnte bestemmelse pkt. 4.

Etter fullmakt

Per Engebretsen

Statens personaldirektar
Randi Stensaker
avdelingsdirektgr

Saksbehandler: Even Monsrud, tif. 22244873



