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Under forhandlingene om ny hovedtariffavtale i staten (HTA) for perioden 1. mai 2002 - 30. april 2004 ble Arbeids- og
administrasjonsdepartementet (AAD) og tjenestemennenes hovedsammenslutninger enige om et forhandlingsresultat.
AAD og Akademikerne godtok forhandlingsresultatet, mens LO Stat, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - Stat (YS-
S) og Utdanningsgruppenes Hovedorganisasjon (UHO) har sendt forhandlingsresultatet til uravstemning med sin

anbefaling. Disse hovedsammenslutningene har svarfrist til AAD den 30. mai 2002.

Det ble fgrt parallelle separate forhandlinger mellom AAD og Norges Ingenigrorganisasjon (NITO) og Norges
Farmaceutiske Forening (NFF) om ny hovedtariffavtale for perioden 1. mai 2002 - 30. april 2004. Disse forhandlingene

resulterte ogsa i et anbefalt resultat, og svarfrist er 30. mai 2002.
AAD vil legge forhandlingsresultatet frem for Stortinget i en egen St. prp.

Hovedtariffavtalen i staten, trykksak P-0824, blir revidert etter at de sentrale forhandlingene pr. 1. august 2002 er

avsluttet.

Med forbehold om Stortingets samtykke, endelig godkjenning fra organisasjonene og regulering av grunnbelgpet i

folketrygden kan forhandlingsresultatet iverksettes, jf. pkt. Ill.

I. Ny hovedtariffavtale i staten

Det vises til vedlagte kopi av protokollen av 1. mai 2002 med vedlegg fra forhandlingene mellom AAD og

tjienestemennenes hovedsammenslutninger.

Forhandlingsresultatet innebaerer at HTA prolongeres for perioden 1. mai 2002 - 30. april 2004 med de endringer som

fremgar av protokollen med vedlegg.

Nedenfor folger en kort beskrivelse av de viktigste gkonomiske elementene og de viktigste realitetsendringene i forhold
til HTA for forrige periode, 1. mai 2000 - 30. april 2002. Det er ogsa foretatt endringer, redigeringer og presiseringer i
HTA. Disse er ikke kommentert her, men fremgar av protokollen med vedlegg. Endringene i avtaleteksten er i

protokollen markert med understreking.



A. Sentrale bestemmelser
1. Hovedlgnnstabellen (Tabell A)

Det er gitt et generelt tillegg pa hovedlgnnstabellen - tabell A - pa kr. 7 500,- pa alle lgnnstrinn til og med lgnnstrinn 30
og et prosentvis tillegg pa 3,1 % fra og med lgnnstrinn 31 til og med lgnnstrinn 70. Videre er det gitt et avtrappende
prosentvis tillegg fra lennstrinn 71 pa kr. 14 800,- til Ignnstrinn 79 pa kr. 13 200,-. Tilleggene er gitt med virkning fra 1.
mai 2002. Tabellen er i tillegg utvidet med 7 lgnnstrinn, slik at den na utgjer 86 lgnnstrinnsalternativer. Topplannen pa
tabell A har dermed gkt fra kr. 602 200,- til kr. 765 400,-. Det er utarbeidet forelgpig lznnstabell A, jf. vedlegg. Den
forelgpige tabellen er ikke utvidet med de 7 nye lgnnstrinnene, og er heller ikke korrigert for eventuell regulering av

grunnbelgpet i folketrygden.
Tilleggslgnnstabellen - tabell B - er ikke endret.

Etter stortingsbehandlingen av Iannsreguleringen vil AAD sende ut personalmelding (PM) med endelig tabell A -
hovedlgnnstabell, tabell B - tilleggslannstabell, tabell C - hjelpetabell for Iannsregning av timebetalt arbeid og tabell T -

tabell for trekk i lgnn ved kortvarige permisjoner.

2. Sentrale forhandlinger (HTA pkt. 1.4.1.1)

Det fgres sentrale justeringsforhandlinger mellom partene innenfor en gkonomisk ramme pa 1,5 % med virkning fra 1.
august 2002. Hensynet til virksomhetenes rekrutterings- og konkurransesituasjon, utdanningsgrupper, grupper med
seerlig svak lgnnsutvikling, samt lavtlennede skal prioriteres i disse forhandlingene. Kvinner skal ha en stgrre andel av

lennsmassen enn en proratafordeling tilsier.

B. Lokale bestemmelser
1. Lokale forhandlinger (HTA pkt. 2.3.3)

De lokale parter skal giennomfere lokale forhandlinger innenfor en gkonomisk ramme pa 1,9 % med virkning fra 1.
september 2002. | tillegg kommer resirkulerte midler som er fastsatt til 0,1 % fra samme dato. Forhandlingene
gjennomfgres innen de fastsatte forhandlingssteder, jf. vedlegg nr. 2 til protokollen. Det skal i forhandlingene tas hensyn
til virksomhetenes behov for hggskole- og langtidsutdannet personell, og kvinner ber fa en starre andel av potten enn en

proratafordeling tilsier.

Under punkt 2.3.3.1 er det tatt inn et nytt 4. ledd vedrerende Ignnsendring for "neste lederniva"som er omfattet av HTA
ved forhandlingssteder der gverste leder er tatt ut av HTA. Videre er det i 5. ledd gjort endringer vedrgrende

lgnnsendring i de tilfeller gverste leder ved forhandlingsstedet er omfattet av HTA. Det vises her til protokollen, der det
ogsa fremgar at ved eventuell uenighet om Ignnsendring etter 4. og 5. ledd kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste

tilbud skal da gjelde.

AAD vil i eget brev til forhandlingsstedene komme tilbake til gijennomfgringen av de lokale forhandlingene, herunder den

pkonomiske rammen for det enkelte forhandlingssted.

Nar det gjelder arlige lokale forhandlinger for skoleverket, vises det til punkt 2.3.3.2 i protokollen. AAD vil i eget brev il
kommunene og fylkeskommunene komme tilbake til giennomfgringen av og den gkonomiske ramme for de

forberedende forhandlingene i skoleverket.



2. Sezerlige grunnlag (HTA pkt. 2.3.4)

Under punkt 2.3.4 er litra c) utgatt og erstattet av nytt 4. ledd, som ogsa omfatter eventuell Ignnsendring for
arbeidstakere som har gjort en ekstraordineer arbeidsinnsats. Det vises til protokollen, der det ogsa fremgar at ved

eventuell uenighet om Ignnsendring etter 4. ledd kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde.

3. Produktivitetsavtale/Effektiviseringstiltak (HTA
pkt. 2.3.5)

Under punkt 2.3.5 er det tatt inn et nytt punkt B om effektiviseringstiltak. Oppnas det ikke enighet mellom partene om
fordeling av innsparte midler/gevinst i forbindelse med effektiviseringstiltak, kan hver av partene bringe tvisten inn for

Statens Ignnsutvalg, jf. 2.3.9.3 B. Det vises til protokollen.

4. Tilsetting i ledig stilling (HTA pkt. 2.3.8)

Arbeidsgiver kan ved prgvetidens utlgp, eventuelt 6 maneder etter tilsetting i virksomheten, vurdere arbeidstakerens
lgnnsinnplassering pa nytt innenfor den Ignnsramme eller det Iennsspenn som gjelder for stillingskoden, uavhengig av

hvilke lgnnsalternativer innenfor koden stillingen ble utlyst med.

5. Saerlige grunnlag - Skoleverket (HTA pkt. 2.4.1,
2.4.2 og ny 2.4.3)

Lennsendring pa seerlige grunnlag i skoleverket skal draftes med de tillitsvalgte. Det vises til protokollen.

C. Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser
1. Godskrivingsregler (HTA fellesbestemmelsene §
5B nr. 4)

Innplassering av arbeidstakere med hgyere akademisk utdanning er endret fra Iannstrinn 31 til lennstrinn 33 ved

tilsetting etter 1. august 2002 i de stillinger som er omfattet av godskrivingsregel nr. 4.

2. Arbeidstid (HTA fellesbestemmelsene § 7 nr. 2)

Arbeidstiden kan na forskyves dersom det anses ngdvendig for tjenesten.

3. Kompensasjon for reiser innenlands (HTA
fellesbestemmelsene § 8)

Beregningen av og kompensasjon for reisetid innenlands er endret, jf. § 8 nr. 1 og 2 i protokollen. Tidligere nr. 7 er tatt ut
av tariffavtalen, og det innebeerer at kompensasjon etter nr. 1 og 2 ikke lenger kan fravikes ved lokale szeravtaler.
Inngatte lokale seeravtaler bortfaller med virkning fra 1. mai 2002. AAD vil likevel ikke ha noe & merke til at arbeidstakere
som i perioden 1. mai 2002 frem til iverksetting av den nye HTA far beholde det de matte ha fatt utbetalt i kompensasjon
etter den tidligere saeravtalen - selv om det gar utover den kompensasjon som na er fastsatt i § 8 nr. 1 og 2. Dersom det
av tjenestlige grunner var inngatt lokal saeravtale som ga en vesentlig bedre kompensasjon for reisetid enn det som na

gis etter de nye bestemmelsene i § 8 nr. 1 og 2, kan det tas kontakt med AAD.

§ 8 nr. 3 - 6 er ikke endret, jf. protokollen.

4. Overtid (HTA fellesbestemmelsene § 13)



Begrensningen for palagt overtidsarbeid for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en seerlig

selvstendig stilling, endres fra 250 til 300 timer.

Etter ny nr. 6 skal arbeidstakere som ved tilkalling i sin fritid blir palagt overtidsarbeid uten at dette er i direkte tilknytning

til ordinaer arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere.

5. Natt-, Ilgrdags- og sendagsarbeid (HTA
fellesbestemmelsene § 15 nr. 4, 5 og 6)

Satsene i nr. 4, 5 og 6 er endret, det vises til protokollen.

6. Hjemmevakt (HTA fellesbestemmelsen § 17 nr.
6)

Det er foretatt en presisering av at det er den beregnede tid som kan tas ut i penge- og/eller arbeidstidskompensasjon.

7. Egenmelding ved sykdom (HTA
fellesbestemmelsene § 18 nr. 4)

Nr. 4 er gitt en tilfayelse slik at arbeidstakere i viksomheter som har inngatt/inngar samarbeidsavtale om et mer

inkluderende arbeidsliv kan fravike folketrygdlovens bestemmelser om egenmelding ved sykdom.

8. Omsorgspermisjon med lgnn i forbindelse med
fodsel (HTA fellesbestemmelsene § 19 nr. 3)

Det utbetales full eller forholdsmessig lann etter § 11 for bade farste og andre uke av omsorgspermisjon med lgnn i

forbindelse med fadsel. Andre uke skal ikke lenger tas innen rammen for velferdspermisjon.

D. Diverse
1. Boligldn (HTA pkt. 5.4)

Rammen for boliglan er utvidet fra inntil 500 000 kroner til inntil 750 000 kroner. Lanet gis etter regler fastsatt av AAD.

2. OU-midler (HTA pkt. 5.5)

Arbeidstakernes trekk pa kr. 169,- i bruttolgnn etter A-tabellen pr. arbeidstaker pr. ar endres til kr. 200,-. Dette er

innarbeidet i vedlagte tabell A.

3. Kompetanseutvikling (HTA pkt. 5.6 litra a) og
b))

| tariffperioden avsettes det 47 millioner kroner til gkt satsing pa kompetanseutvikling og 3 millioner kroner for &
stimulere til bedre nyttiggjering av kompetansen til personer med innvandrerbakgrunn. For hvilke tiltak som satsingen

skal omfatte, vises det til protokollen. AAD vil komme tilbake til bruken og fordelingen av midlene.

4. Seniorpolitiske tiltak (HTA pkt. 5.10.1)

For & motivere arbeidstakere som har fylt 62 ar til & sta lenger i arbeid, kan arbeidsgiver innga avtale med den enkelte
arbeidstaker om tjenestefri med Iann én arbeidsdag pr. kalenderméaned og/eller et kronetillegg dersom arbeidstakeren

utsetter sin fratreden til et naermere avtalt tidspunkt.



AAD vil i samrédd med hovedsammenslutningene utarbeide naermere retningslinjer, og tiltakene kan ikke iverksettes for

en egen PM med retningslinjene foreligger.

E. Protokolltilfgrsler
1. OU-midler (Ny nr. 4)

Det nedsettes en arbeidsgruppe som skal utrede alternative finansierings- og beregningsmodeller vedrgrende OU-midler
samt avsetningen. Det skal ogséd vurderes formal og anvendelse av de avsatte midler. Utvalgets arbeid skal veere

avsluttet innen 1. mars 2003.

2. Lokale forhandlinger (Ny nr. 5)

Partene har avtalt & nedsette en arbeidsgruppe som skal gjennomga og vurdere HTA pkt. 2.1 Parter og 2.2.3 Deltakere
ut fra dagens praksis ved lokale forhandlinger. Arbeidsgruppen skal ivareta de overordnede prinsipper for Isnnsdannelse

i staten og hensynet til en omforent lokal Ignnspolitikk. Utvalgets arbeid skal vaere avsluttet innen 28. februar 2003.

F. Vedlegg til HTA
Pensjonsgivende variable tillegg (HTA vedlegg 4,
III pkt. 3)

Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene som tidligere var begrenset til B-tabellens trinn 62, er na

begrenset til B-tabellens trinn 70.

II. Vedlegg til protokollen

AAD har i et vedlegg til protokollen uttalt at dersom en arbeidstaker av helsemessige arsaker som ikke skyldes sykdom
ma ga over i lavere stilling, og dette er dokumentert av lege, kan det avtales bibehold av Ignn etter reglene i

fellesbestemmelsenes § 10 nr. 2.

III. Iverksetting

Med forbehold om Stortingets samtykke, endelig godkjenning fra organisasjonene og regulering av grunnbelgpet i

folketrygden kan forhandlingsforslaget iverksettes.

Det ma i forbindelse med utbetaling av Iann tas forbehold om at utbetalingen ma betraktes som et forskudd, og at det

ved eventuelle endringer i forhandlingsforslaget kan bli foretatt trekk i forbindelse med senere Ignnsutbetaling.

Etter fullmakt

Per Engebretsen

Statens personaldirektgr
Randi Stensaker
avdelingsdirektar

Eventuelle telefonhenvendelser vedrgrende innholdet i denne personalmeldingen kan rettes til Arbeidsgiveravdelingen,

tif.nr.:
-22 244803

-2224 4801



-222448 41

Protokoll

Ar 2002, den 5., 19., 23., 24., 26., 29. og 30. april, og 1. mai ble det holdt forhandlingsmater i Arbeids- og
administrasjonsdepartementet om ny hovedtariffavtale for statstilsatte og leererne for perioden 1. mai 2002 - 30. april

2004.

Til stede pa ett eller flere moter:
For Arbeids- og administrasjonsdepartementet:
Victor D. Norman

Karin Moe Rgisland

Per Engebretsen

Randi Stensaker

Svein-Erik Skamo

Grete Antonie Jarnaes

Roger Nordhagen

Asbjgrn Valheim

Jan Kristensen

Inge Skeie

Johannes Eithun

Even Monsrud

Jon Inge Grgnningsaeter

Hans Atle Gullestad

Kari Sandbugten

Tanya Marie Samuelsen

Astrid B. Hansen

Grete Molle Torgersen



For LO Stat:

Morten Qye

Berit Tolg

Odd Jgrgen Sgrengen

Peter Moe

Per Overrein

Ase Akselsen

Gro Standnes

Turid Lilleheie

Tor Arne Solbakken

Roar @vrebg

Ole Kristian Mortensen

Stein Erik Syrstad

Rune Hallstram

Sigurd-@yvind Kampestad

Tore Nordvin

For Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - Stat:

Tore Eugen Kvalheim

Jan Erik Gulbrandsen

Frank Sarnes

Bjarn Tore Stglen

Arvid Skaren

Jan Smidt

Christian Rygh



Per Erik Skaugrud

Liv Brarby

Eli Vinje

Ilvar @degardstuen

Liv Hakonsen

Paul Gunnar Zindel

Anne Pettersen

Thor Bjarne Stadshaug

Lillian Nordal

Heidi Graf Verpe

Klaus Feerevaag

Ingunn Braten

For Akademikerne:

Kari Kjenndalen

Richard Engen

Gry M. Hellberg

Rikke C. Ringsred

Ann Torunn Tallaksen

Anders Prestegaarden

Tom Haraldsen

Kersti F. Larsen

Qistein Vollen

Anders Stenberg

Hilde Gunn Avigyp



Jan Olav Aarflot

Kjell Hansen

Ase Marie Elliassen

Ragnar Ihle-Bghn

Birgitte Brekke

Richard R. Neess

Bente Kvamme

Frank O. Anthun

Otto Kristiansen

Dag Bjerketvedt

For Utdanningsgruppenes hovedorganisasjon:

Helga Hjetland

Trond Tveit Selvik

Arne Johannessen

Per Aahlin

Hans Erik Pettersen

Victor Bjgrn Nielsen

Christine Moe Hovind

Bjgrn Mjgen

Lene Rgnning Arnesen

Ase Jakobsen

Haldis Holst

Mette Kolsrud

Arne Jogrgen Olafsen



Arne Krogstad
Statens personaldirektar ledet matene.

Etter fellesmgater og saermeater ble partene enige om hovedtariffavtale for perioden 1. mai 2002 - 30. april 2004, slik det

framgar av statens siste tilbud, jf. vedlegg.

Mgatet hevet.

Hovedtariffoppgjoret i staten pr. 1. mai
2002

01.05.02

Statens siste tilbud

Krav fra organisasjonene som ikke er imgtekommet i dette tilbudet, anses som avvist

Endringer i HTA ved tariffrevisjon pr. 1. mai
2002

Endringer ved protokoll av 3. mai 2002 er innarbeidet, jf. pkt 2.1,§ 5B nr.4o0g § 8 nr. 1 og 2.

1 Sentrale bestemmelser

1.1 Innledning
1.1.1 Parter

Hovedtariffavtalen er inngatt mellom staten ved Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) pa den ene side og LO
Stat, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - Stat, Akademikerne og Utdanningsgruppenes Hovedorganisasjon pa den

annen side.

1.2 Legnnstabeller

1.2.1 Tabell A - hovedlgnnstabell, se vedlegg 1.
1.3.2 Lgnnsplaner

a) Gjennomgaende (se fra side..)

Bokstav b) endres slik:

b) Departementsomrader (se fra side..)

1.3.3.3 Arbeidslederbegrepet

Siste ledd endres slik:



Hvilke arbeidsledere som omfattes av bestemmelsen, fastsettes i forhandlinger

mellomfagadministrasjonen/virksomheten og tjenestemennenes organisasjoner.

1.4 Sentrale forhandlinger i perioden

1.4.1 Endringer i Ignnsplasseringer

1.4.1.1 Forste avtaledr

Forste avsnitt endres slik:

| forste avtalear fgres sentrale forhandlinger pr. 1. august 2002 innenfor en gkonomisk ramme pa 1,5 % pr. dato.
2. avsnitt gis slik ordlyd:

Hensynet til virksomhetenes rekrutterings- og konkurransesituasjon, utdanningsgrupper, grupper med seerlig svak
lgnnsutvikling, samt lavtlante skal prioriteres i disse forhandlingene. Kvinner skal ha en stgrre andel av Ignnsmassen

enn en prorata fordeling tilsier.

1.4.3 Regulering 2. avtaledr

1.4.3 gis slik ordlyd:

1.4.3 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

a) For utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom staten og hovedsammenslutningene om eventuelle

lgnnsreguleringer for 2. avtalear.

b) Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den alminnelige gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear. De statstilsattes og laerernes nominelle Ignnsutvikling skal

vurderes i forhold til arbeidslivet for gvrig.

c) Huvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan hovedsammenslutningene si opp hovedtariffavtalen innen 14

dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel - med utlgp tidligst 1. mai 2003.

2 Lokale bestemmelser

2.1 Parter
Endres slik:

Forhandlingene fgres mellom arbeidsgiver pa det enkelte forhandlingssted og hovedsammenslutningenes

medlemsorganisasjoner, eventuelt underavdelinger av disse.

De sentrale partene tilrar at hovedsammenslutningenes medlemsorganisasjoner og eventuelle underavdelinger av disse,
farer lokale forhandlinger etter "hovedsammenslutningsmodellen”, slik at organisasjonene under en

hovedsammenslutning opptrer som en part under de lokale forhandlingene.



2.2 Forhandlingsregler

2.2.1 Krav

1. setning endres slik:

Krav om forhandlinger skal fremsettes skriftlig til det enkelte forhandlingssted.
2.2.2 Frist

Siste setning endres slik:

Bergrer kravet arbeidstakere i andre organisasjoner tilsluttet en hovedsammenslutning, skal statens representanter

varsle disse.
2.2.3 Deltakere
1. ledd, ferste setning endres slik:

Forhandlingene skal som hovedregel fares av arbeidsgiver pa forhandlingsstedet og tillitsvalgte fra det

forhandlingsomradet forhandlingene omfatter.
2.3 Lokale forhandlinger

2.3.2 Forhandlingssted

Bokstav a) endres slik:

a) Staten avgjer hvor forhandlingene i departementsomradene skal fgres. For dette bestemmes skal sparsmalet

dreftes mellom AAD og hovedsammenslutningene.
c) Forhandlingene skal for tariffperioden fares slik vedlegg 2 viser.
Bokstav e) endres slik:

e) Dersom partene pa forhandlingsstedet er enige om det, kan det fares forberedende forhandlinger i
departementsomrader som ikke er eget forhandlingssted. Resultatet av de forberedende forhandlingene kan ikke

iverksettes for godkjenning av partene pa forhandlingsstedet foreligger.
2.3.3 Arlige forhandlinger
2.3.3.1. Arlige forhandlinger for staten
Endres slik:

Det skal fares lokale forhandlinger pa forhandlingsstedet dersom en av nedenfor nevnte betingelser er oppfylt:



a) det sentralt er avsatt midler fra den gkonomiske rammen til lokale forhandlinger
b) arbeidsgiversiden skyter inn midler/inntekter fra virksomheten
¢) lgnnsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd.

Forhandlingene fgres en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato. Forhandlingene skal vaere avsluttet innen

kalenderarets utgang.
Med virkning fra 1. september 2002 er partene enige om:
1) Det forhandles innenfor en ramme pa 1,9 % pr. dato av lannsmassen, jf. pkt. 2.3.3.1 a).

2) Pagrunn av lennsendringer ved skifte av arbeidstakere, forhandles det innenfor 0,1 % pr. dato av lennsmassen, jf.

pkt. 2.3.3.1 c).

3) Summen av punktene 1 og 2 beregnes av AAD for det enkelte forhandlingsomrade og fordeles prorata etter

arslgnnsmassen.
4) Det skal tas hensyn til virksomhetenes behov for hagskole- og langtidsutdannet personell.
5) Gis slik ordlyd: De sentrale parter tilrar at kvinner bgr fa en stegrre andel av potten enn en prorata fordeling tilsier.
Siste ledd erstattes med:

Ved forhandlingssteder der gverste leder er tatt ut av hovedtariffavtalen, kan gverste leder etter avtale med de
tillitsvalgte fastsette lannsendring for ledere pa neste lederniva, som er omfattet av hovedtariffavtalen. Kommer partene
ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Partene avklarer hvilke ledere "neste
lederniva"omfatter. Ved uenighet bringes spgrsmalet inn for de sentrale parter. Lennsendringen betinger dekning pa

virksomhetens budsjett, ut over sentralt fastsatt pott.

Ved forhandlingssteder der gverste leder er omfattet av hovedtariffavtalen, kan nsermeste overordnede myndighet etter
avtale med de tillitsvalgte pa samme niva fastsette lannsendring for vedkommende. Kommer partene ikke til enighet,
kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Lennsendringen betinger dekning pa virksomhetens

budsijett, ut over sentralt fastsatt pott.

2.3.3.2 Arlige forhandlinger for BA-selskapene - UTGAR
2.3.3.2 Arlige forhandlinger for skoleverket

Endres slik:

Det skal fares lokale forhandlinger i Utdannings- og forskningsdepartementet (UFD) dersom en av nedenfor nevnte

betingelser er oppfylt:

a) det sentralt er avsatt midler fra den gkonomiske rammen til lokale forhandlinger



b) staten skyter inn midler

c) kommunen/fylkeskommunen skyter til midler

d) lgnnsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd.

Forhandlingene fgres en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato. Forhandlingene skal vaere avsluttet innen

kalenderarets utgang.

Med virkning fra 1. september 2002 er partene enige om:

1) Det forhandles innenfor en ramme pa 1,9% pr. dato av lannsmassen, jf. pkt. 2.3.3.2 a).

2) Pagrunn av lennsendringer ved skifte av arbeidstakere, forhandles det innenfor 0,1 % pr. dato av lennsmassen, jf.

pkt. 2.3.3.2d).

3) AAD avklarer med hovedsammenslutningene om en del av avsetningene under pkt. 1 og 2 skal benyttes til

seeravtaler. De resterende midlene benyttes til forberedende forhandlinger i den enkelte fylkeskommune/kommune.

4) Forberedende forhandlinger.

Det skal en gang i kalenderaret feres forberedende lokale forhandlinger mellom skoleeierne og organisasjonene

dersom betingelsene under pkt. 1 og 2 er oppfylt.

De forberedende lokale forhandlinger fares i den enkelte fylkeskommune/kommune innenfor den gkonomiske

ramme som AAD utarbeider.

Folgende virkemidler kan brukes:

a) arbeidstakere i stilling plassert i lIsnnsramme/lgnnsspenn, kan fa endret Iennsplassering innenfor

lennsrammens/lgnnsspennets alternativer

b) tilsta tilleggsansiennitet

c) tilsta tillegg etter B-tabellen

d) stillinger kan omgjgres til annen stillingskode.

De forberedende forhandlingene i kommunene/fylkeskommunene skal veere sluttfgrt innen 1. desember 2002, og
undertegnet referat skal oversendes UFD innen 15. desember 2002. Ved eventuell uenighet skal partenes standpunkter

med begrunnelse framga av referatet.

Iverksetting.

Dersom det er oppnadd enighet mellom kommunen/fylkeskommunen og organisasjonene, kan utbetaling iverksettes i

henhold til forhandlingsresultatet. Ved utbetaling skal det tas forbehold om godkjennelse fra partene i UFD.



Merknad nr. 1:

Som hovedregel gis Ignnstillegg i hht. pkt. 2.3.3.2 som individuelle tillegg.

Funksjonstillegg som er hjemlet i saeravtaler inngéatt mellom partene i UFD, folger arbeidstakeren sa lenge
funksjonsoppgaven bestar. Ved bortfall av funksjonsoppgaven faller ogsa tillegget bort. Dersom en ny arbeidstaker

overtar den samme funksjonsoppgaven, tilstds ogsa den nye arbeidstakeren funksjonstillegget.

I tillegg til de funksjonsoppgaver som er hjemlet i saeravtaler i UFD, kan arbeidsgiver lokalt opprette og nedlegge lokale
funksjonsoppgaver. Ved opprettelse av funksjonsoppgaver kan arbeidsgiver eventuelt tilsta Isnnskompensasjon. Under
de forberedende lokale forhandlingene er det med virkning fra 1. mai 2002ogsé anledning for partene & kreve
funksjonstillegg for lokalt opprettede funksjonsoppgaver. De tilstatte funksjonstilleggene vil i slike tilfeller falge den
arbeidstaker som til enhver tid innehar funksjonsoppgaven sa lenge funksjonen bestar. Slike funksjonstillegg har ikke

status som seeravtale.

Merknad nr. 2:

| forbindelse med de forberedende forhandlingene pr. 1. september 2002, vises det til protokoll av 10.01.02 mellom AAD

og hovedsammenslutningene vedrgrende funksjonstillegg gitt i de preliminzere forhandlingene i 2000 og 2001.

2.3.4 Seerlige grunnlag

¢) UTGAR (jf. nytt 4. ledd)

d) UTGAR, og tas inn som nytt 3. ledd

NYTT 3. ledd:

Krav som er fremmet og ikke er ferdig forhandlet/tvistelgst - hindrer ikke partene i & fremme krav om lgnnsendring for de

stillinger/arbeidstakere kravet gjelder i forbindelse med de arlige pkt. 2.3.3 forhandlingene.

NYTT 4. ledd:

Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstas tidsavgrenset eller varig lannsendring nar det er seerlige vansker med a
rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, eller til arbeidstakere som har gjort en ekstraordinzer

arbeidsinnsats. Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde.

2.3.5 Produktivitetsavtale endres til

2.3.5 Produktivitetsavtale/Effektiviseringstiltak

Naveerende tekst gar inn i et NYTT pkt. A - Produktivitetsavtale.

NYTT pkt. B - Effektiviseringstiltak.



Ved iverksetting av tiltak som gir gkt effektivitet, forenkling eller bedre brukerorientering, kan partene avtale hvordan

innsparte midler eller annen gevinst skal fordeles.

Arbeidsgiver er ansvarlig for & dokumentere/male en gevinst ved det enkelte tiltak. For arbeidsgiver fastsetter gevinstens
starrelse, kan organisasjonene kreve at dette spgrsmalet dreftes. Utbetaling kan farst skje etter at gevinsten/de

innsparte midlene helt eller delvis er realisert.

Arbeidstakernes innsats og medvirkning er en betingelse for utbetaling. Utbetaling skal skje innen rimelig tid.

Foruten & brukes til engangsutbetaling, midlertidig eller varig Iannsendring, kan en gevinst/innsparte midler anvendes til

styrking av personalpolitiske tiltak og utviklingstiltak mv. i virksomheten.

2.3.6 Virkemidler i staten

1. ledd erstattes med:

Med hjemmel i pkt. 2.3.3.1, 2.3.4 og 2.3.5 kan fglgende virkemidler brukes:

Bokstav g) endres slik:

g) tilsta fast eller tidsavgrenset tillegg etter B-tabellen

Bokstav h) endres slik:

h) tilsta fast eller tidsavgrenset kronetillegg

2.3.8 Tilsetting i ledig stilling m.v.

Nr. 3 endres slik:

Arbeidsgiver kan ved prgvetidens utlgp, eventuelt 6 maneder etter tilsetting i virksomheten, vurdere arbeidstakerens

lgnnsplassering pa ny.

2.3.9.3 Produktivitetsavtale/Effektiviseringstiltak

A. Produktivitetsavtale.

Dersom det ikke oppnas enighet om produktivitetsavtale, kan saken lgses ved voldgift dersom samtlige parter er enige i

dette.

B. Effektiviseringstiltak.

Dersom det ikke oppnas enighet om fordelingen av innsparte midler/gevinst kan hver av partene bringe saken inn for

Statens Ignnsutvalg.

2.4 Seerlige grunnlag - skoleverket



2.4.1 Skoleledere
Gis slik ordlyd:

Skoleledere i grunn- og videregaende skole (Ignnsplan 17.150) kan motta kommunale tillegg som et ledd i kommunal
omorganisering, styrking av lederrollen eller delegering av ansvar pa linje med andre virksomheter i
kommunen/fylkeskommunen. Tillegg kan ogsé gis dersom det er sezerlige vansker med & rekruttere eller beholde
skoleledere. Et eventuelt tillegg fastsettes av kommunen/fylkeskommunen etter drafting med de tillitsvalgte, og

erbegrenset til maksimalt 30% av lgnnen. Tillegget gjgres pensjonsgivende.
2.4.2 Undervisningspersonale
Gis slik ordlyd:

Kommunen/fylkeskommunen kan etter drgfting med de tillitsvalgte tilsta tidsavgrenset eller varig Iennsendring nar det
erseerlige vansker med & rekruttere eller beholde kvalifisert undervisningspersonale i grunn- og videregaende skole

(Ilennsplan 17.165).
Falgende virkemidler benyttes:

a) Arbeidstakere i stilling plassert i Isnnsramme/lgnnsspenn kan fa endret lgnnsplassering innenfor

lennsrammens/lgnnsspennets alternativer.
b) Tilsta tilleggsansiennitet.
c) Tilsta fast eller tidsavgrenset tillegg etter B-tabellen.
d) Tilsta fast eller tidsavgrenset kronetillegg.
NY 2.4.3 Skoleledere/undervisningspersonale

Kommunen/fylkeskommunen kan etter drefting med de tillitsvalgte gi tillegg til ansatte i skoleverket for ekstraordinzer

arbeidsinnsats som fremmer effektivitet eller bedre skoletilbud. Fglgende virkemidler kan brukes:
a) Tilsta fast eller tidsavgrenset B-tillegg.

b) Tilsta fast eller tidsavgrenset kronetillegg.

3 Fellesbestemmelsene

§ 1 Generelt
Nr. 2 endres slik:

2. Arbeidstakere kan ikke motta kommunale, fylkeskommunale eller private tillegg i sin stilling med mindre Stortinget

eller den det bemyndiger gir sitt samtykke, jf. imidlertid pkt. 2.3.3.2 fgrste ledd bokstav c) og 2.4.



§ 5 Godskrivingsregler

B nr. 4, forste setning endres slik:

Ved tilsetting innplasseres de med hgyere akademisk utdanning pa Itr. 31, ved tilsetting etter 1. august 2002 i Itr. 33, og

gis tilsvarende fiktiv tienesteansiennitet.

§ 7 Arbeidstid.

Nr. 2 gis slik ordlyd:

Dersom det av hensyn til tienesten anses ngdvendig & forskyve arbeidstiden utover kl. 07.00 - kl. 17.00 skal det i

henhold til hovedavtalens regler avtales arbeidstidsordninger i samsvar med dette.

Behovet for & fastsette forskjgvet arbeidstid skal draftes med de bergrte organisasjoner.

Nr. 4 endres slik:

Fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette er fastsatt i seeravtale mellom AAD og hovedsammenslutningene.

Nr. 8, farste setning endres slik:

I virksomheter hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inngas en tidsbegrenset avtale om arbeidstid pa inntil 9

timer pr. dag (inntil 10 timer etter avtale med tillitsvalgte).

Nr. 10 endres slik:

Nar arbeidet utfgres til forskjellige tider av dggnet, skal det utarbeides en arbeidsplan/tjienesteplan som viser den enkelte
arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved oppsetting av arbeidsplaner/tjenesteplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden
fordeles mest mulig likt pa arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan fgres lokale forhandlinger om tilpassing av
bestemmelsene til forholdene i den enkelte virksomhet, for eksempel i tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske

arbeidsplaner/tienesteplaner eller ved mer ujevn bruk av nattarbeid.

Merknad: UTGAR

§ 8 Kompensasjon for reiser innenlands

Forste setning UTGAR.

Nr. 1 og 2 gis slik ordlyd:

1. a) Reisetid i ordinzer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b) Reisetid utover 1 time utenom ordinaer arbeidstid pa hverdager regnes som time for time (1:1).

c) Reisetid pa frilgrdager, sgndager, paskeaften, helge- og hgytidsdager samt etter kl.13.00 pa pinse-, jul- og

nyttarsaften og onsdag far skjeertorsdag regnes som time for time (1:1).



2. Arbeidstakere som palegges reiser som er nevntinr. 1 b) og c), gis fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag.

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 b) ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn etter Tabell C, 37,5 timesatsen for

beregnet reisetid.

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 c) ikke kan gis som fritid, utbetales timelann etter Tabell C, 37,5 timesatsen pluss 50

% for beregnet reisetid.

Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

(Nr. 3, 4, 5 og 6 uendret.)

Nr. 7 UTGAR.

§ 10 Lgnn ved overgang til annen stilling

Nr. 4, 1. og 2. ledd endres slik:

"...invalide-/ufgrepensjon..."endres til "...ufgrepensjon...".

Nr. 4, 3. ledd endres slik:

"...invalide-/ufgrepensjonering..."endres til "...ufgrepensjonering..."

§ 11 Lgnn under sykdom, fgdsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, velferdspermisjon og yrkesskade

Nr. 6 endres slik:

"...alders-, invalide- eller ufgrepensjon..."endres til "...alders- eller ufgrepensjon..."

§ 13 Overtid.

Nr. 4 c), siste setning endres slik:

"...250 timer..."endres til "...300 timer..."

NY nr. 6:

Arbeidstakere som etter tilkalling blir palagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til sin ordinaere arbeidstid, betales for 2
timer selv om arbeidet varer kortere. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette

pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer.

§ 15 Natt-, lgrdag- og sgndagsarbeid m.v.

Nr. 4 endres slik:

"...kr. 21,00..."endres til "...kr. 22,00..."



Nr. 5 endres slik:

For reservetjeneste/hvilende vakt betales det i tillegg til tidberegning falgende godtgjerelser:

Fra kl. 06.00 - 20.00 kr. 2,50 pr. lgpende time.

Fra kl. 20.00 - 06.00 kr. 5,00 pr. Igpende time.

Nr. 6 endres slik:

"...kr. 70,00..."endres til "...kr. 80,00..."

"...kr. 20,00..."endres til "...kr. 30,00..."

§ 17 Hjemmevakt

Nr. 6 endres slik:

Partene lokalt avtaler for gvrig hvilken kompensasjon som skal gis for hjemmevakt, enten i form av at den beregnede tid
kan tas ut som pengegodtgjerelse, eller regnes med i den alminnelige arbeidstid. Hvis forholdene ligger til rette for det,
kan det avtales en kombinasjon av de to kompensasjonsformer pa den maten at den beregnede tid delviskompenseres i

penger og delvis regnes med i den alminnelige arbeidstid.

§ 18 Sykepermisjoner

Nr. 2 endres slik:

De farste 16 kalenderdagene i hvert sykefraveer, tilsvarende arbeidsgiverperioden i folketrygdloven § 8-19, skal som

hovedregel ikke regnes med i sykelgnnsretten i nr. 1 ovenfor.

Arbeidsgiverperioden pa 16 kalenderdager regnes fra og med farste hele fravaersdag i hvert enkelt sykdomstilfelle. Men
dersom det er gatt mindre enn 16 kalenderdager siden forrige sykefraveer, skal nytt sykefravaer regnes med i samme
arbeidsgiverperiode. Nar arbeidstakeren har veert i arbeid sammenhengende i 16 kalenderdager, skal det beregnes ny

arbeidsgiverperiode.

Nr. 4 endres slik:

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplysninger om fravaerets sannsynlige varighet.
Egenmelding kan nyttes etter reglene i folketrygdloven §§ 8-23 til 8-27, jf. likevel Intensjonsavtale om et mer

inkluderende arbeidsliv.

§ 19 Permisjon med Ignn ved svangerskap, fgdsel, adopsjon og amming

Nr. 3 siste ledd gis slik ordlyd:

Det utbetales full eller forholdsmessig lann etter § 11 i permisjonstiden.



§ 22 Velferdspermisjoner
Endres slik:

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med Ignn i inntil 10 (12)

arbeidsdager eller inntil 20 (24) arbeidsdager med halv Ignn innen kalenderaret.

4 Pensjon

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP)
4.2.3. Avkortningsregler.

Nr. 1 utgar.

5 Diverse

5.3 Akkordarbeid

Annen setning endres slik:

Den praktiske gjennomfaring finner sted etter dreftelser mellom virksomheten og de bergrte organisasjoner.
5.4 Boligldn

Endres slik:

"... 500 000 kroner..."endres til "...750 000 kroner..."

5.5 OU-midler

Endres slik:

Retningslinjer for opplaerings- og utviklingstiltak er fastsatt i egen saeravtale mellom staten
oghovedsammenslutningene (Avtale om OU-midler). Hvert ar avsettes det i alt til OU-midler 0,24 % av lennsmassen i
staten, slik den er definert i seeravtalen. Avsetningen dekkes ved at arbeidstakerne trekkes kr. 200,- i bruttolgnn etter A-

tabellen pr. arbeidstaker pr. ar, og det resterende belgp dekkes av arbeidsgiver.
5.6 Kompetanseutvikling
Gis slik ordlyd:

a) Det avsettes 47 millioner kroner for & stimulere til gkt satsing pa kompetanseutvikling, basert
pa virksomhetenesbehov. Satsingen skal primzert omfatte tiltak for oppfalgning av intensjonsavtalen om et
inkluderende arbeidsliv, tiltak for organisasjons- og lederutvikling, brukerrettede tiltak, tiltak for utvikling av metoder
og verktey og tiltak for & mgte utfordringer som felge av utviklingen innen informasjons- og

kommunikasjonsteknologien (IKT).



Ordningen er en videreutvikling av avsetningen i forrige tariffperiode. Staten vil i samrad med

hovedsammensilutningene revidere gjeldende regler for ordningen.

b) For & kunne nyttiggjere seg de ressurser og den kompetanse personer med innvandrerbakgrunn besitter, er partene
enige om fortsatt & prioritere arbeidet med a rekruttere og integrere arbeidstakere med innvandrerbakgrunn til
stillinger pa alle nivaer i statlig sektor. Det avsettes 3 millioner kroner for & stimulere til bedre nyttiggjgring av

kompetansen til personer med innvandrerbakgrunn i statlig sektor.

Ordningen er en videreutvikling av avsetningen i forrige tariffperiode. Staten vil i samrad med

hovedsammensilutningene fastsette retningslinjer for avsetningen.

5.7 Kompetanseutviklingsreformen

1. ledd, 3. setning endres slik:

Derfor ser staten og hovedsammenslutningene pa en etter- og videreutdanningsreform som avgjgrende viktig i denne

utviklingen.

5.7.1 Grunnlaget for det videre arbeidet med etter- og videreutdanningsreformen

UTGAR

5.7.2 Oppgaver og tiltak

UTGAR

5.7.3 Prosessen videre

UTGAR

5.8 Omstilling og effektivisering i staten

Endres slik:

Staten vil fortsatt sikre at omstillinger i statlig sektor skjer s& smidig og effektivt som mulig, jf. vedlegg 3.

Nye retningslinjer for omstillingsarbeidet i staten vil bli utarbeidet i samrad med hovedsammenslutningene. Eventuelle

endringer av retningslinjene i tariffperioden kan skje etter behov.

5.9 Ut av tariffsystemet

Partene kan innen 1. februar 2003 bli enige om at hovedtariffavtalen opphgrer a gjelde, senest fra 30. april 2003, for

virksomheter som har gatt ut eller i naermeste framtid vil ga ut av det statlige tariffomradet.

5.10 Leerere over 60 ar

Overskriften endres slik:



5.10 Seniorpolitiske tiltak
NY 5.10.1 Staten

For & motivere arbeidstakere som har fylt 62 ar til a sta lenger i arbeid, og pa denne maten bidra til et mer inkluderende

arbeidsliv, kan arbeidsgiver innga avtale med den enkelte arbeidstaker hvor det kan gis:

- tjenestefri med lgnn en arbeidsdag pr. kalendermaned.

- et kronetillegg dersom arbeidstaker utsetter sin fratreden til et neermere avtalt tidspunkt.
AAD vil i samrad med hovedsammenslutningeneutarbeide neermere retningslinjer.

NY 5.10.2 Skoleverket (tidligere 5.10)

For undervisningspersonale over 60 ar reduseres den ukentlige gjennomsnittlige leseplikten i grunnskole og

videregaende skole med en basisprosent lik 7 %.
Reduksjonen gjennomfares fra skoledrets begynnelse det kalenderar laereren fyller 60 ar.
Leseplikten vil innebaere en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor det totale arsverk.

Den frigjorte tiden benyttes til oppgaver tilknyttet tilrettelegging og oppfelging av undervisning. Arbeidsgiver fastsetter

hvilke arbeidsoppgaver som kan Igses innenfor den omfordelte arbeidstid.

6. Avtalefestet ferie for statstjenestemenn og
stillinger i skoleverket

Pkt. 14 A og B.

Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) erstattes med Utdannings- og forskningsdepartementet (UFD).

7 Varighet

Denne hovedtariffavtale trer i kraft 1. mai 2002 og gjelder til og med 30. april 2004.

8 Protokolltilfgrsler

Nr. 3
Siste setning utgar.
Nr. 4 Utgar

Ny nr. 4:



Det nedsettes en partsammensatt arbeidsgruppe som skal utrede alternative finansierings- og beregningsmodeller
vedrgrende OU-midler samt avsetningen. | tillegg skal arbeidsgruppen vurdere formal og anvendelse av de avsatte

midler.

Utvalgets arbeid skal veere avsluttet innen 1. mars 2003. Partene er enige om at ny modell tas opp ved

tarifforhandlingene 1. mai 2003.
Ny nr. 5:

Partene er enige om & nedsette en partssammensatt arbeidsgruppe som skal gjennomgé og vurdere pkt. 2.1 0g 2.2.3 i
hovedtariffavtalen ut fra dagens praksis ved lokale forhandlinger. Arbeidsgruppen skal ivareta de overordnede prinsipper

for Ignnsdannelse i staten og hensynet til en omforent lokal Iannspolitikk.

Arbeidsgruppen skal avgi innstilling innen 28. februar 2003.

Vedlegg 3 til HTA - Intensjonserklaering om
omstilling under trygghet

Endres, jf. vedlegg.

Vedlegg 4 til HTA - Pensjonsgivende variable
tillegg

Pkt. I, nr. 3 endres slik:

3. Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene kan ikke settes hgyere enn B-tabellens trinn 70 (tak).

Vedlegg 5 til HTA - Prinsipper for arbeid med
likestilling i staten

Utgar.

Loenninger for arbeidstakere i staten
gjeldende fra 1.mai 2002

Tabell A - FORELGPIG HOVEDLGNNSTABELL

1 2 5 7 8 10 1 12
Brutto- Overtids- 45 %

Lgnns- lgnn"”  [Bruttolgnn - OU? Pensjonsinnskudd® Nettolgnn Lgnns- |godtgjerelse® |nattids-

trinn  [Pr.ar |[Pr. ar |Pr. Pr. dag [Pr. ar |Pr. mnd Pr. ar [Pr. mnd |Pr.dag [trinn |50 % [100 % |kompensasjon5)

mnd.

1 161 160 13 446,70 3220 (268,30 157 113 437,80 [1 130,50 (174,10 [39,20
000 800 400,00 580 131,70

2 163 163 |13 453,40 3268 272,30 159 113 444,30 |2 132,50 (176,60 [39,70
400 200 600,00 932 327,70

3 165 165 13 460,00 3316 [276,30 162 13 450,80 |3 134,40 (179,20 40,30
800 600 800,00 284 523,70

4 168 168 |14 466,70 |3 364 280,30 164 (13 457,40 K 136,40 (181,80 140,90
200 000 000,00 636 (719,70

5 170 170 14 473,40 3412 284,30 166 [13 463,90 5 138,30 (184,40 41,50
600 400 200,00 988 (915,70




6 173 172 (14 480,00 3460 (288,30 169 |14 470,40 16 140,30 (187,00 42,10
000 800 400,00 340 (111,70

7 175 175 |14 486,70 3508 (292,30 171 14 477,00 7 142,20 189,60 42,70
400 200 600,00 692 307,70

8 177 177 (14 493,40 |3 556 (296,30 174 14 483,50 18 144,20 192,20 43,20
800 600 800,00 044 503,70

9 180 180 [15 500,00 [3604 (300,30 176 14 490,00 P 146,10 (194,80 43,80
200 000 000,00 396 699,70

10 182 182 [15 506,70 [3652 (304,30 178 14 496,60 [10 148,10 197,40 44,40
600 400 200,00 748 (895,70

1" 185 184 15 513,40 3700 (308,30 181 15 503,10 |11 150,00 200,00 45,00
000 800 400,00 100 091,70

12 187 187 15 520,00 [3748 (312,30 183 |15 509,60 |12 151,90 202,60 45,60
400 200 600,00 452 287,70

13 189 189 [15 526,70 3796 (316,30 185 15 516,20 [13 153,90 205,20 46,20
800 600 800,00 804 483,70

14 192 192 |16 533,90 [3848 (320,60 188 15 523,30 [14 156,00 208,00 146,80
400 200 016,70 352 696,10

15 195 195 |16 542,30 [3908 (325,60 191 15 531,40 |15 158,40 211,20 47,50
400 200 266,70 292 941,10

16 198 198 |16 551,40 3974 (331,10 194 |16 540,40 |16 161,10 214,80 48,30
700 500 541,70 526 210,60

17 202 201 |16 560,60 4040 (336,60 197 |16 549,40 17 163,80 218,40 49,10
000 800 816,70 760 480,10

18 205 205 (17 570,00 4 108 (342,30 201 |16 558,60 |18 166,50 222,10 (50,00
400 200 100,00 092 757,70

19 208 208 (17 579,50 4 176 (348,00 204 17 567,90 |19 169,30 225,70 (50,80
800 600 383,40 424 035,40

20 212 212 (17 589,50 4248 (354,00 Lro7 17 577,70 |20 172,20 229,60 (51,70
400 200 683,40 952 329,40

21 216 215 (17 599,50 4320 (360,00 k11 117 587,50 |21 175,10 233,50 (52,50
000 800 983,40 480 623,40

22 219 219 |18 609,80 |4 394 (366,10 15 17 597,60 |22 178,10 237,50 (53,40
700 500 291,70 106 925,60

23 223 223 18 620,00 4468 (372,30 218 |18 607,60 |23 181,10 241,50 (54,30
400 200 600,00 732 227,70

24 227 227 18 630,90 4546 (378,80 22 18 618,30 |24 184,30 245,70 55,30
300 100 925,00 554 646,20

25 231 231 |19 641,70 |4 624 (385,30 226 |18 628,90 |25 187,50 249,90 [56,20
200 000 250,00 376 864,70

26 234 234 19 651,70 4696 (391,30 229 |19 638,70 |26 190,40 253,80 (57,10
800 600 550,00 904 158,70

27 238 238 19 661,70 4 768 (397,30 233 |19 648,50 27 193,30 257,70 58,00
400 200 850,00 432 452,70

28 242 241 20 671,70 |4 840 403,30 236 |19 658,30 |28 196,20 261,60 [58,90
000 800 150,00 960 746,70

29 245 245 20 681,70 4912 409,30 240 20 668,10 |29 199,10 265,50 [59,70
600 400 450,00 488 040,70

30 249 249 20 691,70 4984 415,30 P44 20 677,90 130 202,10 269,40 (60,60
200 000 750,00 016 334,70

31 252 252 21 702,00 5058 421,50 P47 20 687,90 [31 205,10 273,40 161,50
900 700 058,40 642 636,90

32 256 256 21 712,30 5132 427,60 251 20 698,00 [32 208,10 277,40 162,40
600 400 366,70 268 939,10

33 260 260 21 722,50 5206 433,80 254 21 708,10 [33 211,10 281,40 163,30
300 100 675,00 894 241,20

34 264 263 21 733,10 5282 440,10 258 21 718,40 [34 214,10 285,50 (64,20
100 900 991,70 618 551,60

35 268 P67 22 743,90 5360 446,60 62 21 729,10 [35 217,30 289,70 165,20
000 800 316,70 440 870,10

36 271 271 22 754,50 [5436 453,00 266 22 739,40 [36 220,40 293,80 (66,10
800 600 633,40 164 180,40

37 276 275 22 766,40 5522 460,10 270 22 751,10 37 223,90 298,50 (67,20
100 900 991,70 378 531,60

38 280 280 23 778,40 5608 467,30 74 22 762,80 [38 227,40 303,10 168,20
400 200 350,00 592 882,70

39 284 284 23 790,60 5696 474,60 278 23 774,80 139 230,90 307,90 /69,30
800 600 716,70 904 242,10

40 289 289 24 803,70 5790 482,50 283 23 787,60 40 234,70 313,00 [70,40
500 300 [108,40 510 625,90

41 294 293 24 816,40 5882 490,10 288 24 800,10 @1 238,50 317,90 [71,50
100 900 491,70 018 001,60

42 299 299 24 830,90 5986 498,80 293 24 814,30 42 242,70 323,60 [72,80
300 100 925,00 114 426,20




43 304 304 25 845,00 |6 088 [507,30 298 24 828,10 W43 246,80 (329,10 [74,00
400 200 350,00 112 842,70

44 309 309 25 859,80 |6 194 [516,10 303 25 842,60 W4 251,10 334,80 75,30
700 500 [791,70 306 275,60

45 315 314 26 874,50 |6 300 [5625,00 308 25 857,00 @45 265,40 340,50 |76,60
000 800 233,40 500 [708,40

46 320 320 26 889,80 6410 (634,10 313 26 872,00 W6 259,90 346,50 78,00
500 300 691,70 890 157,60

47 326 325 27 905,30 6522 [543,50 319 26 887,20 U7 264,40 352,50 79,30
100 900 158,40 378 614,90

48 331 331 27 921,40 16638 [553,10 325 27 903,00 @48 269,10 358,80 80,70
900 700 641,70 062 088,60

49 337 337 28 937,50 |6 754 (562,80 330 27 918,80 W9 273,80 365,10 182,10
700 500 [125,00 746 562,20

50 343 343 28 953,90 6872 (572,60 336 28 934,90 |50 278,60 371,50 183,60
600 400 616,70 528 044,10

51 349 349 29 970,60 16992 [582,60 342 28 951,20 51 283,50 377,90 185,00
600 400 116,70 408 534,10

52 355 3556 29 988,10 |7 118 (693,10 348 29 968,30 52 288,60 384,80 186,60
900 700 641,70 582 048,60

53 362 362 30 1 7252 604,30 355 29 986,60 [53 294,00 392,00 88,20
600 400 200,00 |006,70 148 595,70

54 368 368 (30 1 7 376 614,60 361 30 1 54 299,00 398,70 89,70
800 600 716,70 |023,90 24 102,10 003,50

55 375 375 31 1 7510 625,80 367 30 1 55 304,50 405,90 (91,30
500 300 275,00 [042,50 790 649,20 021,70

56 382 382 31 1 7 644 637,00 374 |31 1 66 309,90 413,20 93,00
200 000 833,40 |061,20 356 196,40 039,90

57 388 388 (32 1 7778 648,10 380 (31 1 57 315,30 420,40 [94,60
900 700 391,70 [079,80 922 743,60 058,20

58 396 395 32 1 7922 660,10 387 32 1 58 321,20 428,20 96,30
100 900 991,70 099,80 978 331,60 077,80

59 403 403 33 1 8066 672,10 395 32 1 59 327,00 436,00 (98,10
300 100 591,70 |119,80 034 919,60 097,40

60 410 410 34 1 8210 684,10 402 33 1 60 332,80 443,80 (99,90
500 300 191,70 [139,80 090 507,60 117,00

61 418 418 34 1 8366 697,10 409 34 1 61 339,20 452,20 [101,70
300 100 841,70 [161,40 734 144,60 [138,20

62 426 426 35 1 8530 (710,80 417 34 1 62 345,80 461,10 (103,70
500 300 525,00 [184,20 770 814,20 [160,50

63 434 434 36 1 8 696 (724,60 425 35 1 63 352,50 470,10 105,80
800 600 216,70 [207,30 904 492,10 183,10

64 443 442 36 1 8860 (738,30 433 36 1 64 359,20 478,90 [107,80
000 800 900,00 [230,00 940 161,70 205,40

65 451 451 37 1 9026 [752,10 442 36 1 65 365,90 487,90 [109,80
300 100 591,70 |253,10 074 839,60 228,00

66 459 459 38 1 9190 [765,80 50 37 1 66 372,60 496,80 (111,80
500 300 275,00 [275,90 110 509,20 250,40

67 467 467 38 1 9356 (779,60 458 38 1 67 379,30 505,70 (113,80
800 600 966,70 [298,90 P44 187,10 273,00

68 476 475 39 1 9520 (793,30 466 38 1 68 385,90 514,60 115,80
000 800 650,00 [321,70 280 856,70 295,30

69 485 485 40 1 9706 (808,80 A75 139 1 69 393,50 524,60 118,00
300 100 425,00 [347,50 394 616,20 [320,60

70 494 494 41 1 9892 824,30 484 40 1 70 401,00 534,70 (120,30
600 400 200,00 [373,40 08 375,70 345,90

71 507 506 42 1 10 140 (845,00 496 41 1 71 411,10 548,10 [123,30
000 800 233,40 1407,80 660 388,40 379,70

72 516 516 43 1 10 324 (860,30 P05 42 1 72 418,50 558,10 (125,60
200 000 000,00 433,40 676 [139,70 404,70

73 525 525 43 1 10 510 (875,80 14 42 1 73 426,10 568,10 (127,80
500 300 [775,00 459,20 790 899,20 430,00

74 535 535 144 1 10 706 (892,10 524 43 1 74 434,00 578,70 (130,20
300 100 591,70 486,40 394 699,60 456,70

75 546 545 45 1 10 920 (910,00 534 44 1 75 442,70 590,30 (132,80
000 800 483,40 516,20 880 573,40 485,80

76 560 560 46 1 11218 (934,80 549 45 1 76 454,80 606,40 (136,40
900 700 [725,00 |557,50 482 790,20 526,40

77 575 575 47 1 11 514 (959,50 563 46 1 77 466,80 622,40 [140,00
700 500 (958,40 598,70 986 998,90 566,70

78 595 595 49 1 11912 (992,60 583 48 1 78 482,90 643,90 [144,90
600 400 616,70 653,90 488 624,10 620,90

79 615 615 51 1 12 308 |1 025,60 (602 |50 1 79 499,00 665,30 [149,70
400 200 266,70 [708,90 892 241,10 674,80




1) Bruttolgnn inklusiv avgift pa kr 200,- pr &r til OU-midler

2) Bruttolgnn eksklusiv avgift pa kr 200,- pr ar til OU-midler

3) Pensjonsinnskuddet beregnes i samsvar med Pensjonsloven §§ 14 og 16, og etter tabellens "bruttolenn pr ar"-

kolonne. Folketrygdenns grunnbelgp utgjer pr 1.mai 2001 kr 51 360

4) Jf fellesbestemmelsens § 2 nr 3

5) Jf fellesbestemmelsens § 15 nr 1

Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger

I tariffperioden 2002-2004

Statsministerens kontor:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Statsministerens kontor

Statsministerens kontor

Jvrige

Statsministerens kontor

Riksrevisjonen:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Riksrevisjonen

Riksrevisjonen

Arbeids- og administrasjonsdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Arbeids- og administrasjonsdepartementet

Arbeids- og
administrasjonsdepartementet

Aetat Arbeidsdirektoratet/

Aetat senter for yrkesmessig attfaring/

Aetat senter for dagpengekontroll/

Aetat lannssentral/

Aetat senter for drift- og brukersenter

Aetat Arbeidsdirektoratet

Aetat i Ostfold Aetat Ostfold

Aetat i Oslo og Akershus Aetat Oslo og Akershus
Aetat i Hedmark Aetat Hedmark

Aetat i Oppland Aetat Oppland

Aetat i Buskerud Aetat Buskerud

Aetat i Vestfold Aetat Vestfold

Aetat i Telemark Aetat Telemark

Aetat i Aust-Agder Aetat Aust-Agder

Aetat i Vest-Agder Aetat Vest-Agder

Aetat i Rogaland Aetat Rogaland

Aetat i Hordaland

Aetat Hordaland

Aetat i Sogn og Fjordane

Aetat Sogn og Fjordane

Aetat i Mgre og Romsdal

Aetat Mgre og Romsdal

Aetat i Sgr-Trgndelag Aetat Sgr-Trgndelag
Aetat i Nord-Trgndelag Aetat Nord-Trgndelag
Aetat i Nordland Aetat Nordland

Aetat i Troms Aetat Troms

Aetat i Finnmark

Aetat Finnmark




Aetat Servicesenter

Aetat Servicesenter

Arbeidsforskningsinstituttet

Arbeidsforskningsinstituttet

Arbeidstilsynet

Arbeidstilsynet

Dir. for brann- og elsikkerhet

Dir. for brann- og elsikkerhet

Fylkesmannsembetene

Fylkesmannsembetene

Konkurransetilsynet

Konkurransetilsynet

Statens arbeidsmiljginstitutt

Statens arbeidsmiljginstitutt

Statens forvaltningstjeneste

Statens forvaltningstjeneste

Statens pensjonskasse

Statens pensjonskasse

Statsbygg Statsbygg
Statskonsult Statskonsult
dvrige Arbeids- og

administrasjonsdepartementet

Barne- og familiedepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Barne- og familiedepartementet

Barne- og familiedepartementet

Forbrukerombudet

Forbrukerombudet

Forbrukerradet

Forbrukerradet

Statens inst. for forbruksforskning

Statens inst. for forbruksforskning

(SIFO)

(SIFO)

Jvrige

Barne- og familiedepartementet

Finansdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Finansdepartementet

Finansdepartementet

Akershus fylkesskattekontor

Akershus fylkesskattekontor

Aust-Agder fylkesskattekontor

Aust-Agder fylkesskattekontor

Buskerud fylkesskattekontor

Buskerud fylkesskattekontor

Finnmark fylkesskattekontor

Finnmark fylkesskattekontor

Fylkesskattekontoret i Oslo

Fylkesskattekontoret i Oslo

Hedmark fylkesskattekontor

Hedmark fylkesskattekontor

Hordaland fylkesskattekontor

Hordaland fylkesskattekontor

Kredittilsynet

Kredittilsynet

Ligningskontorene/folkeregistrene i
Akershus

Akershus fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Aust-
Agder

Aust-Agder fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i
Buskerud

Buskerud fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i
Finnmark

Finnmark fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i
Hedmark

Hedmark fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i

Hordaland

Hordaland fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Mgre og

Romsdal

Mgre og Romsdal fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i
Nordland

Nordland fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i




Nord-Trgndelag

Nord-Trgndelag fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i
Oppland

Oppland fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i
Rogaland

Rogaland fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i

Sogn og Fjordane

Sogn og Fjordane fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i

Ser-Trgndelag

Soer-Trgndelag fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i
Telemark

Telemark fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Troms/

Svalbard likningskontor

Troms fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Vest-
Agder

Vest-Agder fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Vestfold

Vestfold fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Jstfold

Dstfold fylkesskattekontor

Mgre og Romsdal fylkesskattekontor

Mgre og Romsdal fylkesskattekontor

Nordland fylkesskattekontor

Nordland fylkesskattekontor

Nord-Trgndelag fylkesskattekontor

Nord-Trgndelag fylkesskattekontor

Oljeskattekontoret

Oljeskattekontoret

Oppland fylkesskattekontor

Oppland fylkesskattekontor

Oslo ligningskontor og folkeregister

Oslo ligningskontor og folkeregister

Rogaland fylkesskattekontor

Rogaland fylkesskattekontor

Sentralskattekontoret for storbedrifter

Sentralskattekontoret for storbedrifter

Sentralskattekontoret for utenlandssaker

Sentralskattekontoret for
utenlandssaker

Skattedirektoratet

Skattedirektoratet

Skatteetaten ellers

Skattedirektoratet

Sogn og Fjordane fylkesskattekontor

Sogn og Fjordane fylkesskattekontor

Statens innkrevingssentral

Statens innkrevingssentral

Statistisk sentralbyra

Statistisk sentralbyra

Sar-Trgndelag

fylkesskattekontor

Sar-Trgndelag fylkesskattekontor

Telemark fylkesskattekontor

Telemark fylkesskattekontor

Tolletaten

Toll- og avgiftsdirektoratet

Troms fylkesskattekontor

Troms fylkesskattekontor

Vest-Agder fylkesskattekontor

Vest-Agder fylkesskattekontor

Vestfold fylkesskattekontor

Vestfold fylkesskattekontor

Dstfold fylkesskattekontor

Dstfold fylkesskattekontor

dvrige

Finansdepartementet

Fiskeridepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Fiskeridepartementet

Fiskeridepartementet

Fiskeridirektoratet m/ytre etater

Fiskeridirektoratet

Havforskningsinstituttet m/avd.

Havforskningsinstituttet

Kystverket

Kystdirektoratet

Jvrige

Fiskeridepartementet

Forsvarsdepartementet:




Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Forsvarsdepartementet Forsvarsdepartementet
Forsvarsbygg Forsvarsbygg
Forsvarets forskningsinstitutt Forsvarets forskningsinstitutt

Internasjonale fredsoperasjoner (Ipl.05.128)

Forsvarsdepartementet

Militeere og sivile stillinger i forsvaret

Forsvarets Overkommando

dvrige

Forsvarsdepartementet

Justis- og politidepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Justis- og politidepartementet

Justis- og politidepartementet

Borgarting lagmannsrett

Borgarting lagmannsrett

Direktoratet for sivilt beredskap

Direktoratet for sivilt beredskap

Hoyesterett

Hgyesterett

Kriminalomsorgens utdanningssenter

Kriminalomsorgens utdanningssenter

Kriminalpolitisentralen

Kriminalpolitisentralen

Oslo byfogd

Oslo byfogd

Oslo tingrett

Oslo tingrett

Politidirektoratet

Politidirektoratet

Utrykningspolitiet,

Politiets materielltieneste og

politidistriktene

Politidirektoratet

Politihggskolen

Politihggskolen

Politiets Datatjeneste

Politiets Datatjeneste

Sentralen for politiets sikkerhetstjeneste

Sentralen for politiets
sikkerhetstjeneste

Jkokrim

Jkokrim

dvrige

Justis- og politidepartementet

Utdannings- og forskningsdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Utdannings- og forskningsdepartementet

Utdannings- og
forskningsdepartementet

Arkitekthggskolen i Oslo

Arkitekthggskolen i Oslo

Det norske meteorologiske institutt

Det norske meteorologiske institutt

Hagskolen i Agder

Hagskolen i Agder

Hggskolen i Akershus

Hggskolen i Akershus

Hggskolen i Bergen

Hggskolen i Bergen

Hggskolen i Bodg

Hggskolen i Bodg

Hagskolen i Buskerud

Hggskolen i Buskerud

Hggskolen i Finnmark

Hggskolen i Finnmark

Hagskolen i Gjgvik

Hagskolen i Gjavik

Hggskolen i Harstad

Hggskolen i Harstad

Hggskolen i Hedmark

Hggskolen i Hedmark

Hggskolen i Lillehammer

Hggskolen i Lilehammer

Hagskolen i Molde

Hagskolen i Molde

Hggskolen i Narvik

Hggskolen i Narvik

Hagskolen i Nesna

Hagskolen i Nesna

Hggskolen i Nord-Trgndelag

Hggskolen i Nord-Trgndelag

Hggskolen i Oslo

Hggskolen i Oslo

Hggskolen i Sogn og Fjordane

Hggskolen i Sogn og Fjordane




Hogskolen i Stavanger

Hegskolen i Stavanger

Hegskolen i Stord/Haugesund

Hagskolen i Stord/Haugesund

Hagskolen i Sgr-Trgndelag

Hogskolen i Sgr-Trgndelag

Hggskolen i Telemark

Hggskolen i Telemark

Hggskolen i Tromsg

Hggskolen i Tromsg

Hggskolen i Vestfold

Hggskolen i Vestfold

Hggskolen i Volda

Hggskolen i Volda

Hagskolen i Ostfold

Hagskolen i Gstfold

Hagskolen i Alesund

Hagskolen i Alesund

Kunsthggskolen i Bergen

Kunsthggskolen i Bergen

Kunsthggskolen i Oslo

Kunsthggskolen i Oslo

Leeringssenteret

Leeringssenteret

Norges Handelshagskole

Norges Handelshggskole

Norges |ldrettshggskole

Norges ldrettshggskole

Norges Landbrukshggskole

Norges Landbrukshggskole

Norges Musikkhaggskole

Norges Musikkhggskole

Norges teknisk-naturvitenskapelige

Norges teknisk-naturvitenskapelige

universitet (NTNU)

universitet (NTNU)

Norges Veteringerhggskole

Norges Veteringerhaggskole

Norsk utenrikspolitisk institutt

Norsk utenrikspolitisk institutt

NOVA (Norsk inst. for forskning

NOVA (Norsk inst. for forskning

om oppvekst, velferd og aldring)

om oppvekst, velferd og aldring)

Samisk haggskole

Samisk hggskole

Statlige spesialpedagogiske kompetanse-

Statlig spesialpedagogisk

sentra

stgttesystem (Styresekretariat)

Skoleverket

Utdannings- og
forskningsdepartementet

Statens lanekasse for utdanning

Statens lanekasse for utdanning

Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen

Universitetet i Oslo

Universitetet i Oslo

Universitetet i Tromsg

Universitetet i Tromsg

Jvrige

Utdannings- og
forskningsdepartementet

Kommunal- og regionaldepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Kommunal- og regionaldepartementet

Kommunal- og regionaldepartementet

Husbanken

Husbanken

Norges Kommunalbank

Norges Kommunalbank

Sametinget

Sametinget

Statens bygningstekniske etat

Statens bygningstekniske etat

Utlendingsdirektoratet

Utlendingsdirektoratet

Utlendingsnemnda

Utlendingsnemnda

dvrige

Kommunal- og regionaldepartementet

Kultur- og kirkedepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Kultur- og kirkedepartementet

Kultur- og kirkedepartementet

Arkivverket (inkl. 8 statsarkiv)

Riksarkivet

Bispedgmmeradene (for presteskapet)

Bispedgmmeradene (for presteskapet)

Kirkeradet

Kirkeradet




Nasjonalbiblioteket

Nasjonalbiblioteket

Jvrige

Kultur- og kirkedepartementet

Landbruksdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Landbruksdepartementet

Landbruksdepartementet

Jordskifterettene

Jordskifterettene

Norsk inst. for jord- og skogkartlegging

Norsk inst. for landbruksgkonomisk

Norsk inst. for landbruksgkonomisk

forskning

forskning

Norsk inst. for skogforskning

Norsk inst. for skogforskning

Planteforsk

Planteforsk

Reindriftsforvaltningen

Reindriftsforvaltningen, Alta

Statens dyrehelsetilsyn

Statens dyrehelsetilsyn

Statens landbruksforvaltning

Statens landbruksforvaltning

Statens landbrukstilsyn

Statens landbrukstilsyn

Statens naeringsmiddeltilsyn

Statens naeringsmiddeltilsyn

Veterinaerinstituttet

Veterinaerinstituttet

dvrige

Landbruksdepartementet

Miljgverndepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Miljgverndepartementet

Miljgverndepartementet

Direktoratet for naturforvaltning

Direktoratet for naturforvaltning

Polarinstituttet

Polarinstituttet

Riksantikvaren

Riksantikvaren

Statens forurensningstilsyn

Statens forurensningstilsyn

Statens kartverk

Statens kartverk

dvrige

Miljgverndepartementet

Neerings- og handelsdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Neerings- og handelsdepartementet

Neerings- og handelsdepartementet

Brgnngysundregistrene

Brgnngysundregistrene

Garantiinstituttet for eksportkreditt (GIEK)

Garantiinstituttet for eksportkreditt
(GIEK)

Justervesenet

Justervesenet

Norges geologiske undersgkelse

Norges geologiske undersgkelse

Sjgfartsdirektoratet

Sjgfartsdirektoratet

Styret for det industrielle rettsvern

Styret for det industrielle rettsvern

(Patentstyret)

(Patentstyret)

dvrige

Neerings- og handelsdepartementet

Olje- og energidepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Olje- og energidepartementet

Olje- og energidepartementet

Norges vassdrags- og energidirektorat

Oljedirektoratet

Oljedirektoratet

dvrige

Olje- og energidepartementet

Samferdselsdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Samferdselsdepartementet

Samferdselsdepartementet

Jernbaneverket

Jernbaneverket

Norsk inst. for jord- og skogkartlegging

Norges vassdrags- og energidirektorat




Luftfartstilsynet

Luftfartstilsynet

Luftfartsverket Luftfartsverket

Post- og teletilsynet Post- og teletilsynet
Vegvesenet Vegdirektoratet

dvrige Samferdselsdepartementet

Sosialdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Sosialdepartementet

Sosialdepartementet

Folketrygdekontoret for utenlandssaker

Folketrygdekontoret for utenlandssaker

Fylkestrygdekontorene med

underliggende trygdekontor Fylkestrygdekontorene
Pensjonstrygden for sjgmenn Pensjonstrygden for sjgmenn
Rikstrygdeverket Rikstrygdeverket

Trygdeetatens innkrevingssentral Trygdeetatens innkrevingssentral
Trygderetten Trygderetten

dvrige Sosialdepartementet

Helsedepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Helsedepartementet

Helsedepartementet

Nasjonalt folkehelseinstitutt

Nasjonalt folkehelseinstitutt

Sosial- og helsedirektoratet

Sosial- og helsedirektoratet

Statens helsetilsyn

Statens helsetilsyn

Statens legemiddelverk

Statens legemiddelverk

Statens rettstoksikologiske institutt

Statens rettstoksikologiske institutt

Statens stralevern

Statens stralevern

Jvrige Helsedepartementet
Utenriksdepartementet:

Forhandlingsomrade: Forhandlingssted:
Utenriksdepartementet Utenriksdepartementet
NORAD NORAD

dvrige Utenriksdepartementet

Vedlegg 3 Intensjonserklaering om
omstilling under trygghet

Intensjonserklzering om omstilling under trygghet

For a lykkes med effektiviseringen av offentlig sektor er det av avgjerende betydning at de ansatte er motivert for, og

delaktige i prosessen. Denne regjeringen vil derfor legge til rette for en personalpolitikk som virker stimulerende.

Samtidig er det et mal a lette omstilling og overgang bade innenfor offentlig sektor og mellom det offentlige, og privat

nzeringsliv. | dette arbeidet er det viktig & hindre utsteting fra arbeidslivet. Ulike virkemidler som stimulerer til fortsatt

innsats i aktivt arbeid ma tas i bruk, bla ved stimuleringstiltak for frivillig fratreden, gjerne kombinert med

kompetanseutvikling som letter overgangen til ny jobb. Ulike former for fartidspensjonering harmoniserer darlig med

intensjonen om et inkluderende". arbeidsliv, og er derfor et virkemiddel som bgr vurderes farst etter at alle andre tiltak er

provet.

Regjeringen Harlem Brundtlands
intensjonserklaering av 26. mai 1992




| forbindelse med hovedtariffoppgjeret i staten i 1992 ble det fra organisasjonenes side lagt stor vekt pa de ansattes
trygghet og medvirkning ved omstillinger i statlige virksomheter. P& bakgrunn av dette og utfra den positive betydning

fornuftig gjennomfegrte omstillinger vil ha for bade samfunn og ansatte, avga Regjeringen falgende intensjonserklzering:

"Regjeringen arbeider for et samfunn som preges av solidaritet, likeverd og trygghet for alle. Den stgrste trusselen
mot det samfunn som regjeringen @nsker & skape er arbeidsledigheten. Derfor er en utvikling mot full sysselsetting
ett av regjeringens hovedmal. Bedre ressursutnyttelse og okt verdiskapning er av de viktigste virkemidlene for & na
dette malet. Statlige virksomheter i Norge fungerer gjennomgéaende godt, men regjeringen ser samtidig at det
fortsatt er mange ulgste samfunnsoppgaver. Det er et gkende behov for at statlige virksomheter skal drives mer
effektivt og rasjonelt og at de blir mer brukerorienterte. Dette innebzerer behov for endret eller ny kompetanse, nye
organisasjonsformer, endret prioritering av arbeidsoppgaver, starre mobilitet og fleksibilitet m v. Den statlige sektor
er inne i en omfattende omstillingsprosess. | denne omstillingsprosessen er organisasjonenes positive medvirkning
og innsats avgjgrende for de resultater som er oppnadd. Reell medvirkning og medinnflytelse fra arbeidstakernes
organisasjoner vil vaere svaert viktig for det videre omstillingsarbeidet. Det er viktig at omstillingsarbeid ikke farst og
fremst oppfattes som en belastning, men bidrar til & utlgse kreativitet og til & gi den enkelte medarbeider nye
muligheter og utfordringer. Det er derfor viktig pa et tidspunkt & fierne usikkerhet som kan hindre en vellykket

omstilling.

Regjeringen vil satse pa & redusere antall arbeidsledige ved bl.a. & bruke mulighetene i offentlig virksomhet til &
lgse viktige oppgaver og gi arbeid til flere. Regjeringen vil pa dette grunnlag sgke a unnga at

effektiviseringsarbeidet farer en forverring av situasjonen pa dagens arbeidsmarked.

Omstillinger ber etter regjeringens oppfatning gjennomfares slik at de tilgodeser bade statens krav til effektivisering
og arbeidstakernes behov for trygghet. Trygghet oppnas gjennom apne planprosesser hvor mal og konsekvenser
sa langt mulig er kjent, samt en forutsigbarhet i forhold til mobilitetskrav. Slik trygghet skapes best gjennom
samarbeid i den enkelte virksomhet mellom arbeidsgiver og arbeidstakernes organisasjoner og ved at informasjon

gis pa et tidligst mulig tidspunkt i planleggingen og senere gjennom hele prosessen.

Regjeringen mener at det ved omorganiseringer og omstillinger er viktig at de tilsatte

og deres organisasjoner i den enkelte bedrift deltar aktivt i prosessen. En medvirkningsprossess som er lagt opp
etter de retningslinjer partene har trukket opp i Hovedavtalen, skaper etter regjeringens mening de mest effektive

og vellykkede endringsprosesser.

Dette innebeerer bl.a. et klart ansvar for en virksomhetsledelse til, i samarbeid med tjienestemannsorganisasjonene,

a utforme omstillingsplaner som stimulerer til fornyelser i virksomheten og begrenser problemene for den enkelte.

| omstillingsplanene ma konsekvensene for arbeids- og personalforhold ogsa innga sa langt disse er kjent.
Konkrete virkemidler som virksomheten vil ta i bruk for & sikre en positiv omstillingsprosess, vil vaere en sentral del
av planene. Omstilling av statlige virksomheter ma gjennomfgres slik at viksomheter som har behov for
arbeidskraft tilferes denne fra virksomheter som har redusert behov for arbeidskraft. Et viktig ledd i de planer som
legges for omstilling av statlige virksomheter vil derfor vaere a gi arbeidstakere mulighet til kompetanseutvikling slik

at de blir kvalifisert til fortsatt arbeid i virksomhet eller til arbeid i annen virksomhet.



Planer for omskolering, videre- og etterutdanning ber derfor rette seg inn mot & kvalifisere arbeidstakere til fortsatt

arbeid i virksomheten, arbeid i annen statlig virksomhet og ogs4 til arbeid i kommunal eller privat virksomhet.

Regjeringen vil pa sin side legge forholdene til rette for positive omstillingsprosesser i den enkelte virksomhet slik at
disse kan ta i bruk fgrtidspensjonering, bruk av stimuleringstiltak for frivillig fratreden, utvidet rett til permisjon ved

videre- og etterutdanning samt at virksomhetene far avsett gkonomiske midler til kompetanseutvikling".

Det vises for gvrig til nye personalpolitiske retningslinjer for omstilling i staten, "Personalpolitikk ved

omstillingsprosesser" av mai 2002.

Vedlegg til protokolien

AAD opplyste under forhandlingene at dersom en arbeidstaker av helemessige arsaker som ikke skyldes sykdom ma ga
over i lavere Ignnet stilling, kan det avtales bibehold av Ignn etter reglene i fellesbestemmelsenes § 10 nr. 2. Det kreves
dokumentert av lege at arbeidstakeren av helsemessige arsaker ikke kan utfgre sine tidligere arbeidsoppgaver og derfor

ma ga over i annen stilling. Dette vil bli tatt i departementets kommentarer til § 10 nr. 2.



