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Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) og hovedsammenslutningene ble den 30. april 2002 enige om ny

saeravtale om lgnns- og arbeidsvilkar for lzerlinger og leerekandidater i staten for perioden 1. mai 2002 - 30. april 2004.

Endringene i saeravtalen er markert med streker i tekst og marg. Av endringene kan nevnes at partene har tatt inn
bestemmelser om leerekandidater. Laerekandidat er en som har undertegnet en opplaeringskontrakt med sikte pa en

mindre omfattende prgve enn fag- og svenneprgve, jf. saeravtalens punkt 2 og opplaeringslovens § 4-1.

For lzerekandidatene fastsetter arbeidsgiver lgnnen individuelt som en prosentvis andel av begynnerlgnnen til en
fagarbeider med fagbrev (eksklusive tillegg). Leerekandidatene innplasseres i stillingskode 1446 under lgnnsplan

90.910.

AAD har pr. 1. mai 2002 i et vedlegg til seeravtalen oppdatert en oversikt over opplaeringstiden for samtlige fag etter
opplaeringsloven. | denne oversikten er det ogsa henvist til hvilket punkt i seeravtalen som lzerlingene skal Ignnes etter

under opplaeringen i virksomhetene.

Etter fullmakt

Per Engebretsen

Statens personaldirektgr
Randi Stensaker
avdelingsdirektar

Vedlegg:
- Seeravtale for lzerlinger og leerekandidater for perioden 1. mai 2002 - 30.april 2004
- Oversikt over samtlige fag under opplaeringsloven, leeretid m.v. pr. 1. mai 2002.

Saksbehandler: Steinar Johnsen, tIf. 22244826, Even Monsrud, tIf. 22244873

Vedlegg 1 Seceravtale for laerlinger og
laerekandidater



1. Omfang

Leerlinger og leerekandidater omfattes av hovedtariffavtalen og av sentrale og lokale szeravtaler, med mindre noe annet

er bestemt i denne avtale.

2. Definisjoner

Laerlinger en som har undertegnet en lserekontrakt med sikte pa fag- eller svennepreve i fag som har lzeretid i

virksombhet, jf. opplaeringslovens § 4-1 og forskriftens § 1-3.

Laerekandidat er en som har undertegnet en opplaeringskontrakt med sikte pa en mindre omfattende prgve enn fag-

/svenneprave, jf. oppleeringslovens § 4-1

Praksiskandidat er en som har meldt seg til fag-/svenneprave etter opplaeringslovens § 3-5 uten & veere elev eller

leerling.

3. Lonnsplassering

Leerlinger skal innplasseres i stillingskode 1362 under Ignnsplan 90.910. Leerekandidater skal innplasseres i

stillingskode 1446 under Ignnsplan 90.910.

4. Lgnnsbestemmelser for laerlinger

1. Leeretiden bestar av opplaeringstid og verdiskapningstid. Lenn utbetales bare for verdiskapningstiden. Avianningen

fastsettes som en prosentvis andel av begynnerlgnnen til en fagarbeider med fagbrev (eksklusive tillegg).

2. Dersom partene lokalt er enige om det, kan en annen prosentvis fordeling avtales innenfor de gitte totalrammer

under punkt 3. og 4.

3. Leerlinger i fag som falger hovedmodellen med 2 ars oppleering i videregaende skole (grunnkurs og VK 1) og 2 ar i

virksomhet og hvor laereplanen i virksomheten fastsetter laeretiden til 50 % verdiskapning, lennes slik:
1. halvar 30 %
2. halvar 40 %
3. halvar 50 %
4. halvar 80 %

4. For leerlinger i fag som ikke folger hovedmodellen, er avignningen falgende:

a) Fag med
1 ars leeretid i virksomhet: 1. halvar 50 %
2. halvar 80 %

b) Fag med

1 1/2 ars leeretid i virksomhet: 1. halvar 45 %
2. halvar 55 %
3. halvar 80 %




c) Fag med
2 ars leeretid i virksomhet:

. halvar 30 %
. halvar 40 %
. halvar 50 %
. halvar 80 %
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d) Fag med
2 1/2 ars lseretid i virksomhet:

. halvar 30 %
. halvar 40 %
. halvar 45 %
. halvar 55 %
. halvar 80 %
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e) Fag med
3 ars leeretid i virksomhet:

. halvar 0 %

. halvar 15 %
. halvar 25 %
. halvar 35 %
. halvar 45 %
. halvar 80 %

5. Nar det inngas laerekontrakt med ufagleerte arbeidstakere som allerede er tilsatt i virksomheten, beholder de sin
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lgnn i laeretiden. Det forutsettes ogsa at den tilsatte ikke oppfyller vilkarene for & kunne ga opp til fagpreven som

praksiskandidat.

5. Laerlinger ved Teknisk allmennfaglig linje

Leerlinger ved Teknisk allmennfaglig linje (TAF-linje) gar et firedrig utdanningslep i en kombinasjon av skole og
arbeidsliv. Nar de har status som elever og er utplassert i en virksomhet, betales pr. time de arbeider i

virksomheten med 30 prosent av begynnerlgnnen (eksklusive alle tillegg) for en fagarbeider med fagbrev. Nar de har
tegnet leerekontrakt, og har status som leerlinger, skal de ha en prosentvis betaling pr. time de arbeider i vicksomheten,

i henhold til prosentsatsene for laerlinger som fglger hovedmodellen (pkt. 4.3).

6. Leerlinger med saerlig tilrettelagt opplaering

1. Leerlinger som ikke har grunnkurs (GK) og videregaende kurs | (VK 1) i videregaende skole etter Reform '94, skal ha

en samlet Ignn for hele laereperioden som tilsvarer den samlede Ignnen til en leerling som fglger hovedmodellen.

2. For leerlinger som har begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psykiske funksjonshemninger, kan
yrkesopplaeringsnemnda samtykke i at det fastsettes avvikende opplaeringskontrakter. Lannen ma i slike ftilfeller

avtales i hvert enkelt tilfelle.

7. Lonn for leerekandidater

For lzerekandidater (jf § 4-1 i Oppleeringsloven) fastsettes lgnnen individuelt som en prosentvis andel av

begynnerlgnnen til en fagarbeider med fagbrev (eksklusive tillegg).

8. Seerlige tiltak

Dersom det er saerlige vansker med a rekruttere lzerlinger, kan partene drafte midlertidige tiltak som gker mobiliteten
og tilgangen pa leerlinger, for eksempel statte til Iseremateriell, statte til oppholdsutgifter og statte til reise- og

flytteutgifter.



9. Militaere laerlinger

Militeere laerlinger - dvs laerlinger som har tegnet kontrakt med Forsvaret, og der hele eller deler av
ferstegangstjenesten blir godskrevet som leeretid - skal ha samme gkonomiske vilkar som andre soldater som avtjener
farstegangstjeneste. Etter avtjent farstegangstjeneste skal den militeere lzerlingen ha utbetalt 50 % av begynnerlgnnen
til en fagarbeider med fagbrev (eksklusive tillegg). Forsvarsdepartementet eller den de bemyndiger, kan etter

drefting med arbeidstakerorganisasjonene, gi utfyllende bestemmelser om andre ytelser til dette punktet.

10. Permisjoner

1. Leeretiden kan avbrytes med permisjon etter samtykke fra fylkeskommunen ved yrkesoppleeringsnemnda og
arbeidsgiver. Under slike permisjoner, f eks pa grunn av lengre sykefraveer, fadselspermisjoner, militeertjeneste m v,

kan yrkesopplaeringsnemnda forskyve laeretiden.

Ved gjeninntreden etter endt permisjon vil lzerlingen i slike tilfeller starte pa det opplaeringsniva og med den lgnn de

hadde da permisjonen inntradte.

2. Kortvarige fravaer medfgrer ingen endring av leeretiden og skal ikke meldes inn til yrkesopplaeringsnemnda i fylket.

11. Statens Pensjonskasse

1. Leerlingene og leerekandidatene omfattes ikke av Lov om Statens Pensjonskasse § 5, 1 ledd og skal utbetales

bruttolann.

2. Leerlingene og leerekandidatene omfattes ikke av regelen om boliglan, jf HTA pkt 5.4

12. Fag- og kompetanseprgve

1. Farstegangs fagprgve skal avlegges sa naer opp til leeretidens avslutning som mulig og normalt veere avsluttet
senest innen to maneder etter lzeretidens slutt. | denne perioden skal leerlingen fortsette pa samme vilkar som i
siste halvar. Dersom fagprgven likevel ma avlegges etter dette tidspunkt, og dersom bedrift og prevekandidat er
enige om a opprettholde arbeidsforholdet til praveavleggelsen kan finne sted, ma det opprettes ny arbeidsavtale om

midlertidig tilsetting som hjelpearbeider, laboratorieassistent o a.

2. Nar lzerlingen har avlagt fagpreven, opphgrer kontraktsforholdet automatisk. Hvis pr@ven ikke blir bestatt, har
leerebedriften/virksomheten ingen forpliktelser til & gi videre opplaering. Leerlingen har imidlertid krav pa a fa fremstilt
seg til annengangs prgve, og bedriften plikter & medvirke til dette. Omkostningene dekkes av fylkeskommunen.
Dersom bedrift og leerling er enige om det, kan leeretiden forlenges ved frivillig avtale far annengangspraven blir

holdt. | slike tilfeller kan lgnnen utgjere opptil 80 % av begynnerlgnnen til en fagarbeider med fagbrev (eksklusive

tillegg).

3. Pa samme mate som lzerlinger skal ogsa leerekandidater ved slutten av kontraktstiden fa mulighet for & ga opp til

en kompetanseprgve, som viser det nivaet opplaeringen har fart frem til.

4. Arbeidsgiver dekker lgnn ved avsluttende prever for tilsatte leerlinger, lserekandidater og praksiskandidater.

13. Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser



Leerlingene og laerekandidatene kommer inn under fellesbestemmelsene i HTA med falgende tilpasninger:

§ 13. Overtid

Leerlinger og leerekandidaterunder 18 ar kan ikke palegges overtidsarbeid, jf Lov om arbeidervern og arbeidsmiljg m
v § 38.

Leerlinger og leerekandidaterover 18 ar skal normalt ikke kunne palegges overtidsarbeid. Hvis de unntaksvis blir
palagt overtidsarbeid (utover ordinaer arbeidstid), skal overtiden beregnes ut fra begynnerlignnen til en

hjelpearbeider i Lannsramme 1.
§ 18. Lann under sykdom

Sykefraveer kan medfgre at utdanningen mé forskyves i tid. | slike tilfeller skal leerlingene og laerekandidatene - i

hele sykeperioden - ha utbetalt den Iann de hadde ved sykeperiodens begynnelse.
Retten til lann under sykdom opphgrer nar kontraktsforholdet oppharer.
§ 19. Fadsels- og adopsjonspermisjoner m v

Fadselspermisjon m v kan medfgre at utdanningen ma forskyves i tid. | slike tilfelle skal lserlingene og

leerekandidatene - under hele fravaeret - ha utbetalt den Ignn de hadde ved permisjonens begynnelse.
Retten til fadsels- og adopsjonspermisjoner m v opphgrer nar kontraktsforholdet opphgarer.
§ 23. Ytelser ved dedsfall - (Gruppelivsforsikring)

Nar en leerling eller lzerekandidat der utbetales de etterlatte et engangsbelgp som tilsvarer 50 % av det belgp som

fremkommer etter HTA § 23, nr 2.

§ 24. Ytelser ved yrkesskade

Premie for lzerlinger og laerekandidater beregnes av Statens Pensjonskasse og innbetales av virksomhetene.

14. Varighet

Denne seeravtale trer i kraft 1. mai 2002 og gjelder til og med 30. april 2004.

Vedlegg 2 Fag, laeretid og lgnn for
laerlinger

Vedlegg til Saeravtale for lzerlinger og lserekandidater

01.05.2002

Fag

Leeretid Lgnn iflg.
seeravtalens
punkt:




Aktivitgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Akvakulturfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Aluminiumskonstruksjonsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Ambulansefaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Anleggsgartnerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Anleggsmaskinfgrerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Anleggsmaskinreparatgrfaget Avviksmodell: 3 ar skole + 1 ar i bedrift. 4.4.a
Leerekontrakt tegnes etter VKI
Armeringsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Asfaltfaget Hovedmodellen 2+2 ar 4.3
Automatikerfaget Avviksmodell: 3 ar oppleering i skole + 1 1/2 ari 4.4.b
bedrift. Leerekontrakt tegnes etter VK|
Automatikkmekanikerfaget Avviksmodell: 3 ars opplaering i skole + 1 1/2 ars i4. 4.b
bedrift. Leerekontrakt tegnes etter VK
Bakerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Banemontgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Barne- og ungdomsarbeidsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Bergverksfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Betong-og grunnarbeidsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Betongindustrifaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Bilfaget, lette kjgretay Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Bilfaget, tunge kjgretay Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Billakkererfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Bilskadefaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Blomsterdekoratgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Blyglassmesterfaget Saerlgpsmodell; 1+3 ar 4.4.e
Bokbinderfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Brgnnfaget, hydrauliske rgr Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Bregnnfaget, kabeloperasjoner Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Brgnnfaget, sementering Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Brgnnfaget, komplettering Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Bregnnserviceoperatgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Bunadstilvirkerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Buntmakerfaget Saerlgpsmodell: 1+3 ar 4.4.e
Butikkfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Butikkslakterfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Byggtapetserfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Bgkkerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Bgrsemakerfaget Avviksmodell: 3 &r i skole og 1 1/2 ar 4.3
i bedrift
Damefrisgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Dimensjonskontrolifaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Doudji Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Elektrikerfaget Avviksmodell: 3 &r oppleering og 1 1/2 &r 11/2 ari
verdiskapning. Det 3. opplaeringsaret kan tas bedrift: 4.4.b
enten i skole eller bedrift. Laerekontrakt tegnes 2 1/2 arii
etter VK | bedrift: 4.4.d
Elektromotor- og Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
transformatorreparasjon
Elektroreparatgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Energimontgrfaget IAvviksmodell: 3 ars oppleering og 1 1/2 ars 11/2 ari
verdiskapning. Det 3. opplaeringsaret kan tas bedrift: 4.4.b.
enten i skole eller bedrift. Laerekontrakt tegnes 2 1/2 arii
etter VK | bedrift: 4.4.d
Energioperatgrfaget IAvviksmodell: 3 ars oppleering og 1 1/2 ars 11/2 ari
verdiskapning. Det 3. opplaeringsaret kan tas bedrift: 4.4.b




enten i skole eller bedrift. Leerekontrakt tegnes |2 1/2 ari
etter VKI. bedrift: 4.4.d
Fagoperatgrfaget, kjemisk teknisk ~ |[Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
industri
Feierfaget Saerlgpsmodell; 1+3 ar 4.4.e
Filigransarbeidsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Finmekanikerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Fiske og fangst Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Fiskehandlerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Fiskeindustrifaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Flyinterigr- og utstyrsmekanikk Avviksmodell: 3+2 ar 4.4.c
Flykomponentavionikk Avviksmodell: 3+2 ar 4.4.c
Flykomponentmekanikk Avviksmodell: 3+2 ar 4.4.c
Flymotormekanikk Avviksmodell: 3+2 ar 4.4.c
Flystrukturmekanikk Avviksmodell: 3+2 ar 4.4.c
Flysystemavionikk Avviksmodell: 3+2 ar 4.4.c
Flysystemmekanikk Avviksmodell: 3+2 ar 4.4.c
Forskalingsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Fotograffaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Fartrykk Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Galvanisgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Garverifaget Saerlgpsmodell; 1+3 ar 4.4.e
Gipsmakerfaget Saerlgpsmodell; 1+3 ar 4.4.e
Gjgrtlerfaget Saerlgpsmodell; 1+3 ar 4.4.e
Glassfaget Saerlgpsmodell; 1+3 ar 4.4.e
Glasshandverkerfaget Saerlgpsmodell; 1+3 ar 4.4.e
Glassliperfaget Saerlgpsmodell; 1+3 ar 4.4.e
Gradgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.4.e
Grafisk trykking Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Gravgrfaget Saerlgpsmodell; 1+3 ar 4.4.e
Gullsmedfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Heismontgrfaget IAvviksmodell: 3 ar oppleering og 1 1/2 ar 11/2 ari
verdiskapning. Det tredje opplaeringsaret kan tas |bedrift: 4.4.b.
enten i skole eller bedrift. Laerekontrakt tegnes 2 1/2 arii
etter VKI bedrift: 4.4.d.
Herrefrisgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Herreskredderfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Hestefaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Hjulutrustningsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Hovslagerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Handveverfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Idrettsanleggsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
IKT-driftsoperatgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Industriell naeringsmiddelproduksjon [Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Industriell skotayproduksjon Seerlgpsmodell: 1+3 ar 4.4.e
Industriell trehusproduksjon Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Industrimalerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Industrimekanikerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Industrirgrieggerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Industrisgmfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Industritapetserfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Industritekstilfaget, farging, Seaerlgpsmodell: 1+3 ar 4.4.e
trykking og etterbehandling
Industritekstilfaget, fiskeredskap Seerlgpsmodell: 1+3 ar 4.4.e
Industritekstilfaget, garnframstilling [Saerlepsmodell: 1+3 ar 4.4.e
0g spinning
Industritekstilfaget, trikotasje Seerlgpsmodell: 1+3 ar 4.4.e




Industritekstilfaget, veving Saerlgpsmodell: 1+3 ar 4.4.e
Institusjonskokkfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Isolatgrfaget Saerlgpsmodell: 1+3 ar 4.4.e
Kabelbyggerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Karosserimakerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Kartonasjefaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Keramisk dekor Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Keramisk forming Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Kjemiprosessfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Kjole-og draktsyerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Kjattskjeererfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Kobber- og blikkenslagerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Kokkfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Konditorfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Kontorfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Kostymesyerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Kuldemontgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Kurvmakerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Laboratorierfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Landbruksmaskinfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Limtreproduksjonsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Lasesmedfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Malerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Maskinarbeiderfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Maskgr- og parykkmakerfaget Saerlgpsmodell; 1+3 ar 4.4.e
Materialadministrasjonsfaget Hovedmodellen:2+2 ar 4.3
Matrosfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Metallformerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Metallurgiskprosessfag Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Metallvareproduksjon Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Modellsnekkerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Modistfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Motormannfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Motormekanikerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Motorsykkelfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Murerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Mgbeltapetserfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Nautisk instrumentmakerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Omsorgsarbeiderfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Optisk og geodetisk Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
instrumentmakerfaget.

Orgelbyggerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Ortopedisk fottay Saerlgpsmodell: 1+3 ar 4.4.e
Parkettproduksjonsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Plastfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Platearbeiderfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Pottemakerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Presstgperifaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Produksjonselektronikerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Protese- og ortosemakerfaget Saerlgpsmodell: 1+3 ar 4.4.e
Pglsemakerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Reiseservicefaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Renholdsoperatgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Renovatgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Resepsjonsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Reservedelsfaget for kjgretay Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Rarleggerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3




Salg av byggevarer Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Salmakerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Seilmakerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Serigrafifaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Serviceelektronikerfaget Avviksmodell:3 ar opplaering og 11/2 ar 11/2 ari
verdiskapning. Det 3. opplaeringsaret kan tas bedrift: 4.4.b
enten i skole el. bedrift. Leerekontrakt tegnes 2 1/2 ari
etter VKI bedrift: 4.4.d
Servitgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Signalmontgrfaget Avviksmodell: 3 ar oppleering og 1 1/2 ar 11/2 ari
verdiskapning. Det 3. oppleerings- aret kan tas  |pedrift: 4.4.b
enten i skole el. bedrift. Laerekontrakt tegnes 2 1/2 ari
etter VKI bedrift: 4.4.d
Skogsarbeidsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Skogsmaskinfarerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Skomakerfaget Saerlgpsmodell; 1+3 ar 4.4.e
Slakterfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Smedfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Spon- og fiberplateproduksjon Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Steinfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Stillasbyggerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Storurmakerfaget Saerlepsmodell: 1+2 ar 4.4.c
Strikkefaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Stgperifaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Sveisefaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Selvsmedfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Taksidermistfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Taktekkerfaget Saerlepsmodell: 1+3 ar 4.4.e
Tavlemontgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Tekstilrenholdsfaget Saergpsmodell: 1+3 ar 4.4.e
Telekommunikasjonsmontgrfaget  |Avviksmodell: 3 ar oppleering + 1 1/2 ars 11/2ari
verdiskapning. Det tredje opplaeringsaret kan tas |bedrift: 4.4.b
enten i skole eller bedrift. Laerekontrakt tegnes |2 1/2 ari
etter VKI bedrift: 4.4.d
Terminalarbeiderfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Termisk sprayting Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Togelektrikerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Trebatbyggerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Tredreierfaget Seaerlgpsmodell 1+3 ar 4.4.e
Treforedlingsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Trelastfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Treskjeererfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Trevare- og mgbelsnekkerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Tunnel- og fjellarbeidsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Tgmrerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Urmakerfaget Saerlgpsmodell: 1+3 ar 4.4.e
\Varmforsinkerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
\Veg- og anleggsfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
\Vekterfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Verktgymakerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Viklerfaget Hovedmodellen: 2+2 ar 4.3
Yrkessjafgrfaget Hovedmodellen: 2+2 ar, men 25% av 4.3

opplaeringen i bedrift skal forega pa skole.

Laerekontrakt tegnes etter VKI




