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Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til PM-2017-19 om saravtale om ferie for
statsansatte. I personalmeldingen ble seravtalens ordlyd gjengitt. Nedenfor vil vi tydeliggjore hvordan

avtalen skal praktiseres.

Folgende legges til grunn:

1. Beregning og utbetaling av feriepengene i juni méaned

Feriedret folger kalenderaret. Opptjeningséret for feriepenger er det forutgdende kalenderér, jf. ferieloven § 4.
Feriepenger som er opptjent hos arbeidsgiver i opptjeningsaret, utbetales i juni méned i feriedret, etter en
engangsberegning. Ferie er fritid uten lonn og arbeidsgiver skal holde tilbake lonn for hele ferieperioden pé
fem uker. Dette gjennomferes ved at det ikke utbetales lonn for juni og at det i tillegg gjores et fradrag i
feriepengene tilsvarende differansen mellom 5/52 av rslenn pr. juni méned i feriedret (6/52 av arslenn for
arbeidstakere som er 60 &r eller eldre) og ordinzr junilenn. PJvrige 11 méneder utbetales lonn som vanlig,
selv om deler av ferieperioden tas ut i disse ménedene.

2. Beregning av feriepenger for arbeidstaker uten full opptjening



Feriefritidens lengde er i staten fastsatt i fericloven § 5 og HTA pkt. 6 om avtalefestet ferie. En arbeidstaker
som ikke har arbeidet hele opptjeningséret eller som har gkt sin stillingsprosent, kan ha opptjent feriepenger
som ikke dekker lennsbortfallet under avvikling av full feriefritid. Tilsvarende kan gjelde arbeidstaker over
60 ar som har rett til ekstraferie, jf. ferieloven § 5 (2). Disse gruppene av arbeidstakere kan motsette seg
avvikling av feriefritid i den utstrekning feriepengene ikke dekker lonnsbortfallet under feriefraveeret, jf.
ferieloven § 5 (5). Dersom arbeidstakeren motsetter seg avvikling av full feriefritid, skal fradrag av lenn
begrenses i samsvar med dette.

Arbeidsgiver ma, for feriepengeberegning foretas, avklare om disse arbeidstakerne motsetter seg avvikling av
deler av feriefritiden. Ut fra dette kan fradraget bli redusert eller falle helt bort. For slike arbeidstakere kan det
dermed bli utbetalt ordinzr lenn for hele eller deler av juni maned i feriedret. Arbeidstakere plikter & avvikle
feriefritid hvert &r, i den grad feriepengene dekker lonnsbortfallet, jf. ferieloven § 5 (1).

3. Andre bestemmelser

Som omtalt i den tidligere personalmeldingen om saravtale om ferie for statsansatte, skal det né gis
sluttoppgjer med hensyn til feriepenger og feriefritid ogsé ved skifte av arbeidsgiver innad i staten.

Dersom det skjer en omorganisering innad i staten som medferer overforing av arbeidstakere mellom statlige
virksomheter, skal imidlertid den mottakende virksomheten overta ansvaret for feriepenger for overdragelsen
og for eventuelle opparbeide rettigheter vedrerende feriefritid, jf. ferieloven § 12. I slike tilfeller foretas altsd
ikke sluttoppgjer for feriepenger i den tidligere statlige virksomheten. Den enkelte ansatte kan likevel kreve
feriepengene fra tidligere arbeidsgiver. Det vises her til omtale i heftet Personalpolitikk ved omstillinger
(revidert november 2018), pkt. 5.7.4.

Vi gjer oppmerksom pa at departementets kommentarer til ferieloven i Statens personalhdndbok pkt. 11.2.3
og til hovedtariffavtalene pkt. 6 om avtalefestet ferie ikke er oppdatert. Departementet tar sikte pa at dette
gjores 1 lapet av hasten 2019.
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