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Hva gjor statlige virksomheter for a inkludere personer med nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en? I ar
skal det for forste gang rapporteres pd arbeidet med d nd mdlene for inkluderingsdugnaden.
Inkluderingsdugnaden er et felles samfunnsoppdrag for & fa flere i jobb. Regjeringen har ambisjoner om at
staten skal ga foran i dugnaden. Mélet er at minst 5% av de nyansatte i staten skal vaere personer med nedsatt

funksjonsevne eller hull i CV-en.

I supplerende tildelingsbrev ble alle statlige virksomheter sommeren 2018 bedt om 4 bidra til at malet nés, og
rapportere pa innsatsen gjennom sine arsrapporter. Tilsvarende foring er gitt i tildelingsbrevene for 2019.

Her kommer en sjekkliste med de viktigste tingene virksomhetene ma passe pé i rapporteringen.
Hva har virksomheten gjort for & na malet?

Virksomhetene skal i rsrapportene omtale hvordan arbeidsformer og rutiner har veert tilpasset for & nd 5%-
maélet. Dersom det ikke har latt seg gjore 4 tilpasse arbeidsformer og rutiner, ber det redegjores for dette.

Virksomhetene skal vurdere arbeidet opp mot mélene for dugnaden:
- Hvilke tiltak er iverksatt, og hvilke tiltak er planlagt iverksatt?



- Hva har veert vellykkede tiltak?
- Hva har veert utfordringer?
- Hvorfor har virksomhetene eventuelt ikke lyktes med & nd malet?

Tiltak for en inkluderende rekrutteringspraksis kan blant annet veere:
- Gjennomgang av hvordan utlysningstekster utformes
- Vurdering av segkere og hvem som kalles inn til intervju
- Kommunikasjon av ambisjoner om inkludering fra virksomheten

Hvor mange med nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en ble ansatt i 2018?

Har virksomheten hatt nyansettelser i rapporteringsperioden, skal andelen som har nedsatt funksjonsevne eller
hull i CV-en rapporteres i arsrapporten.

Med nyansatt med nedsatt funksjonsevne menes:
- en som selv har krysset av for at vedkommende har nedsatt funksjonsevne i sgknaden til stillingen, eller
- det i1 dialogen med segker har kommet frem at vedkommende har en funksjonsnedsettelse som vil kreve
tilrettelegging pé arbeidsplassen eller i arbeidsforholdet.

Med nyansatt med hull i CV-en menes:
- en ansatt som ikke har veert i arbeid, utdanning eller opplering i minst to sammenhengende ar.

Alle nyansettelser i faste stillinger hvor den ansatte har nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en regnes med.
Ansatte som har fatt fast stilling etter tredrs-regelen regnes ogsd med. Arbeidstaker som er ansatt i en
traineestilling regnes bare med dersom han eller hun far en fast stilling.

Beordringer og personer som har praksisplass i1 virksomheten, men ikke er ansatt, regnes ikke med.

I rundskrivet KMD sendte departementene juni 2018 stér det at det er enskelig at virksomhetene starter &
male fra 1. juli 2018, der dette er mulig. Virksomhetene ma avklare nar mélingen skal starte med
fagdepartementet.

Ivareta personvernet!
Det er viktig at virksomhetene ivaretar personvernet til de ansatte, ogsé i rapporteringen pa 5%-malet.

Behandling av personopplysninger som grunnlag for rapportering pa 5%-malet vil kunne skje pé grunnlag av
personopplysningsloven §§ 8 og 9. Personopplysningsloven § 9 gir rettsgrunnlag for behandling av sarlige
kategorier av personopplysninger for statistiske formal dersom samfunnets interesse i at behandlingen finner
sted, klart overstiger ulempene for den enkelte.

Rddfor dere med personvernombudet

Personvernombudet i virksomheten skal rddferes for behandlingen tar til. Dersom din virksomhet ikke enda
har radfert seg med personvernombudet, anbefaler vi at personvernombudet radferes s& snart som mulig og
for opplysningene behandles videre for statistiske formal. Radferingsplikten folger av
personopplysningsloven § 9 andre ledd.

Plikten til rddfering inneberer at den behandlingsansvarlige skal innhente personvernombudets vurdering av
den konkrete behandlingen av personopplysninger, og om denne etter ombudets synspunkt er i trdd med
personvernforordningens og personopplysningslovens krav. Ombudets vurdering er ikke bindende, og det er
fremdeles virksomhetens ansvar & serge for at behandlingen er lovlig. Det gjelder ingen serskilte formkrav
eller dokumentasjonskrav for personvernombudets vurdering, men virksomheten har et generelt ansvar for &
kunne pévise at lovens regler er fulgt, jf. forordningen artikkel 5 nr. 2. Virksomheten m4 derfor pé vanlig
méte kunne pavise at vilkdret om rddgivning er oppfylt.

Begrensninger



Det er klare begrensninger i arbeidsgivers adgang til & innhente opplysninger om sgkernes helse eller
funksjonsnedsettelse etter arbeidsmiljeloven og likestillings- og diskrimineringsloven. Arbeidsgiver kan
imidlertid ha en samtale om tilretteleggingsbehov og tilretteleggingsmuligheter.

Dersom din virksomhet har hatt mindre enn fem nyansettelser, skal prosentandelen ikke rapporteres. Det kan
da foreligge en storre risiko for at den eller de det gjelder kan identifiseres. Dersom dette er tilfelle for din
virksombhet, kan det vaere aktuelt med en lengre mélperiode for méltallet rapporteres. Dette ma hver enkelt
virksomhet avklare med fagdepartementet.

Tips og anbefalinger

De registrertes rettigheter etter personopplysningsloven og personvernforordningen skal ivaretas. Alle som
behandler personopplysninger plikter blant annet & gi de registrerte informasjon om behandlingen i samsvar
med kravene i personvernforordningen artikkel 13 og 14. Det vil derfor vere en god praksis & gjere sokere
som tilkjennegir at de har nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en oppmerksom pa at denne opplysningen kan
brukes til statistikkformal, slik mange statlige virksomheter har valgt & gjere, for eksempel gjennom en slik
formulering i utlysningsteksten:

Sokere som tilkjennegir at de har nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en, gjores oppmerksom pd at
denne opplysningen kan bli brukt til statistikkformdl ifm. regjeringens inkluderingsdugnad dersom
vedkommende blir ansatt.

Det er et grunnleggende personvernprinsipp & registrere sé f personopplysninger som mulig, og kun de
personopplysningene som er relevante og nedvendige sett hen til formalet med registreringen. I
personvernforordningen omtales dette som dataminimering, se forordningen artikkel 5 nr. 1 bokstav c.
Virksomhetene oppfordres derfor til & finne lgsninger som innebarer at det kan rapporteres pa andelen ansatte
1 malgruppen for inkluderingsdugnaden uten at den enkelte ansatte kan identifiseres, se
personvernforordningen artikkel 89 nr. 1.

Verdifull kompetanse

En viktig intensjon med inkluderingsdugnaden og 5%-malet fra regjeringens side, er & signalisere at
mennesker med nedsatt funksjonsevne representerer en verdifull kompetanse og arbeidskraftressurs for de
statlige virksomhetene. Mange opplever at den nedsatte funksjonsevnen eller hull i CV-en blir en s
dominerende faktor i andre menneskers opplevelse av dem, at de reelle kvalifikasjonene deres ikke blir
ordentlig oppfattet eller vurdert.

Arsrapportene for 2018 vil utgjere et viktig kunnskapsgrunnlag for alle offentlige virksomheter, og vil kunne
bidra til & utvikle arbeidet med inkluderingsdugnaden.
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