Irandelagsmodaellen
- skreddersydd veg til sikker jobb

Verksted for regional utvikling KDD 11. november 2022
Anne Grete Wold, seksjonsleder regional kompetanse TRFK
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Hva er Trondelagsmodellen?

* NAV Trgndelag og Trondelag fylkeskommune sin felles nye
strategi for 3 redusere antall mennesker utenfor arbeid eller
utdanning og dekke arbeidskraftsbehovet i Trgndelag

* Pilotprosjekt pa Innherred i 2021 resulterte i 30 laereplasser.
Fra 2022 er modellen i drift og i utvikling i hele fylket. ﬂ ) '4

* Ambisjon: hundrevis av ungdommer i ledighetskgen
skal fa starte pa et fagbrevlgp i Igpet av 2022.

* Skal ikke fortrenge ordinaere lzerlinger i videregaende skole.

e Malgruppe: arbeidssgkere under 30 ar, ordinaere sgkere i
voksenopplaringen og kandidater med avbrutte lzerekontrakter
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Bakgrunn
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Fra utenforskap til ny sjanse

Samordnet innsats for voksnes laring

Fullferingsreformen
- med apne dorer til verden og fremtiden
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Ingen utenfor — En helhetlig politikk for
a inkludere flere i arbeids- og samfunnsliv
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Mal

* Et konkurransedyktig
naeringsliv

» Effektive og gode offentlige
tjenester

e At flest mulig kan inkluderes i
arbeidslivet

e Balansert utvikling i hele fylket

; Trondelag fylkeskommune
\Jl/ Triiondelagen fylhkentjielte
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Utdrag fra kompetansestrategiens handlingsprogram

Delmal 2.4
Tilrettelegge utdanning for gkt deltakelse i arbeidslivet gjennom fleksible og tilpassede opplaeringslgp

Tiltak 2.4.1 Styrke og utvikle fleksibel opplaering som kombinerer praksis i arbeidslivet med teoriopplaering

Dette betyr: | Videreutvikle og etablere ordinzere og desentraliserte og/eller nettbaserte utdannings- og kurstilbud i trad med naerings- og arbeidslivets behov

Hovedaktgrer | NHO, LO, NAV, Nord universitet, NTNU, frivilligheten, naeringshager/innovasjonsmiljgene, kommunene, opplaeringskontor, Trgndelag fylkeskommune

Tiltak 2.4.2 Tverretatlig samarbeid om kvalifisering

Dette betyr: | Vi ma ha felles innsats for a styrke voksne utenfor arbeidslivet og arbeidstakere uten videregaende opplaering sin kompetanse for a komme tilbake i
arbeid / bli stdende i arbeid. De ulike sektorers virkemidler ses i sammenheng for a tilrettelegge for gkt deltakelse i arbeidslivet i trad med arbeidslivets
behov.

Hovedaktgrer | Nord universitet, NTNU, hgyere yrkesfaglig utdanning, frivilligheten, Fylkesmannen, NAV, kommunene, Trgndelag fylkeskommune




Utfordringsbildet (2022)
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Offentlig - offentlig avtale

« Samarbeidsavtale om opplaring NAV
Trondelag og Trondelag
fylkeskommune signert desember
2021.

« Forarbeidet startet desember 2019,
pilot fra 2020.
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Trondelagsmodellen i praksis

W Trgndelag fylkeskommune
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Det offentlige og bedriftene kjgrer mange enkeltvis laerelgp i aret.
Gjennom Trgndelagsmodellen far man bistatt en hel gruppe jobbsgkere samtidig. Modellen er effektiv for bade
bedriftene og det offentlige, samtidig som jobbsgker blir kjent med de ulike bedriftene og kan ta et informert valg

VED ENKELTL@P: TRONDELAGSMODELLEN:
Bedriften og det offentlige ma kontakte en og en Nav og Fylkeskommunen samler alle aktuelle
instans. Ressurskrevende og det gar bort mye tid instanser sammen med aktuelle bedrifter.
Effektivt og tidsbesparende

E
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Skredderspm pa opplaringslgp med mal om fagbrev/ jobb



Samhandlingsaktgrer
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Tidslinje Trondelagsmodellen
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Ulike veier til fagbrev
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| tillegg kommer
ordningen fagbrev pa
jobb (som er en ordning
for voksne som er i et
arbeidsforhold)




Status — november 2022: 408 kandidater er i kvalifiseringslap eller i rett i jobb

4 Fosen

Rett ut i ordinaert arbeid:
Annen kvalifisering: 0

.

Sekt voksenopplaring:15 TM
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4 Orkladal og Kysten R
Skt voksenopplaering: 31 TM oL
Rett ut i ordinzert arbeid: 26
Annen kvalifisering: 3
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Trondelag sor
Sokt voksenopplaering: 37 TM (+6 i lgp fra for)
Rett ut i ordinzert arbeid: 13
Annen kvalifisering: 4
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Namdal
Spkt voksenopplzering TM: 17
Rett ut i ordinaert arbeid: 5
Annen kvalifisering: 3

Raarvihke
ik

Rett ut i ordinaert arbeid: 26
Annen kvalifisering: 5

Innherred og Inn - Trgndelag
o Sokt voksenopplaering TM: 25 (+30 i Igp fra for)

Varnes Malvik

Sekt voksenopplaering TM: 10
Rett ut i ordinaert arbeid: 24
Annen kvalifisering: 1

Sekt voksenopplaring TM: 75

Trondheim

Rett ut i ordinzert arbeid: 40
Annen kvalifisering: 5




Trgndelagsmodellen = baerekraft i praksis ©
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Barrierer

Videregaende ,
opplaering for For bedrifter
voksne
Livsopphold for Laereplasser i
deltakere offentlig sektor

Bade kulturelle og strukturelle barrierer kommer til syne nar gammel og ny praksis mates



Hvorfor har vi
lyktes sa langt?

* Modige ledere

* Felles forstaelse av
utfordringen

* Fortsette arbeidet og
ikke gi opp - til tross
for motstand og
barrierer
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Takk for meg!

Mer info?

Trendelag fylkeskommune:
Randi Nordgaard Hermstad
ranhe@trondelagfylke.no, tif. 930 46 408

NAV Trgndelag:

Marie Holtan
marie.holtan@nav.no, tIf. 932 48 940

Ve
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