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Verkstad for regional utvikling

Mobilisering og kvalifisering av
arbeidskraft

«Strukturar for regionalt samarbeld
om arbeidsressursane»
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Hvorfor sa viktig med regionalt samarbeid?

= Omverdenanalysen i NAV
Regional strateg

* Fylkeskommunens ansvar for stte mél o retnin
regional kompetansepolitikk M"bi“;j[fn‘;fj;;“’d"e

= Fylkeskommunen, fagskolene, ~ Tilbud i Etterspgrsel
UH-sektoren og NAV ""’”ﬁg;::;:;gggﬁf“"g indiider
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= Kartlegging i Industrien og T
Helse- og omsorg i Innlandet et onhonstel
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Strukturer i regionalt samarbeid - Innlandet

Regional planlegging Kompetanseforum Innlandet
Regionalt * Regional plan for et * Even Aleksander Hagen, fylkesordfgrer, leder
partnerskap inkluderende Innlandet * Tron Bamrud, fylkeskommunedirektar
* Merethe Myhre Moen, KS-Innlandet
* Sigurd Tremoen, Statsforvalteren

* Jon Kristiansen, NHO Innlandet

Kompetanseforum

. . * lver Erling Stgen, LO Innlandet
Innlandsstatisikk
Innlandet * Bjorn Lien, direktar NAV Innlandet
* Sverre Bjgrnstad, Innovasjon Norge Innlandet
* Ine Wigernes, Hggskolen i Innlandet
Strategi for * Gro Iren Kvanli Daehlin, NTNU
desentralisert * Gard Eimund Tekrg Rolid, Fagskolen Innlandet

utdanning i * Administrativ fagledelse i fylkeskommunen
Innlandet
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Eksempler og utviklingsmuligheter

= Folkehelse = arbeid?

» «Innlandsmodellen» for
samarbeid mellom NAV og
IFK

= Virksomhetsstrategi i NAV

= «Ungt utenforskap» —
regionalt prosjekt i Innlandet

= Kompleksiteten |
utdanningssystemet




