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Komplekse utfordringer = finnes det sval
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Kompetansestrategi Agder 2030

— for bedre balanse mellom tilbud og etterspersel
etter kompetanse i det regionale arbeidsmarkedet

Attraktiv, samskapende
og beerekraftig
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Klimagassutslippene skal ned og levekarene skal opp
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Befolkningssammensetning i Agder i 2022 og 2040 Aldersbaereevne 2022
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Sysselsettingsandel 2021
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Kompetansepilot Agder: kompetansebehov

| hvilken grad har bedriften i dag et udekket kompetansebehov?
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#véﬂagder

Hvor skal vi bo?

Hva skal vi leve av?

Hvordan skal vi ta
vare pa oss selv
og hverandre?

Hva skal vi spise?

Hvordan skal vi

bruke fritiden var? Hvordan skal vi dekke

vare transportbehov?
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Hvor leter vi etter svar?

—

3

SCIENCE V5,
EVERYTRING

ELGE

5

:

[-30
ATAVD 200 wnsy . nc.

-

’. ,‘,' WY
AN

'l'_-1l 1 &
%

-"‘P(I

Aﬂhwg

<7

Lph'f?(

GOCONICS . CON\ [ NONGEQUITLR

VLEYINK@EARTILINK NG T

k5

AGDER

fylkeskommune



' AGDER
fylkeskommune




fylkeskommune

Sjekkliste for arbeid i Agder fylkeskommune far du starter
[Betavarsjon 20M9)

1.

AGDER

Hvorfor?

Hvarfor EKal jeg olore oette?

HVOrdEn CIorar oet il 31 Agasr Bir &n SlraKDy, EAMEKIpEncs D DENEkTary rEqant?
[¥an fu lkke svane pd disse speremdlena — glam def )

. Hvem ar bruksma?

Hvam ar brukeme eler Ineressantense av detie?
Bar noan av lsEE Involverss?

. Hillken kompatansa?

Hivilkan kompetanse md Jag ha med for 4 lese dette?
[Zaranten brecers of pd &1 BAlgers DdspUnKt enn du tor )

. Hvor finnes kompetansan?

Hivar finrer 2 Kompetansen of fvem mé j2g snakke medT (Dat skal mys 9 far
31 kompetansen ks finnes | fylkeskommunen, 2ler | r2eten av Agosr )

. Hvem bealuttar?

Hwam 2ler progsszant
Hvam 1ar dan angaligs beltningen?

. Hvllken aroeddatorm?

Hvilkan arbeldsfarm ar best egnat 1 3 lzsa uHfordringan?

Hwordan lers?
Hvardam skal vl evaluere of le=re undervels ogieller efiar at utiordringen er lest?

. Hwordan dela?

Hivam skl Informasjan om denne progessan deles med for & e forsnirs og koordners?
[Eannsynigvie med flere enn du trar ..

Hvordan synllggjars?
Er getle nos= vl 5K31 Tortalie omyandenan am?

[Husk dpankat, W1 ag an framovaniant fykeskommure )
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Kot Linsdlamnd

Ekonomi
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Lise Solgaard
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Regionrad
Kristiansand
- Lister

- Setesdal
‘ Jstre Agder

o

tvartagder

-
B
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Ordfaererkollegiet

Kommunedirekterkollegiet

KS styre

Kommunedirekterutvalget (KDU)

Sekretariat

Helse Oppwvekst og utdanning
Kommunalt overordnet Regions d 5 Forum for klima og milje @

strat

og utdan

Forum for levekar, likestilling, inkludering og mangfold

marbeids- Forum for naeringsutvikling og samarbeid om nye arbeidsplasser ﬁj

Digi Agder

Arbeidsgivernettverk (Personalforum)

Internasjonalt nettverk (Internasjonalt forum)
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Forum for samfunnsutvikling 2021 — 2022

Mal i Regionplan Agder 2030: Verdiskaping er basert pa baerekraftig bruk av menneskelige ressurser og
naturressurser, og det er god balanse mellom tilbud og ettersporsel etter kompetanse i det regionale
arbeidsmarkedet

 Strateqi for kraftforedlende industri pa Agder
 Digitalt kart over neeringsareal videreutvikles — stramkapasitet integreres i Iasningen

« Kompetansemobilisering og kompetansetiltrekning.

Mal i Regionplan Agder 2030: byer, tettsteder og bygdesentre er utviklet kompakt og med kvalitet. Stedene har gode
og inkluderende bomiljger og moteplasser.

» Systematisk samarbeid med kommuner for a utvikle gode naermiljger.
Fylkeskommunen bidrar bl.a. med kunnskapsgrunnlag, veiledning og metodikk.

« Kompetanse og inkludering i arbeidslivet.

Htvartagder




Leve hele livet — leere hele livet
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