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Samfunnsforum 9. mai 2022: 

Agder fylkeskommune på 

LinkedIn: Årets viktigste dialog 

om arealforvaltning og 

industrietableringer på…

https://www.linkedin.com/posts/agder-fylkeskommune_%C3%A5rets-viktigste-dialog-om-arealforvaltning-activity-6928306543159304192-_IgU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


1. Felles mål 



Samarbeid for å nå målene



Klimagassutslippene skal ned og levekårene skal opp



2. Felles kunnskapsgrunnlag 



SSB, 2022

Befolkningssammensetning i Agder i 2022 og 2040
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Sysselsetting 20-66 år

Regionale forskjeller:

• Lavest sysselsettingsgrad helt øst 

i Agder

• Høyest sysselsettingsgrad i de 

aller minst sentrale kommunene.

20-66
Begge 

kjønn
Menn Kvinner

Agder 73,8 76,4 71,1

Norge 77,1 79,2 74,9



Kompetansepilot Agder: kompetansebehov 



3. Nye tankesett og arbeidsformer 



#vårtagder
Hvor skal vi bo?

Hva skal vi leve av?

Hvordan skal vi bo?

Hva skal vi spise?

Hvordan skal vi dekke 

våre transportbehov?

Hvordan skal vi 

bruke fritiden vår?

Hvordan skal vi ta 

vare på oss selv 

og hverandre?



Hvor leter vi etter svar? 



4. Samarbeid på tvers









Forum for samfunnsutvikling 2021 → 2022

Mål i Regionplan Agder 2030: Verdiskaping er basert på bærekraftig bruk av menneskelige ressurser og 

naturressurser, og det er god balanse mellom tilbud og etterspørsel etter kompetanse i det regionale 

arbeidsmarkedet

• Strategi for kraftforedlende industri på Agder

• Digitalt kart over næringsareal videreutvikles – strømkapasitet integreres i løsningen

• Kompetansemobilisering og kompetansetiltrekning. 

Mål i Regionplan Agder 2030: byer, tettsteder og bygdesentre er utviklet kompakt og med kvalitet. Stedene har gode 

og inkluderende bomiljøer og møteplasser.

• Systematisk samarbeid med kommuner for å utvikle gode nærmiljøer. 

Fylkeskommunen bidrar bl.a. med kunnskapsgrunnlag, veiledning og metodikk.

• Kompetanse og inkludering i arbeidslivet.



Leve hele livet – lære hele livet 


