
Lønnskartlegging i kriminalomsorgen 2023 
 

Bakgrunn 
Kriminalomsorgen skal i henhold til aktivitets- og redegjørelsesplikten på likestillingsområdet 
gjennomføre en lønnskartlegging basert på sammenligning av lønnsopplysninger mellom 
kvinner og menn i ulike stillingsgrupper/nivåer i virksomheten.  Lønnskartleggingen skal 
foregå annet hvert år. 
 
Dersom lønnskartleggingen skal være et effektivt virkemiddel for å hindre diskriminering på 
grunn av kjønn, må ulike yrker og fag i virksomheten sammenliknes. Kategorier/grupper med 
stillingskoder som utgjør "likt arbeid" eller "arbeid av lik verdi" baseres på kriteriene:  
 

 Kompetanse 
 Ansvar 
 Arbeidsforhold og anstrengelser 

 
Alle ansatte tas med i kartleggingen unntatt innleide arbeidstakere og konsulenter.  
 

Stillingsgrupper 
I kriminalomsorgen har vi mange ulike typer stillinger: ledelse, operative lederstillinger, 
førstelinjetjeneste, saksbehandlere på forskjellige nivåer og spesialstillinger. Målet er å blande 
fag og yrkeskategorier for å kunne avdekke eventuelle lønnsforskjeller basert på kjønn. 
Lønnskartleggingen tar utgangspunkt i stillingskategoriene ledelse, saksbehandlere, 
spesialstillinger, førstelinjestillinger og praksis/ufaglærte stillinger.  
 
Nedenfor fremgår inndeling i 5 grupper basert på aktive stillingskoder pr. oktober 2023: 
 

Gruppe 1, etatsledelse og enhetsledere m/utvidet etatsledergruppe:  

9106 direktør, 1061 ass.dir (KDI),1062 direktør (regiondirektør, direktør KRUS), 1060 
avdelingsdirektør, 1061 ass.direktør, 1475 instituttleder, 1532 dosent, 1407 avdelingsleder 
(KRUS), 1452 fengselsleder, 1453 friomsorgsleder 

Gruppe 2, mellomledere:  

1211 seksjonssjef, 1473 studieleder, 0266 fengselsinspektør, 1113 prosjektleder, 1542 
fengselsoverbetjent, 1502 ass. fengselsleder, 1503 ass. friomsorgsleder, 0272 driftssjef, 1058 
adm.sjef, 1407 avdelingsleder, 0265 fengselsførstebetjent, 1415 verksmester, 0278 
underverksmester 

Gruppe 3, saksbehandler og andre spesialstillinger:  

1013 professor, 1008 høyskolelektor, 1198 førstelektor, 1183 forsker, 1011 førsteamanuensis, 
1434 rådgiver saksbehandling, 1364 seniorrådgiver, 1363 seniorkonsulent, 1408 
førstekonsulent, 1065 konsulent adm, 1077 hovedbibliotekar, 1059 underdirektør, 1113 
prosjektleder 

 

 



Gruppe 4, førstelinjestillinger:  

1065 konsulent, 0264 fengselsbetjent, 1201 miljøterapeut, 0269 fritidsleder, 0275 
verksbetjent, 1408 førstekonsulent elektronisk kontroll, 1130 renholder, 0808 miljøterapeut, 
1129 renholdsbetjent, 1434 rådgiver straffegjennomføring 
 
Gruppe 5, praksis/ufaglærte stillinger: 

1429 aspirant, 1362 lærling, 1078 betjent, 0281 miljøassistent 
 
 
 

Kilder 
 https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/aktivitets__og_redegjorelsesplikt_for_arbei

dsgivere/ 
 Retningslinjer for bruk av stillingskoder i kriminalomsorgen 


