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NABOLAGSHAGER

HVORDAN JOBBER VI?

« MOTEPLASSER — Skape fellesskap, hjelpe folk til a mgtes i byen
 ENTREPREN@GRSKAP — Utforske jobbene vi skal ha i framtida

* SOSIALE PROSJEKTER - OSLO LIVING LAB — Ungdomsprosjekt

 NATUR, GKOLOGI OG TAKLANDBRUK - Moderne byer med
gammel kunnskap

ﬁI.SLKEJg‘IAKKER OM DEN GRONNE, SOSIALE BYEN. VI FAR DET TIL












2017-2018: bransjer leverer sine veikart:
- prosessindustri, norsk sokkel, varehandel.
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utdanningsl@gp, 0g mer oppdaterte laereplaner
0g ikke minst faglig oppdaterte laerere.

Fremover vil digitaliseringen stille hayere krav

t@ digital kompetanse Balle ledd i1 industrien.

er gutomatisering og faerre mennesker i pro-

NTNU og SINTEF ma opprettholdes og vid-
ereutvikles. Noen fagomrader er viktigere enn
andre for prosessindustrien, som prosesstek-

nikk, kjemi, materialteknikk og metallurgi, milj@
og klima, digitalisering og auto
energi og elektro. Her trengs de
pa alle niva fra prosessoperateren og fagarbei-
deren, ingenigrer og sivilingenigrer, til doktor-

ingenigrer oa profe =

[rompetarsep g
nadvendig | konjunkturutsatt naering som
prosessindustrien.

asion. bvag

leggelse i EU etterfulgt av tilsvarende industri- 0O
utbygging i land uten like sterk klimaregulering

er et eksempel pa karbonlekkasje.

EU kommer mest sannsynlig til 3 opprettholde
sin klimainnsats mot 2030 og forsterke denne
mot 2050. Land utenfor EU vil trolig ogsa
skjerpe sin klimainnsats, men i et langsommere
tempo og ikke n@dvendigvis gjennom prising av
utslipp. Kvotemarkedet vil vaere EUs primaervir-
kemiddel for avkarbonisering, men vi forventer
at det vil suppleres med statte til umodne tek-
nologier som har spesielt hoye kostnader men
ogsa store klimagassreduksjoner. Kraftforbruket
I EU vil mest sannsynlig ke frem mot 2050.
Fornybar energi vil i stadig sterre grad erstatte
fossilt brensel, og det vil bli gkt energieffektiv-
isering.

Tilstrekkelig tilgang pa fornybar kraft til konkur-
ransedyktige betingelser er en forutsetning for



Andreas Ytterstad

100 000 kiimajobber o
gronne arbejdsplasser nal

For en klimalesning nedenfra

«Hovedkravet er 100.000
nye klimajobber de neste 20
arene. Om lag halvparten av
jobbene kan skapes ved en

satsing pa offshore

havvind. Ytterligere 50 000
jobber ma komme innenfor
transportsektoren, ifglge
initiativtakernes egne
beregninger.»




Arbeidsstyrken i Norge 2019:

2 816 000






Q
—
Q
e
(O]
L
-
O
L
C
C
m
O
—
®
-
>
O

ing

utdann




_I_

Andel med universitets— og hegskoleutdanning
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Kilde: Statistisk sentralbyra. Kartdata: Kartverket.



Gronland/Tagyen:
50% av barn vokser
opp i fattigdom
Oslo: ca 17,5%
Norge: ca 10%




(ink.Grenland/
Tayen)35%
fullferer ikke
videregaende for
fylte 21 ar .




Bydel Gamle Oslo
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3 E llﬁli’l‘iill g. '_7 (ink.Grgnland/
ME! il ‘ i Teoyen) har landets
eI Lllgm\@ l g hoyeste andel unge
Vel o T -ﬁ med manglende

N framtidstro.

25% av ungdommer
tror de vil bli

/9  arbeidsledige
] (landsgjennomsnitt:
iish 15%)
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‘ Det haster a skape flere millioner
-3 nullutslipps, regenerative, sirkulare og
| karbonfangende jobber, sarlig for den

delen av befolkningen som ikke har
hgyere utdanning. Urbant landbruk ber
spille en vesentlig rolle!




Vieri
gang

med
piloter!







Sirkuleer-
gkonomi og
entreprengr-
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Urbant

landbruk og
biomangfolds-
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Nabolagshager og Oslo Living Lab har ikke alle lgsningene,

men vi har begynt a utforske mulighetsrommet, og begynner a
| kladde et oppdatert veikart for grenne framtidsjobber.




TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN! SP@RSMAL?
Falg oss pa facebook og instagram.
@nabolagshager
@takformaten
@oslolivinglab
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Helene Gallis, daglig leder
WWW.NABOLAGSHAGER.NO // post@nabolagshager.no

~

/ \7 = ;A;

V(t’ﬁ‘, .ﬁ)‘



http://www.nabolagshager.no/
mailto:post@nabolagshager.no

