
Helene Gallis
CEO/ founder

De «andre» 
grønne 

framtids-
jobbene



NABOLAGSHAGER

HVORDAN JOBBER VI?
•MØTEPLASSER – Skape fellesskap, hjelpe folk til å møtes i byen
• ENTREPRENØRSKAP – Utforske jobbene vi skal ha i framtida
• SOSIALE PROSJEKTER – OSLO LIVING LAB – Ungdomsprosjekt
•NATUR, ØKOLOGI OG TAKLANDBRUK  - Moderne byer med 

gammel kunnskap

ALLE SNAKKER OM DEN GRØNNE, SOSIALE BYEN. VI FÅR DET TIL 
Å SKJE!



-How 
dare
you?



Hva er en grønn jobb?



2016: strategi for grønn 
konkurransekraft lanseres



2017-2018: bransjer leverer sine veikart: 
- prosessindustri, norsk sokkel, varehandel…





«Hovedkravet er 100.000 
nye klimajobber de neste 20 
årene. Om lag halvparten av 
jobbene kan skapes ved en 

satsing på offshore 
havvind. Ytterligere 50 000 
jobber må komme innenfor 
transportsektoren, ifølge 

initiativtakernes egne 
beregninger.»



Arbeidsstyrken i Norge 2019:

2 816 000





Bare

33,4%
av nordmenn har høyere 

utdanning





Grønland/Tøyen: 
50% av barn vokser 

opp i fattigdom
Oslo: ca 17,5%
Norge: ca 10%



Bydel Gamle Oslo 
(ink.Grønland/ 

Tøyen)35% 
fullfører ikke 

videregående før 
fylte 21 år



Bydel Gamle Oslo 
(ink.Grønland/ 

Tøyen) har landets 
høyeste andel unge 

med manglende 
framtidstro.

25% av ungdommer 
tror de vil bli 
arbeidsledige

(landsgjennomsnitt: 
15%)





Det haster å skape flere millioner 
nullutslipps, regenerative, sirkulære og 
karbonfangende jobber, særlig for den 

delen av befolkningen som ikke har 
høyere utdanning. Urbant landbruk bør

spille en vesentlig rolle!
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Nabolagshager og Oslo Living Lab har ikke alle løsningene, 
men vi har begynt å utforske mulighetsrommet, og begynner å

kladde et oppdatert veikart for grønne framtidsjobber.



TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN! SPØRSMÅL?

Følg oss på facebook og instagram.

@nabolagshager

@takformaten

@oslolivinglab

Helene Gallis, daglig leder

WWW.NABOLAGSHAGER.NO // post@nabolagshager.no
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