
              Utvikling av arbeidsformer  

Hvordan gi svakere stemmer mer kraft i samfunnsutviklingen? 

Tverrsektoriell demokratimodell som grunnlag for fremtidig planlegging 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Næring Økonomi IKT Personal  -
kommunikasjon 

Oppvekst Kultur Helse - 
omsorg 

Areal 

 

 

 

 

 Demokrati 

 Informasjon 

Kommunikasjon 

Fysisk samhandling 

Satse på digitale løsninger med 

saksbehandling og kommunikasjon 

Politikere 

-Kommunestyre 

-Formannskap 

-Hovedutvalg 

-Råd 

-Styringsgrupper 

Innbyggere 

-Nærings- og arbeidsaktører 

-Sosiale entreprenører 

-Organisasjoner 

-Frivillige 

-Ildsjeler 

-Interesserte 

-Vanskeligstilte 

 

Ansatte 

-Rådmannens ledere som strategigruppe 

-Flerfaglige arbeidsgrupper 

-Ambassadører for folkehelse, miljø og estetikk i samfunn 

Statlige og regionale aktører 

-Kontrollører  

-Veiledere 

-Forskere 

Medvirkning 

Styreformer 

Demokrati =  Folkelig styre 

Meritokrati =  De best kvalifiserte styrer 

Oligarki =  En liten gruppe styrer 

Diktatur =  Enevelde 

 

Digital opplæring 


