Det kongelige Fornyings-, administrasjons-
og kirkedepartement

PM 2012-18

Szeravtale om gkonomiske vilkar ved

endret tjenestested - nye satser

Dato: 27.11.2012
Til: Statsforvaltningen og Riksrevisjonen

Gijelder: Statens personalhandbok pkt. 9.7

Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet (FAD) og hovedsammenslutningene
ble i mgte 18. oktober 2012 enige om endringer av satser i «Saeravtale om gkonomiske
vilkar ved endret tjenestested», jf. § 8 Reguleringsbestemmelser.

Endringer av satsene skjer med virkning fra 1. januar 2013.
§ 3 Skifte av tjenestested og bopel

Nr 2:
a) Kostgodtgjgrelse: Sannsynliggjorte merutgifter med inntil kr 170,- pr. dag.

b) Legitimerte merutgifter til husleie med inntil kr 8 900,- pr. maned. Medfgrer
oppholdet saerlige store utgifter (hotellopphold o.l.), kan virksomheten dekke
legitimerte utgifter til kost og losji.

Nr. 3:

Dersom virksomheten sgrger for kost og losji, eller kun losji, plikter arbeidstakeren &
benytte dette. Ved kun losji utbetales kostgodtgjgrelse for sannsynliggjorte merutgifter
med inntil kr 170,- pr. dag.

8§ 4 Skifte av tjenestested uten skifte av bopel

a) Sannsynliggjorte reiseutgifter til reise mellom hjemsted og tjenestested pa
overkr 620,- og inntil kr 2 020,- pr. maned.
b) Merutgifter med inntil kr 170,- pr. arbeidsdag.

8§ 5 Skifte av tjenestested etter sgknad

Nr 2:

Dersom vilkarene ikke er til stede, kan arbeidstakeren etter flytting fra sitt tidligere
tjenestested, fa utbetalt et kompensasjonstillegg pa kr 85,- pr. dag i inntil 2 ar for fgring
av 2 husholdninger.


http://www.sph.dep.no/Statens-Personalhandbok/9-Sentrale-avtaler-med-kommentarer/97Saravtale-om-okonomiske-vilkar-ved-endret-tjenestestedmv/
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