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I dette PM behandles spørsmål om retten til fri under rettssaken etter terrorangrepet. Rett til 

fri for fornærmede med bistandsadvokat og etterlatte behandles særskilt, på bakgrunn av at 

det i denne saken legges opp til en særskilt ordning for disse i samråd mellom FAD og Oslo 

tingrett. 

  

1.Fornærmede med bistandsadvokat og etterlatte 

Fornærmede med bistandsadvokat, samt avdødes ektefelle eller samboer, barn, foreldre, 

søsken og steforeldre har rett til å være til stede og til å få dekket tapt arbeidsfortjeneste for 

den tid de er til stede under hovedforhandlingen, i den utstrekning retten finner kravet rimelig. 

Dette er regulert i straffeprosessloven kapittel 8a). 

  

I denne saken har FAD, i samråd med Oslo tingrett, funnet det hensiktsmessig at statlige 

virksomheter gir permisjon og utbetaler ordinær lønn til de berørte personer som er ansatt i 

staten og har status som nevnt ovenfor. Lønnen gis for det tidsrom vedkommende er til stede 

under hovedforhandlingen og skal tilsvare den lønn vedkommende ville hatt i sitt arbeid i 

denne periode. 

  

Virksomheten kan deretter direkte overfor Oslo tingrett kreve å få refundert den lønn som er 

utbetalt fra virksomheten. Kravet sendes Oslo tingrett, Postboks 8023 Dep, 0030 Oslo. Det 

skal opplyses hvem kravet gjelder for. Oslo tingrett ønsker også at det opplyses om 

vedkommende er etterlatt eller fornærmet, samt om vedkommende har tilknytning til Utøya 

eller Regjeringskvartalet. 

  

2.Berørte som ikke har status som fornærmet med bistandsadvokat og 

etterlatte 

Ansatte som ikke har status som fornærmet med bistandsadvokat og etterlatt, men som er 

berørt i saken og ønsker å være til stede under hovedforhandlingen, bør i størst mulig 

utstrekning gis velferdspermisjon med lønn etter hovedtariffavtalen § 22, inntil 12 dager. 

  



I tillegg kan virksomhetene finne andre løsninger som gjør det mulig for de berørte å være til 

stede i den grad dette ønskes og er gjennomførbart, ved at det legges til rette for at ansatte kan 

ta ut fleksitid eller feriedager, alternativt at det gis permisjon uten lønn. 

  

Den enkelte virksomhet må selv utøve skjønn og avgjøre hvordan det ordinære regelverket 

skal anvendes i det enkelte tilfelle. 

  

3.Ansatte som er innkalt som vitner i rettssaken 

For ansatte som skal vitne i retten legges samme ordning til grunn som under punkt 1 i dette 

PM, i den utstrekning de trekkes i lønn for å vitne, selv om de ikke har status som fornærmet 

med bistandsadvokat eller etterlatt. Det vil si at arbeidsgiver gir permisjon med lønn, og 

krever refundert beløpet fra Oslo tingrett. 
  
 Etter fullmakt   

  Merethe Foss Liverud 

statens personaldirektør 
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