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Dette PMet erstatter PM-2016-7.

1. Utbetaling av lonn og trekk

Ved arbeidsnedleggelser — tariffstreiker, og ogsa ved politiske demonstrasjonsstreiker/aksjoner — oppherer
arbeidsgivers plikt til & betale lenn, uansett om det dreier seg om en langvarig eller kortvarig
arbeidsnedleggelse. Fordi en eventuell arbeidsnedleggelse forst vil skje fra 24. mai, vil det i praksis veere
vanskelig & stoppe lonnen. Se pkt. 2.6.3 i heftet arbeidskonflikter i staten.

KMD har derfor, for & sikre lik praksis, lagt til grunn at lenn utbetales, men at det skal foretas trekk i ettertid.
Denne vurderingen er gjort ogsa for a redusere de administrative konsekvensene for arbeidsgiver.

Trekk skal foretas pd samme méte som ved beregning av lenn og trekk for kortvarige permisjoner, se
narmere pa regjeringen.no. Det foretas trekk for den tiden arbeidstakeren faktisk er fravaerende fra arbeidet.
Arbeidstakere som blir gitt dispensasjon skal ikke trekkes for de t imene/dagene de arbeider.

Det er viktig at det treffes forberedelser i tide nar det er varslet arbeidsnedleggelse, slik at det blir
administrativt mulig 4 gjennomfere lennstrekk for tapt arbeidstid uten for store utgifter.



2. Forbehold pa lgnnsslippen

I forbindelse med utbetaling av lenn og feriepenger tas forbehold pé lennsslippen om Stortingets samtykke.
Utbetalingen mé derfor betraktes som et forskudd, og det kan bli foretatt trekk i forbindelse med senere
lennsutbetalinger. Dette mé fremgé av den enkeltes lennsslipp. Se pkt. 3 i heftet arbeidskonflikter i staten.

3. Opplysninger om lgnn m.m. til fagorganisasjoner ved
eventuell konflikt

Arbeidsgiver skal ikke ha oppgaver knyttet til refusjon fra organisasjonene til de medlemmene som streiker.
Dette er et forhold mellom organisasjonene og det enkelte medlem. Medlemmet mé selv gi informasjon til sin
organisasjon om sin lenn.
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