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Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til statsansatteloven § 4 som bestemmer at alle
ledige stillinger skal lyses ut offentlig. Offentlig utlysning er nedvendig for & ivareta kvalifikasjonsprinsippet,
jf. statsansatteloven § 3, og for 4 sikre reell konkurranse om ledige stillinger. Det er gitt hjemmel for & gjore
unntak fra statsansatteloven § 4 gjennom lov, forskrift eller tariffavtale.

KMD og hovedsammenslutningene har inngétt avtale som gir statlige virksomheter mulighet til & gjore
unntak fra statsansatteloven § 4. Det er kun anledning til & gjere unntak i forbindelse med nedbemanning, og
kun nar det foreligger enighet mellom de lokale partene. Dette innebaerer at der hvor det er ledige stillinger
som skal lyses ut, kan arbeidsgiver ta opp med tillitsvalgte om stillinger skal lyses ut internt i virksomheten,
for eksempel i forbindelse med ordinere kontaktmeter med tillitsvalgte som gjennomfoeres i virksomheten. At
det foreligger enighet om intern utlysning ber fremkomme av ansettelsessaken, for eksempel i innstillingen.
Dersom partene ikke er enige, ma stillingen lyses ut offentlig.

Avtalen som ble inngétt 24. januar 2018 har felgende ordlyd:

«Partene i den enkelte virksomhet kan ved enighet gjore unntak fra kravet i statsansatteloven § 4 om offentlig
utlysning av ledig stilling i forbindelse med nedbemanning i virksomheten.



Dette gjelder nar arbeidsgiver ikke finner annen passende ledig stilling d tilby ansatte som star i fare for d bli
overtallige. Den ansatte som soker md veere kvalifisert for stillingen. Lederstillinger skal alltid lyses ut

offentlig.
Den ledige stillingen skal lyses ut internt i virksomheten.
Denne avtalen gjelder fra og med 1. januar 2018 til og med 31. desember 2020.»

Avtalen erstatter tidligere inngétt avtale om unntak fra tjenestemannsloven § 2.

Etter fullmakt

Gisle Norheim
statens personaldirektor

Yvonne Larssen
avdelingsdirektor



