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Stette til kompetanseutviklingstiltak

Kommunal- og moderniseringsdepartementet og hovedsammenslutningene har avsatt 25 millioner kroner for
tariffperioden 2018-2020 for & legge til rette for ekt satsing p& kompetanse for & utvikle og effektivisere
staten. Se hovedtariffavtalene i staten 2018-2020, pkt. 5.3.2 Kompetanseutvikling (likelydende tekst i begge
avtaler).

Hovedtariffavtalen for Akademikerne

Hovedtariffavtalen for LO Stat, Unio og Y'S Stat

De sentrale parter har avsatt 1 mill. kroner av midlene til et kompetansekartleggingsprosjekt, slik at det vil
veere 24 mill. kroner & seke pa.

Hvem kan sgke?

Statlige virksomheter, dvs. etater og institusjoner mv. som omfattes av hovedtariffavtalene i staten, kan sgke

pa midlene. Seknader lokalt forberedes i samrdd med de tillitsvalgte, i henhold til Hovedavtalens regler.
Tillitsvalgte méa kobles inn s tidlig som mulig og gis anledning til & delta aktivt i prosjektet.



Tiltak det gis stotte til

Det gis stotte til malrettede kompetanseutviklingstiltak i den enkelte virksomhet, og i samarbeid mellom
virksomheter. Tiltakene ma vaere forankret hos virksomhetsledelsen og basert pa delaktighet og samarbeid
med de ansattes organisasjoner. Stotte til kompetanseutviklingstiltak forutsetter at erfaringer fra prosjektene
deles internt og pa tvers av statlige virksomheter.

Tiltakene méa vzere innen folgende tema:

— Oppfoelging av avtalen om et inkluderende arbeidsliv
For eksempel tiltak for d redusere sykefraveeret og oke sysselsetting av personer med nedsatt
funksjonsevne og tiltak for a fd flere til d std lenger i arbeid.

— Utvikling av kompetanse for & hindre utsteting ved omstillingsprosesser
For eksempel tiltak for kompetanseoppbygging for personer som stdr i fare for d falle ut av arbeidslivet
i omstillingsprosesser.

— Et mer mangfoldig arbeidsliv
For eksempel tiltak for d rekruttere flere med innvandrerbakgrunn og rekruttere unge mennesker som
har utfordringer med d komme i arbeid. Utvikle rekrutteringstiltak som bidrar til d realisere mdlene i
inkluderingsdugnaden (dvs. Regjeringens initiativ for d fd flere utsatte grupper inn i arbeidslivet).

— Flere lerlinger i staten
Tiltak for a tilrettelegge for leerlinger i virksomheten

— Organisasjons- og ledelsesutvikling som bidrar til gkt involvering av tillitsvalgte og medarbeidere,
herunder prosjekter knyttet til lokal personal- og lennspolitikk
For eksempel kompetansetiltak for ulike personalgrupper i forbindelse med digitalisering og
innovasjon

Vi viser ellers til retningslinjene for de tariffavsatte kompetansemidlene 2018-2020.

Erfaringsspredning

Virksomhetene som mottar kompetansemidler skal kunne formidle og spre erfaringer fra
kompetanseutviklingstiltaket for & oppné kunnskapsdeling pé tvers av statlige virksomheter.

Seknad

Virksomheter som sgker om stette, forutsettes & ha en kompetanseplan tilknyttet virksomhetsplan og budsjett
som dokumenterer behovet for midler, og at:

— det legges opp til egeninnsats og delvis egenfinansiering gjennom virksomhetens budsjettmidler

— tiltaket inngér som en del av kompetanse-/opplaringsplanen, med mal og enskede effekter

— seknaden inneholder en fordeling pé spesifiserte aktiviteter og mélgrupper

Seknadsskjema, retningslinjer og mer informasjon om kompetansemidlene finner du pa Difi.no. Seknad
sendes Difi som e-post til postmottak@difi.no eller som vanlig post.

Seknadsfrist: 15. november 2018.

Sporsmal om seknadsprosess m.m. kan rettes til Direktoratet for forvaltning og IKT (Difi) v/ Marte Dyve
Simenstad, tlf. 906 41 248 eller e-post: kompetansemidler@difi.no.

Stette til felles opplerings- og utviklingstiltak

Avsetning pd 6 millioner kroner til felles opplarings- og utviklingstiltak for ledelsen og tillitsvalgte, jf HTA
pkt. 5.3.1, vil bli fulgt opp som egen sak.

Vi opplyser ellers om at de sentrale parter vil nedsette en partssammensatt arbeidsgruppe som skal se pa en
revitalisering av bruken av midlene i HTA pkt. 5.3.
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