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Bokmål mal:Tekst med kulepunkter

IA-avtalen 2019-2024

• Avtalen ble i november 2022 prolongert i to år (ut 2024)

• Ingen endringer i avtalen

• Mål; Legge til rette for at så mange som mulig kan arbeide så mye 

som mulig, så lenge som mulig. 

• Mål på nasjonalt nivå:

• Sykefraværsprosenten skal reduseres med 10 prosent 

sammenlignet med årsgjennomsnittet for 2018. 

• Frafallet fra arbeidslivet skal reduseres. To indikatorer:

• Langtidssykefravær

• Tidligpensjonering



Bokmål mal:Tekst med kulepunkter

Mye FoU-aktivitet finansiert av IA-midler

• https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/fou-midler/fou-programmet-under-ia-avtalen#chapter-2

• https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/forskningsrapporter-og-evalueringer-finansiert-av-nav

https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/fou-midler/fou-programmet-under-ia-avtalen#chapter-2
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/forskningsrapporter-og-evalueringer-finansiert-av-nav


Bokmål mal:Tekst med kulepunkter

En partssammensatt arbeidsgruppe ble 

nedsatt og hadde som mandat å…

• drøfte og fremme forslag om tiltak som kan bidra til å revitalisere og 

forsterke det lokale IA-samarbeidet, og derigjennom til lavere 

sykefravær og frafall. 

• utforme mulige tiltak som kan benyttes på den enkelte arbeidsplass, 

som tiltak knyttet til opplæring, informasjon, en mer målrettet 

sykefraværsoppfølging og en mal for en frivillig lokal avtale.

• Tiltakene skal innrettes på en måte som bidrar til å styrke IA-

samarbeidet på arbeidsplassen.

• konkretisere sine forslag og utforme felles informasjon om tiltakene.

• Om et par uker vil en del av resultatet bli presentert på 

www.Idebanken.no

http://www.idebanken.no/


Nyttig nettsteder som støtter opp om IA-arbeidet

• www.nav.no/no/bedrift

• stami.no

• Arbeidstilsynet 

• https://enbradagpajobb.no/

• https://www.arbeidsmiljoportalen.no/

• Idébanken - inkluderende arbeidsliv - arbeidsmiljø - sykefravær (idebanken.org) 

• Smart mosjon i arbeidslivet - helsenorge.no

• Seniorpolitikk.no

• Arbeidsgiverportalen | Fagsider for arbeidsgivere, ledere og HR i staten (dfo.no)

• Ellers legges det ut forskning/utredninger/tips/mv på nettsidene til bl.a.

• Arbeidslivets parter 

• En rekke forsknings-/konsulentmiljøer.
6

http://www.nav.no/no/bedrift
https://stami.no/
https://www.arbeidstilsynet.no/
http://www.seniorpolitikk.no/
https://www.helsenorge.no/smart-mosjon
https://www.idebanken.org/
https://www.helsenorge.no/smart-mosjon
http://www.seniorpolitikk.no/
https://arbeidsgiver.dfo.no/


7https://arbeidsgiver.nav.no/forebygge-sykefravaer/

https://arbeidsgiver.nav.no/forebygge-sykefravaer/
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https://vimeo.com/showcase/8652399

https://vimeo.com/showcase/8652435

Nyttig kurs utviklet av NAV.

12-16 min. varighet pr. kurs

Tips:

At flere HR-ansatte, ledere, 

tillitsvalgte og/eller 

verneombud 

• ser kursene sammen, eller 

• møtes i etterkant for drøfte 

innholdet opp mot egen 

virksomhet

Nettkurs – Forebygge og følge opp sykefravær

https://vimeo.com/showcase/8652399
https://vimeo.com/showcase/8652435
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STAMI legger 
jevnlig ut:

• Forskning på arbeidsmiljø mv.

• Arbeidsmiljørådet podkast - STAMI

https://stami.no/arbeidsmiljoradet/
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To nettsider /
verktøy utviklet
gjennom
IA-avtalen
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https://seniorpolitikk.no/ 13

https://seniorpolitikk.no/


14

Statens arbeidsgiverportal 

https://arbeidsgiver.dfo.no/

Abonner på nyhetsbrevet

https://arbeidsgiver.dfo.no/
https://dfo.no/fagomrader/ledelse/arbeidsgivarportalen/nyhetsbrev-fra-arbeidsgiverportalen

