Statsbudsjettet 2021

Tildelingsbrev til Sekretariatet for
Diskrimineringsnemnda

| dette tildelingsbrevet meddeles Stortingets budsjettvedtak og Kulturdepartementets
styringssignaler for Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda i 2021. Prop. 1 S (2021-2021)
for Kulturdepartementet og Prop. 1 S Tillegg 1 (2020-2021) ble behandlet av Stortinget 17.
desember 2021 pa grunnlag av Innst. 14 S (2021-2021).

Hoveddokumenter og faste mgter i styringsdialogen framgar av styringskalenderen, jf.
vedlegg 5. Departementets styringssignaler gis alltid skriftlig. Sekretariatet for
Diskrimineringsnemnda skal felge malene, forutsetningene og kravene i dette
tildelingsbrevet, i vedleggene til brevet og i departementets instruks til vicksomheten samt
reglement for og bestemmelser om gkonomistyring i staten.

Brevet er disponert i falgende deler:
1. Mal for 2021
2. Andre forutsetninger og krav
3. Budsijettildeling for 2021
4. Rapportering
5. Evalueringer
6. Styringskalender
Sammen med brevet folger disse vedleggene:
— Vedlegg 1: Styringskalender 2021

— Vedlegg 2: Krav til arsrapport for 2021



1. Mal for 2021

Departementet legger til grunn at de mal, styringsparametere, og oppgaver som
presenteres her ikke er uttgmmende for hva Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda
skal arbeide med i 2021.

Diskrimineringsnemnda er et uavhengig forvaltningsorgan administrativt underordnet
Kulturdepartementet. Diskrimineringsnemndas myndighet, oppgaver, organisering og
kompetanse er regulert i diskrimineringsombudsloven med tilhgrende forskrift.

1.1.0Overordnede mal

Felgende sentrale mal for 2021 gjelder for Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda:

Mal: Effektivt handhevingsapparat pa likestillings- og ikke-
diskrimineringsomradet

1.2. Mal for Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda

Styringsparameter Resultatkrav for 2021 Rapportering

Redusert gjennomsnittlig
saksbehandlingstid sammenlignet med
2020

S1.1 Gjennomsnittlig
saksbehandlingstid

Regnskaps-
og arsrapport

1.3.Saerskilte oppdrag for 2021

1.3.1 Kraftak for mangfold

Regjeringen tar et krafttak for mangfold. Det overordnende malet er at kunst- og kulturlivet,
mediene, frivilligheten og idretten skal inkludere og veere tilgjengelige for alle, uavhengig av
for eksempel kjgnn, alder, etnisitet, religion, seksuell orientering, funksjonsevne og/eller
kulturell, sosial og skonomisk bakgrunn og bosted. Krafttaket innebaerer at hele sektoren ma
bidra til et langsiktig og systematisk arbeid for a na et starre mangfold av brukere og
deltakere, av utgvere og av uttrykk og tilbud.

Kulturdepartementet legger til grunn at alle underliggende virksomheter bidrar til krafttaket i
2021. | dette ligger det at virksomhetene skal vurdere sitt eget handlingsrom for & medvirke



2.1.

til at flere kan bli en del av disse arenaene i hele Norge. Dette vil bli fulgt opp videre i
styringsdialogen for 2021.

Andre forutsetninger og krav

Fellesforinger som gjelder for alle statlige virksomheter i 2021

2.1.1 Regjeringens inkluderingsdugnad

Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda skal arbeide for a utvikle rutiner og arbeidsformer
for & na malene for regjeringens inkluderingsdugnad. Sekretariatet for
Diskrimineringsnemnda skal i arsrapporten rapportere pa hvordan rekrutteringsarbeidet har
veert innrettet for 8 na malet om 5 pst, vurdere eget arbeid opp mot malene og omtale
utfordringer og vellykkede tiltak. Har Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda hatt
nytilsettinger i faste eller midlertidige stillinger i 2021, skal en i arsrapporten rapportere
antallet med nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en, sammen med nytilsettinger i faste og
midlertidige stillinger totalt.

For naermere orientering om fellesfgringen vises det til Rundskriv H-6/19 fra Kommunal- og
moderniseringsdepartement.

2.1.2 FNs baerekraftsmal:

Beaerekraftsmalene gjelder alle land og alle deler av samfunnet. Departementene falger opp
baerekraftsmalene som ledd i sin Igpende virksomhet. For & lykkes med & na malene er det
viktig at ogsa Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda utnytter sitt handlingsrom til & na
baerekraftsmalene pa best mulig mate. Baerekraftsmalene er flersektorielle, og det kan derfor
veere ngdvendig & samarbeide med andre virksomheter for & lykkes best mulig.

2.2. Aktivitets- og redegjorelsesplikten etter likestillings- og diskrimineringsloven

Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda skal jobbe aktivt, malrettet og planmessig for &
fremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn av blant annet kjgnn, etnisitet,
funksjonsnedsettelse og seksuell orientering, se likestillings- og diskrimineringsloven §§ 24,
26 og 26 a. Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda skal vaere i forkant nar det gjelder a
identifisere likestillingsutfordringene i virksomheten og iverksette korrigerende tiltak.

Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda ma redegjare for hvordan man arbeider for a
operasjonalisere virksomhetens likestillingspolitikk til handling og hvordan virksomheten
folger opp aktivitetspliktens fire trinn. Innen utgangen av 2021 ma Sekretariatet for
Diskrimineringsnemnda kartlegge lgnnsforhold fordelt etter kjgnn og redegjare for
resultatene fra kartleggingen, i henhold til de faringer som fremgér av Prop. 63 L (2018-
2019).


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/fellesforing-i-tildelingsbreva-for-2020/id2683383/

Offentlige myndigheter — i rollen som myndighetsutavere og tjenesteytere — ma jobbe aktivt,
malrettet og planmessig for & fremme likestillingssituasjonen pa eget forvaltningsomrade.
Dette betyr at Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda ma skaffe kunnskap om
likestillingssituasjonen pa alle diskrimineringsgrunnlag. Videre ma virksomheten redegjere
for hva de gjer for a integrere hensynet til likestilling i myndighetsutgvelsen, plan- og
strategiarbeidet, budsjetteringen og tjenesteytelsen.

2.3.Klima- og miljatiltak

Regjeringens klima- og miljgpolitikk bygger pa at alle samfunnsaktgrer har et selvstendig
ansvar for a legge miljghensyn til grunn for aktivitetene sine og for & medvirke til at de
nasjonale klima- og miljgmalene nas. De nasjonale malene er knyttet opp mot
naturmangfold, kulturminner og kulturmiljg, friluftsliv, forurensning, klima og polaromradene.
For mer detaljert informasjon, se Prop. 1 S (2020-2021) Klima- og miljgdepartementet, kap.
8s.227.

2.4. Fellesavtaler

Departementet viser til at fellesavtalene som inngas og forvaltes av Statens innkjgpssenter,
er obligatoriske for alle statlige forvaltningsorganer i sivil sektor.

2.5.Personalpolitikk

3.1.

Departementet forutsetter at Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda til enhver tid har riktig
bemanning og kompetanse slik at oppgavene blir utfgrt pa best mulig mate.

Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda skal sikre og ivareta et forsvarlig arbeidsmiljg og
forebygge og redusere sykefraveer, herunder hindre trakassering og annen utilbarlig
oppfersel, i trad med arbeidsmiljglovens krav. Virksomheten skal ha rutiner for intern varsling
av kritikkverdige forhold, i samsvar med arbeidsmiljgloven § 2 A-3.

. Budsijettildeling og fullmakter

Kulturdepartementet stiller felgende budsjettrammer til disposisjon for Sekretariatet for
Diskrimineringsnemnda i 2021:

Utgifter
Utgiftene knyttet til det planlagte aktivitetsnivaet, inkludert nye tiltak som man vil sette i gang i
2021, ma dekkes innenfor den tildelte budsjettrammen. | disposisjonsplanen ma det derfor

innarbeides dekning for alle utgifter som vil palgpe i budsjettaret i henhold til de aktivitetene
som virksomheten har planlagt for 2021.

Kap. 350, post 01: kr 22 283 000


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-1-s-20202021/id2767932/
https://www.anskaffelser.no/avtaler-og-regelverk/fellesavtaler-staten-statens-innkjopssenter

3.2.

41.

Rammen under post 01 inkluderer midler til dekning av merutgifter som falge av
lannsoppgjeret 2020.

For budsjettering og regnskapsfering av merverdiavgifter og pensjonsutgifter vises til hhv. til
Finansdepartementets rundskriv R-116 og R-118.

Budsjettfullmakter

Fullmakter som det er ngdvendiqg & sgke om a benytte

Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda ma sgke Kulturdepartementet om samtykke til &
benytte seg av fglgende budsjettfullmakter i hvert enkelt tilfelle:

— Overfgring av ubrukt bevilgning fra et ar til neste, jf. Bevilgningsreglementet § 5
tredje ledd.

— Overskridelse av driftsbevilgninger til investeringsformal mot innsparing i lgpet av
de fem fglgende budsjettar, jf. Bevilgningsreglementet § 11 og
Finansdepartementets rundskriv R-110 pkt. 2.6.

— Omdisponering fra driftsbevilgninger til investeringsbevilgninger, jf.
Bevilgningsreglementet § 11 og Finansdepartementets rundskriv R-110 pkt. 2.5.

— Det vises for gvrig til departementets instruks om gkonomi- og virksomhetsstyring
for utdypende omtale av fullmakter pa gkonomi- og personalomradet.

. Rapportering

Rapport innen 1. august 2021 om likestillingsmessige konsekvenser av covid-
19

Der det er aktuelt, ber vi virksomhetene vurdere likestillingsmessige konsekvenser knyttet til:

— Virksomhetens rolle som arbeidsgiver: er det likestillingsmessige konsekvenser
knyttet til virksomheten som arbeidsplass?

— Virksomhetens rolle som offentlig myndighet: er det likestillingsmessige konsekvenser
pa virksomhetens sektoransvarsomrade?

Likestilling dekker kjgnn, men ogsa andre diskrimineringsgrunnlag som
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, samt etnisitet,
religion og livssyn. Vi minner om at likestillings- og diskrimineringsloven gir arbeidsgivere og
offentlige myndigheter plikt til & jobbe for likestilling og hindre diskriminering. Les mer om
dette pa Bufdirs nettsider: Aktivitets- og redegjgrelsesplikten (ARP) (bufdir.no)

Relevante spgrsmal a stille seg kan veere:

— Er det grunner til & tro at covid-19, eller tiltak som er iverksatt som fglge av covid-19,
kan ha forsterket eksisterende likestillingsutfordringer pa feltet, evt. forbedret?

— Er det grunner til & tro at covid-19, eller tiltak som er iverksatt som fglge av covid-19,
har skapt/skaper nye likestillingsutfordringer pa feltet?


https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/faste/r_118_2016.pdf
https://bufdir.no/Inkludering/arp/

KUD sine underliggende virksomheter har i 2020 rapportert pa dette, men det bes likevel om
at det gjgres en ny vurdering av saken. Dette for a sikre at KUD har oppdatert informasjon
for & kunne svare ut anmodningsvedtak nr. 537 (2019-2020).

4.2.Regnskapsrapport per 31. august 2021
Departementet vil be om en saerskilt regnskapsrapport per 31. august 2021, der det i tillegg

til forbruket per 31. august ogsa skal angis planlagt forbruk for resten av aret. Departementet
vil senere sende ut retningslinjer for utarbeiding av en slik rapport.

4.3. Arsrapport for 2021
Virksomheten skal ved utgangen av hvert budsjettar utarbeide en egen arsrapport.
Arsrapport og arsregnskap skal utarbeides etter en felles struktur for alle statlige

virksomheter, jf. pkt. 1.6.1 i Bestemmelser om gkonomistyring i staten.

Arsrapporten for 2021 utarbeides som eget dokument og sendes til Kulturdepartementet,
med kopi til Riksrevisjonen, innen 15. mars 2022.

For naermere omtale av kravene til arsrapporten vises det til vedlegg 2.

5. Styringskalender for 2021

Vedlagt folger styringskalender for 2021.

Med hilsen

Elisabeth Lier Haugseth (e.f.)

ekspedisjonssjef
Fredrik Skau Gundersen
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer



Vedlegg 1

Styringskalender — Sekretariatet for Diskrimineringsnemnda for 2021

Maned Dato Hva Hvor Ansvarlig
Januar Januar Endelig tildelingsbrev | Tilnemndas | KUD
for 2021 sekretariat
Medio Budsjettskriv for 2021 | Til statlige KUD
januar virksomheter
Medio Regnskapsrapport Til DFQ (kopi | nemndas
januar (kasserapport) per 31. | til KUD) sekretariat
desember 2020
Medio Forklaringer til Til KUD nemndas
januar statsregnskapet 2020 sekretariat
Februar
Mars Mars Ev. supplerende Til nemndas | KUD
tildelingsbrev for 2021 | sekretariat
som fglge av




overfgring av ubrukte
belap

1. mars Frist for innmelding av | Til KUD ved nemndas
eventuelle saker til fagavdelingen | sekretariat
revidert
nasjonalbudsjett 2021

Innen 1. Budsjettforslag for Til KUD nemndas

mars 2022 sekretariat

Innen 15. | Arsrapport for 2020 Til KUD nemndas

mars sekretariat

April April/mai Etatsstyringsmgte Hos nemndas | KUD etter
sekretariat drgfting av
eller KUD dagsorden med
(avtales virksomheten
naermere)

Avtales Medarbeidersamtale Hos nemndas | Ekspedisjonssjef

direkte for virksomhetens sekretariat KUD
direktgr eller KUD

(avtales
naermere)
Mai
Juni Medio juni | Ev. supplerende Tilnemndas | KUD
tildelingsbrev for 2021 | sekretariat
som fglge av endringer
i revidert
nasjonalbudsjett
Juli Innen 31. | Informasjon om Til statlige KUD
juli regnskapsrapport pr. virksomheter
31. august 2021
August
September | Medio Regnskapsrapport pr. | Til KUD nemndas
september | 31. august 2021 sekretariat
Oktober Innen 1. Eventuelle saker til Til KUD nemndas
oktober nysaldering av sekretariat

budsjettet for 2021
(utover det som
framgar av
regnskapsrapport pr.
31. august)




Medio Forelgpig Tilnemndas | KUD
oktober tildelingsbrev for 2022 | sekretariat
Ultimo Ev. supplerende Til nemndas | KUD
oktober tildelingsbrev 2021 om | sekretariat
justeringer som folge
av regnskapsrapporter
pr. 31. august og
lannskompensasjon
November | November | Etatsstyringsmate Hos nemndas | KUD etter
sekretariat drgfting av
eller KUD dagsorden med
virksomheten
Desember | Primo Innspill til arbeidet med | Til KUD nemndas
desember | statsbudsjettet for sekretariat
2023 (langsiktige
strategier,
konsekvensjusteringer,
innsparingsmuligheter,
satsingsforslag)
Primo Rundskriv om Til statlige KUD
desember | rapportering til virksomheter

statsregnskapet 2021




Vedlegg 2

Arsrapport for 2021

Vi viser til pkt. 1.6.1. og 2.3.3 i Bestemmelser om gkonomistyring i staten
(Bestemmelsene).

Arsrapporten skal inneholde seks deler med falgende benevnelse og rekkefalge:
I. Leders beretning
Il. Introduksjon til virksomheten og hovedtall
lll. Arets aktiviteter og resultater
IV. Styring og kontroll i virksomheten
V. Vurdering av framtidsutsikter
VI. Arsregnskap

Arsrapporten skal gi et dekkende bilde av virksomhetens resultater og gi
departementet grunnlag for & vurdere maloppnaelse og ressursbruk.

Arsrapporten (herunder arsregnskapet) skal sammen med revisjonsberetning
publiseres pa virksomhetens nettsider innen 1. mai. Dersom revisjonsberetningen
ikke er mottatt innen fristen, skal beretningen publiseres sa snart den foreligger.

Pa DEOs nettsider ligger det anbefalinger og rad til innhold og struktur av
arsrapporten.

Krav til arsrapporten
10


http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/statlig_okonomistyring/reglement-for-okonomistyring-i-staten.html?id=438887
https://dfo.no/fagomr%C3%A5der/%C3%A5rsrapport

Virksomhetens arsrapport skal som et minimum oppfylle falgende krav:

Del | Leders beretning

Leder skal gi en overordnet vurdering av virksomhetens maloppnaelse pa bakgrunn
av prioriteringer, resultater og ressursbruk. Beretningen skal signeres av
virksomhetslederen og styreleder for virksomheter med styre.

Del Il Introduksjon til virksomhetens og hovedtall
Det skal gis en kortfattet og oversiktlig introduksjon av virksomheten, herunder:

- Omtale av virksomheten og samfunnsoppdraget

- Omtale av organisasjon og ledelse

- Presentasjon av utvalgte hovedtall
Det skal oppgis tall for de siste tre ar. | tillegg til de tallene virksomheten
selv gnsker a belyse er det et krav at falgende ngkkeltall inkluderes i
tabellform:

Antall arsverk

Samlet tildeling post 01-99

Utnyttelsesgrad post 01-291

Driftsutgifter eller driftskostnader?

Lennsandel av driftsutgifter eller Ionnsandel av driftskostnader3
Lennsutgifter eller lannskostnader pr arsverk.4

O O O O O O

Del lll Arets aktiviteter og resultater

Del Il skal veere det mest omfangs- og innholdsrike delen av arsrapporten.
Virksomhetens rapport for 2021 skal inneholde:

- Redegjorelse og vurdering per overordnet mal, tienesteomrade eller
strategisk satsing:
o om prioriteringer og ressursbruk
o om resultater (produkter/tjenester og effekter)
o om maloppnaelse.

Rapporten ma inneholde bade tekstomtale og tabelloversikter som dokumenterer de
resultater som virksomheten har oppnadd med sammenlignbare tall for de tre siste
arene.

' Gjelder ikke nettobudsjetterte virksomheter.

2 Driftsutgifter brukes av virksomheter som fgrer regnskap etter kontantprinsippet. Driftskostnader
brukes av virksomheter som fgrer regnskap etter SRS.

3 Lennsandel av driftsutgifter brukes av virksomheter som fgrer regnskap etter kontantprinsippet.
Lgnnsandel av driftskostnader brukes av virksomheter som farer regnskap etter SRS.

4 Lgnnsutgifter brukes av virksomheter som fagrer regnskap etter kontantprinsippet. Lannskostnader
brukes av virksomheter som fgrer regnskap etter SRS.

11



Del Ill skal ogsa inneholde rapport om seerskilte oppdrag og forutsetninger som
framgar av tildelingsbrevet for 2021 og som ikke er nevnt under kravene til
rapportens Del IV.

Virksomheter som forvalter tilskuddsmidler (bade midler under ordninger og
enkelttilskudd) ma redegjare for forvaltningen av tilskuddsmidler.
Del IV Styring og kontroll av virksomheten

Det skal gis en overordnet vurdering av hovedelementene i virksomhetens opplegg
for intern styring og kontroll.

Virksomheten skal ogsa gi en neermere omtale av vesentlige forhold ved styring og
kontroll.

Del IV skal ogsa inneholde rapport om fglgende punkter i tildelingsbrevet for 2021:

Til punkt 1.3.2 Kraftak for mangfold

Virksomheten skal redegjare for hvordan virksomheten har operasjonalisert
mangfoldsbegrepet i eget arbeid, hvilke utfordringer som er identifisert og hvilke
strategier som er utviklet for & medvirke til gkt relevans og representativitet i kunst-
og kulturlivet, mediene, frivilligheten og idretten og hvordan dette arbeidet falges opp.

Til punkt 2.1.1 Regjeringens inkluderingsdugnad

Virksomheten skal i arsrapporten rapportere i trad med veiledningen fra DF@.

Til punkt 2.1.2 FNs beerekraftsmal

Virksomheten bes om a redegjgre for hvordan aktivitetene i virksomheten, herunder
det som inngar i a fglge opp arets mal og oppdrag, ogsa har bidratt til at Norge skal
na baerekraftsmalene. Omtalen skal beskrive hvilke baerekraftsmal virksomhetens
arbeid har bidratt til og eventuelle utfordringer som virksomheten har i det videre
arbeidet med beerekraftsmalene.

Til punkt 2.2 Aktivitets- og redegjoringsplikt

Det vises til veiledning om dette pa Barne- ungdoms- og familiedirektoratets
nettsider: Aktivitets- og redegjgrelsesplikten (ARP) (bufdir.no)

A. Som arbeidsgiver
— |l arsrapportene for 2021 ma virksomhetene som arbeidsgivere

rapportere om:
— Den faktiske tilstanden for kjennslikestilling

12


https://arbeidsgiver.difi.no/strategisk-hr-og-ledelse/inkluderingsdugnaden/rapportering-pa-inkluderingsdugnaden-i-arsrapporten
https://bufdir.no/Inkludering/arp/

Hva som er gjort for a oppfylle aktivitetsplikten etter likestillings- og
diskrimineringsloven § 26

Plikten til & kartlegge lgnnsforhold fordelt etter kjignn og bruken av ufrivillig
deltidsarbeid (se likestillings- og diskrimineringsloven § 26 andre ledd bokstav a))skal
skje annet hvert ar, og Kulturdepartementet har lagt til grunn at dette ma skje for

farste gang i arsrapporten for 2021.

Nar det gjelder rapportering om den faktiske tilstanden for kjgnnslikestilling, skal
arsrapporten omtale hvordan de ansatte er involvert i planleggingen av
lennskartleggingen. Nar det gjelder rapportering om hva arbeidsgiver gjorde for a
oppfylle aktivitetsplikten, bar det opplyses om fglgende om alle
diskrimineringsgrunnlag (med unntak av alder):

Planlagte og iverksatte tiltak i 2021

Hva arbeidsgiver gjorde for a ivareta hensynet til likestilling og ikke-
diskriminering i sin personalpolitikk (bl.a. rekruttering, lanns- og
arbeidsvilkar, tilrettelegging mv.)

Hvilke retningslinjer, rutiner, standarder og prosedyrer for
likestillingsarbeid som er utarbeidet, og hvordan disse ble omsatt til
handling i virksomheten

Hvordan den obligatoriske arbeidsmetoden i fire trinn, som gjelder for
arbeidsgivere, ble praktisert

Hvilke resultater som ble oppnadd

Hvilke forventinger virksomheten som arbeidsgiver har til dette arbeidet
fremover

Omfanget av redegjgrelsen ma tilpasses virksomhetens starrelse og karakter.

B. Som myndighetsorgan

| arsrapporten ma virksomhetene — som myndighetsorganer — gi en
redegjorelse for likestillingsarbeid, se likestillings- og
diskrimineringsloven § 24 annet ledd. Det skal redegjores for:

Hva virksomheten gjorde i 2021 for a integrere hensynet til likestilling og
ikke-diskriminering i sitt arbeid med blant annet regelverksutforming,
budsjettering, utforming og tildeling av tjenester og
samfunnsplanlegging

Hvordan virksomheten arbeidet med a omsette prinsipper, prosedyrer og
standarder for likestilling og ikke-diskriminering til handling

Resultatene som ble oppnadd

Hvilke forventninger virksomheten har til dette arbeidet fremover.

Til punkt 2.3 Klima- og miljgtiltak

13



Regjeringens klima- og miljgpolitikk bygger pa at alle samfunnssektorer har et
selvstendig ansvar for a legge miljghensyn til grunn for aktivitetene sine og for a
medvirke til at de nasjonale klima- og miljgmalene kan nas. Det bes om at

virksomheten omtaler konkrete tiltak som er pabegynt og/eller gjennomfart, og planer

og strategier fremover.

Del V Vurdering av framtidsutsikter

Det skal gis en kortfattet omtale av forhold i og utenfor virksomheten som kan pavirke

virksomhetens evne til a Igse samfunnsoppdraget og oppna fastsatte mal og
resultater pa lengre sikt.

Del VI Arsregnskap

Krav til statlige virksomheters arsregnskap er fastsatt i Bestemmelsene punkt 3.4.
Finansdepartementets rundskriv R-115 Utarbeidelse og avleggelse av statlige
virksomheters arsregnskap gir neermere krav om bade innhold og oppstilling av
regnskapet. Vi vil presisere at kommentarer til arsregnskapet skal signeres av
virksomhetslederen. | virksomheter med styre skal kommentarene signeres av
direktgren og styrelederen. Veiledningsmateriell og maler for oppstillinger og noter
som virksomheten kan benytte ved utarbeidelse av arsregnskapet ligger pa
nettsidene til DFQ.
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https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/faste/r_115_2016.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/faste/r_115_2016.pdf
https://dfo.no/fagomr%C3%A5der/%C3%A5rsregnskap
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