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Statsbudsjettet 2023 – supplerende tildelingsbrev nr. 2 til Kulturtanken – 
Den kulturelle skolesekken Norge – endringer i statsbudsjettet for 2023 
Vi viser til Kulturdepartementets tildelingsbrev av 23. januar 2023 til Kulturtanken – Den 
kulturelle skolesekken Norge, samt senere supplerende tildelingsbrev av 27. mars 2023.  

 

Korrigert tildeling 

Stortinget fattet 16. juni 2023 vedtak om endringer i inneværende års statsbudsjett (Revidert 
nasjonalbudsjett), jf. Innst. 490 S (2022–2023), Prop. 118 S (2022–2023). Med hjemmel i 
dette gjøres følgende korrigeringer i Kulturtankens budsjettrammer for 2023: 

 

Utgifter       (1000-kroner) 

Kap. Navn Post Navn 

Tildeling 
2023, jf. 
brev av 27. 
mars d.å. 

Endring av 
bevilgning 

Ny tildelt 
bevilgning 

325 Allmenne kulturformål 01 Driftsutgifter 70 806 1 277 72 083 
325 Allmenne kulturformål 78 Barne- og ungdomstiltak 15 005 308          15 313 
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Inntekter     (1000-kroner) 

Kap. Navn Post Navn 

Tildeling 2023, 
jf. brev av 27. 
mars d.å. 

Endring av 
bevilgning 

Ny tildelt 
bevilgning 

3325 Allmenne kulturformål 01 Ymse inntekter 2 341 0 2 341 

 
Kommentarer til endringer i tildelingen 

Departementet viser til supplerende tildelingsbrev nr. 1 av 27. mars 2023. Beløpet som ble 
overført fra 2022 på kap. 325, post 01 var 100 000 kroner lavere enn det skulle ha vært.  
Det ble ikke tatt høyde for en ompostering som var foretatt. Bevilgningsendringen på kap. 
325, post 01 er derfor økt med 100 000 kroner, fra 1 177 000 kroner til 1 277 000 kroner. 
 
Bevilgningsendringen på kap. 325, post 78, skal tilfalle tilskuddsordningen Inkludering i 
kulturliv og fordeles til prosjekter etter Kulturtankens vurdering.  

Ekstraordinær lønns- og prisjustering av statsbudsjettet 
Den kraftige og uventede oppgangen i prisstigningen gjennom fjoråret ble ikke fanget opp i 
statsbudsjettet. Dette har gitt en utilsiktet innstramning i bevilgningene til statlige 
virksomheter og i overføringene over statsbudsjettet. Stortinget har i tråd med regjeringens 
forslag vedtatt en ekstraordinær prisjustering i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett. 
Denne lønns- og prisjusteringen er nå innarbeidet i tildelingen, jf. tabell nedenfor. 

Den ekstraordinære lønns- og prisjusteringen er gjennomført som en teknisk endring basert 
på samme praksis som for den ordinære prisomregningen i budsjettet. Grunnlaget er 
bevilgningen per post i saldert budsjett. Justeringene er basert på økningen i anslagene for 
lønns- og prisveksten i 2023 som lå til grunn for prisomregningen av budsjettet, til anslagene 
som nå lå til grunn i revidert nasjonalbudsjett. 

For statlige bruttobudsjetterte virksomheter er det den delen av driftsbevilgningen som 
knytter seg til kjøp av varer og tjenester som prisjusteres. Virksomhetene vil på vanlig måte i 
tildeling høsten 2023 bli kompensert for lønnsveksten basert på det faktiske utfallet av det 
sentrale lønnsoppgjøret. 

For tilskuddsposter (post 50-89) er bevilgningen justert for forventet lønns- og prisvekst i 
2023. Virksomhetene/ tilskuddsforvalterne må selv vurdere hvordan den økte bevilgningen 
skal fordeles på tilskuddsmottakere, men departementet vil understreke at formålet med 
bevilgningsøkningen er å dekke opp for lønns- og prisstigningen i 2023.  

I tilskuddsordninger hvor formålet er å gi tilskudd til dekning av lønn og drift (faste 
driftstilskudd) bør derfor økningen fordeles forholdsvis på mottakerne ut fra tilskuddenes 
størrelse, enten i form av etterutbetalinger eller ved justeringer av terminbeløp.  

I ordninger hvor formålet er å gi tilskudd til gjennomføring av tiltak eller prosjekter 
(prosjekttilskudd) bør tilskuddsforvalterne gjøre en vurdering av om økningen kan fordeles på 
de som allerede har fått tilsagn om tilskudd i 2023, eller om økningen kan inngå i nye 
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søknadsrunder. Det legges til grunn at tildelingen av midlene skal kunne gjennomføres i 
2023 uten at det må gjøres endringer i ordningenes regelverk eller forskrifter.  

Nedenfor følger en oversikt over endringene som følge av ekstraordinær lønns- og 
prisomregning: 

Kap. Navn Post Navn 
Lønns- og 
prisomregning 

325 Allmenne kulturformål 01 Driftsutgifter 1 177 
325 Allmenne kulturformål 78 Barne- og ungdomstiltak 308 

 

Kompensasjon for midlertidig økt arbeidsgiveravgift 
I statsbudsjettet for 2023 er det vedtatt en midlertidig økt arbeidsgiveravgift på inntekter over 
750 000 kroner. Ifb. revidert nasjonalbudsjett er det innarbeidet kompensasjon til 
arbeidsgivere i offentlig sektor for denne midlertidig økte arbeidsgiveravgiften. 
Kompensasjonen er beregnet ut fra faktiske lønnsdata for virksomheten i 2022, justert opp 
med anslått lønnsvekst fra 2022 til 2023. 

I tildelingen på kap. 325, post 01 ovenfor er det innarbeidet 109 000 kroner i kompensasjon 
for økt arbeidsgiveravgift. 

 
Forutsetninger 

Mål, forutsetninger og krav til rapportering i tildelingsbrevet av 23. januar 2023 gjelder 
også for de endrede budsjettrammene. 
 
 
 
Med hilsen 
 
 
Lars Audun Granly (e.f.) 
ekspedisjonssjef 
 
 

Mari Flaatten Iversen 
seniorrådgiver 
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