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Befolkningen fordelt på aldersgrupper

3



Endring i sysselsetting
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Mulig økning i antall årsverk (1000 ÅV)
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En mulig kilde til økt sysselsetting kunne vært 
redusert sykefravær. En reduksjon i sykefraværet ned 

mot svensk nivå vil bidra til å trekke opp 
gjennomsnittlig arbeidstid og sysselsettingen målt 
ved antall timeverk med 1,5 pst. Dette tilsvarer en 
økning på 40 000 årsverk, og vil bidra til sterkere 

økonomisk vekst og økt skattegrunnlag. 
Inndekningsbehovet, målt som andel av BNP for 

Fastlands-Norge, vil da reduseres med 0,7 
prosentenheter i 2060.

Fra Perspektivmeldingen



Ny IA-avtale 2025-2028
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• Hovedmål

• Redusere sykefravær

• Hindre frafall fra arbeidslivet

• Avtalen legger opp til:

• Mer arbeid med arbeidsmiljø for å forebygge sykdom

• Bedre sykefraværsoppfølging 

• Forsterket innsats på den enkelte arbeidsplass

• Innhenting av mer kunnskap om sykefravær



Virkemidler og føringer

• Mye videreført fra forrige avtale

• Bransjeprogrammene

• Arbeidsmiljøsatsingen mot 
forebyggende arbeid 

• Ekspertbistand

• HelseIArbeid 

• NAV arbeidslivssentre

• Fokus på pliktene til

• arbeidstaker (sykmeldte)

• arbeidsgiver

• sykmelder

• NAV 

Fagforbundet
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Arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner

• Aktiviteter som støtter 

oppunder avtalen 

• Jobber med å forebygge og 

redusere sykefravær og 

frafall

• Tiltak for at flere eldre skal 

kunne stå lenger i jobb.
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Regjeringen har forpliktet seg til et lovarbeide

• Forsterke rolle og ansvar når det 

gjelder

• medvirkningsplikten

• aktivitetsplikten

• mer behovsrettet 

sykefraværsoppfølging fra 

NAV
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Noen stikkord

• Informasjon

• Kunnskapsformidling

• Opplæring

• Forebygging

• Sykefraværsoppfølging

• Lokalt partssamarbeid

• Bedriftshelsetjenesten

• Verneombud

• Arbeidsmiljøutvalg

• Livsfaser

HMS Norge
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IDF og THS

• IDF - «Informasjon, drøfting og 

forhandling»

• THS - «Tenke høyt sammen»

Foto: An.no
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Kunnskapsinnhenting i staten

A. Felles, sentrale 

forsknings-, 

utrednings- og 

kompetansetiltak 

FoU-prosjekt om:

Leders oppfølging av 

arbeidstakere med 

gjentagende 

sykefravær
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Statens partssammensatte IA-gruppe
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• Består av representanter fra:
• Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet (DFD)
• Akademikerne, LO Stat, Unio og YS Stat

• Aktiviteter:
• Arrangere IA-frokostseminarer
• Initiere utredninger
• Oppdatere tekst på Statens arbeidsgiverportal

• Innspill/tilbakemelding til IA-gruppen kan sendes:                                 
IA-i-Staten@dfd.dep.no

https://arbeidsgiver.dfo.no/
mailto:IA-i-Staten@dfd.dep.no
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