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Befolkningen fordelt pa aldersgrupper
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Endring | sysselsetting
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Figur 1.8 Endring i sysselsetting frem mot 2060. Referanseforlep og forlep med mer effektiv ressursbruk i
offentlig forvaltning." % 1 000 personer
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Mulig gkning i antall arsverk (1000 AV)
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@kt yrkesdeltakelse blant eldre

@kt sysselsetting blant innvandrere
Redusert overgang til uferetrygd
Flere ufere i arbeid

@kt gjennomfering av yrkesfag
Tidligere fullfering av utdanning
Redusert ufrivillig deltid

Redusert sykefravaer til svensk niva
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En mulig kilde til gkt sysselsetting kunne veert
redusert sykefraveer. En reduksjon i sykefraveaeret ned
mot svensk niva vil bidra til a trekke opp
giennomsnittlig arbeidstid og sysselsettingen malt
ved antall timeverk med 1,5 pst. Dette tilsvarer en
okning pa 40 000 arsverk, og vil bidra til sterkere
gkonomisk vekst og gkt skattegrunnlag.
Inndekningsbehovet, malt som andel av BNP for
Fastlands-Norge, vil da reduseres med 0,7
prosentenheter i 2060.

Fra Perspektivmeldingen
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Ny IA-avtale 2025-2028

« Hovedmal
« Redusere sykefraveer
 Hindre frafall fra arbeidslivet

 Avtalen legger opp til:
« Mer arbeid med arbeidsmiljg for a forebygge sykdom
« Bedre sykefraveersoppfalging
» Forsterket innsats pa den enkelte arbeidsplass
 Innhenting av mer kunnskap om sykefraveer
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Virkemidler og faringer

* Mye viderefgrt fra forrige avtale
* Bransjeprogrammene

* Arbeidsmiljgsatsingen mot
forebyggende arbeid

« Ekspertbistand
 HelselArbeid
 NAV arbeidslivssentre

* Fokus pa pliktene til
 arbeidstaker (sykmeldte)
 arbeidsgiver
« sykmelder
* NAV
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Arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner

L

o Aktiviteter som statter
oppunder avtalen

- Jobber med & forebygge og '
redusere sykefraveer og
frafall

* Tiltak for at flere eldre skal
kunne sta lenger i jobb.
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Regjeringen har forpliktet seg til et lovarbeide

 Forsterke rolle og ansvar nar det
gjelder

* medvirkningsplikten
* aktivitetsplikten

* mer behovsrettet
sykefraveersoppfalging fra
NAV
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Noen stikkord

Informasjon
Kunnskapsformidling
Oppleering
Forebygging
Sykefraveersoppfalging
Lokalt partssamarbeid
Bedriftshelsetjenesten
* Verneombud

« Arbeidsmiljgutvalg

* Livsfaser
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IDF og THS

 IDF - «Informasjon, drgfting og
fornandling»

* THS - «Tenke hgyt sammen»
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Kunnskapsinnhenting | staten

A. Felles, sentrale
forsknings-,
utrednings- og
kompetansetiltak

FoU-prosjekt om:

Leders oppfalging av
arbeidstakere med
gjentagende
sykefraveer

Digitaliserings- og
forvaltningsdepartementet

Hovedtariffavtalene i staten
1. mai 2024-30. april 2026
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estar av representanter fra:

* Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet
* Akademikerne, LO Stat, Unio og YS Stat
ktiviteter:

* Arrangere |IA-frokostseminarer

* [nitiere utredninger

e Oppdatere tekst pa Statens arbeidsgiverporta
nnspill/tilbakemelding til IA-gruppen kan sendes:
A-i-Staten@dfd.dep.no

Statens partssammensatte |A-gruppe

(DFD)

Digitaliserings- og

forvaltningsdepartementet

Temav  Dokumentv  Aktueltv  Departement v

Avtalen om redusert sykefravaer
og frafall fra arbeidslivet (1A-
avtalen)

IA-avtalen

Sykefraveret har ekt siden forrige |A-avtale ble signert i desember 2018
Arbeidsgiverorganisasjonene, arbeidstakerorganisasjonene og
myndighetene er i gieldende IA-avtaleperiode 2025-
ny og forsterket innsats for & forebygge og redusere sykefravar og frafall
p4 den enkelte arbeidsplass. Bedre oppfolging av sykmeldte, og mer
innsats for arbeidsmilja, er blant grepene partene er enige om

8 blitt enige om en

Gleldende IA-avtale legger blant annet opp til:

+ Mer arbeid med arbeidsmiljo for & forebygge sykdom

» Bedre sykefravaersoppfolging av arbeidstakere og mer vekt pa pliktene
alle har

+ Forsterket innsats p4 den enkelte arbeidsplass

« Innhenting av mer kunnskap om sykefravaer og tiltak som kan forhindre
atsa mange faller ut av arbeidslivet

IA-avtalen fremhever at arbeidsplassen er hovedarenaen for IA-arbeidet. Et
godt lokalt partssamarbeid er en forutsetning for & lykkes; og ledelse,
tillitsvalgte og verneombud har viktige roller i dette arbeidet.

Virkemidler og tiltak i IA-avtalen skal understette malene og
innsatsomradene | avtalen. Organisasjonene skal, bade i fellesskap og hver
for seg, tilrettelegge for aktiviteter som understatter ambisjonene i IA-
avtalen.

Sentralt partssamarbeid om IA-arbeid i staten

De sentrale partene | staten - det vil si hovedsammenslutningene
Akademikerne, LO Stat, Unio, og Y5 Stat, samt Digitaliserings- og
forvaltningsdepartementet (DFD) - reetablerte i 2019 en
partssammensatte IA-gruppe. Den bestar av:

DFD: Lars-Erik Becken (leder for IA-gruppen), e-post:
Erik.B lep.no

DFD: Tone Beate Engebretsen, e-post: Tone
B .

DFD: Jon Inge Grenningsazter, e-post: jon-Is
DFD: Henning Knudsen, e-post: Henning Kn
Akademikerne: Marianne Kringlebotn, e-

ats

d

.Gronni

d.dep.

post: Marianne
LO stat: Vibecke Solhaug, e-post:
Unio: Iril Myrvang Gjerv, It

YS Stat: @yvind Randmael, e-|

IA-gruppen metes jevnlig for a drefte statlig tariffornradets oppfelging av
1a-avtalen. Farmalet er blant annet & skape en felles forstaelse av hvilke
omrader innenfor A-arbeidet som trenger ekstra appmerksomhet. Har du

innspill eller tilbakemelding til 1A-gruppen kan de sendes JA-i-

Staten de

Frokostseminarer

Itillegg arrangerer den partssammensatte IA-gruppen jevnlig
frokostseminarer med temaer som er relevant for [A-arbeidet i staten. Til
heyre pa denne siden finner du opptak og foiler fra gjennomferte
seminarer

Utredninger/evalueringer

Partene | staten finansierer ogsa prosjekter som falges opp av IA-gruppen.
Som hovedregel blir rapport fra disse prosjektene presenterti et
frokostseminar | forbindelse med offentliggjaringen. En oversikt over
relevante rapporter, nettsider mv. - som kan vaere nyttig for virksomhetens
IA-arbeld - ligger p.

beic

ngs- og
Itningsdepartementet

TEMA

Statlig arbeidsgiverpolitikk

RELATERT

2> Frokostseminar 7.4.2025 om ny lA-avtale:
arbeidsmiljo, sykefraveer og lokalt
partssamarbeid

v

Frokostseminar 09.10.24: Ansvar og plikter
wed sykdom og sykefravaer

ning om seniorer i statlig tariffomrade
ort | 16.04.2024

> Frokostseminar 16.04.24: Praksis og
erfaring med seniorpolitikk i ti statlige

virksamheter
> "Jegvil ikke ha oppmerksomhet, men jeg vil
ynlig

]

Frokostseminar 15.04.24: Hvordan skape

inkluderende arbeidsplasser - ogsé for

transpersoner og persaner med

kjennsinkongruens?

> Frokostseminar 28.02.24: om emasjonelle
belastninger i arbeidslivet

> Frokostseminar 08

Dilemmaer med hy

arbeidstidsman

24: Alltid pi - Hva nd?
ride og fleksible

> Frokostseminar om hvordan fa til et godt
A-arbeld

> Frokostseminar om betydningen av
teknalogi og kontorlasninger for helse og
psykosasialt arbeidsmilje

> Frokostseminar om aktivitets- og
redegjorelsesplikten og godt arbeidsmilje
0212.22

Frokostseminar om hjemmekontor 20.

v

]

Frokostseminar om likelannskartlegging |
staten 26.08.22

V]

Frokostseminar om fremtidens arbeidsliv i
statlig tariffomrade 16.6.22

>N
A-arbe

eminar om nettsider og nye verktay til

7.02.22

> Ia-frokostseminar om syket

@r 10.12.21

> Frokostseminar 15.10.21 om rus og
arbeidsliv. Akan-arbeid | praksis!

> Nettseminar 17.06.21om hjemmekontor,
fleksibilitet og samarbeid under pandemien

> Netl
1

minar om seniorpolitikk | staten
02.2021

> Webinar om hjemmekontor for
statsansatte 11.11.2020

> Webinar om traineeordningen i staten
17.09.2020

> Frokostmete om IA-avtalen i staten
05.12.2019

> Frokostmete om IA-avtalen i staten
10.10.2019

Adresse: Postboks 8004 Dep.. 0030 Oslo
Beseksadresse: AkersgL5d, Oslo


https://arbeidsgiver.dfo.no/
mailto:IA-i-Staten@dfd.dep.no
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