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Arenaer for partssamarbeid er en forutsetning for å 
jobbe godt med arbeidsmiljø og sykefravær

Men, like viktig:

• Hvilke saker tas opp? 

• Hvilke utfordringer løftes?

• Hvilket grunnlag bygger man på?

• Hvor søker man kunnskap?





Arbeidsmiljø
handler om hvordan vi organiserer, planlegger 
og gjennomfører arbeidet
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• Høye emosjonelle krav
• Jobber med hender over skulderhøyde
• Gjentakende hånd- og armbevegelser
• Stående arbeid
• Arbeider med hodet bøyd framover
• Kan puste inn kjemikalier
• Vått arbeid



Tradisjonelle arbeidsmiljøutfordringer
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Fremvoksende arbeidsmiljøutfordringer
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Emosjonelle krav

/ De følelsesmessige kravene som stilles i møte med 
andre.

/ Å måtte justere eller undertrykke egne følelser eller 
håndtere andre menneskers sorger og gleder.

/ Kan over tid føre til økt risiko for emosjonell 
utmattelse, psykiske plager og sykefravær.





Rollekonflikt

/ Handler om opplevelsen av å stå overfor 
motstridende forventninger til jobben som skal 
utføres.

/ Kan også handle om at man ikke har tilstrekkelige 
ressurser til å gjennomføre jobben man skal gjøre.

/ Er en viktig risikofaktor som kan føre til muskel- og 
skjelettplager, psykiske plager og sykefravær.







Uønsket seksuell oppmerksomhet:
/ Kvinner 8,3 %

/ Menn 1,5 %

Hets/trusler:
/ Kvinner 11 %

/ Menn 6,7 %

Vold:
/ Kvinner 7,6 %

/ Menn 2,6 %





Foto: Werner Juvik



«Teknostress»
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4,2 % 9,2 %
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«Fleksibilitetsparadokset»





Arbeidshelse
handler om at arbeidsmiljøforhold kan forårsake, 
forverre eller forbedre en helsetilstand



Arbeid er en viktig kilde til god helse

- forutsatt at du har et godt arbeidsmiljø



Prosentandel legemeldt sykefravær over 16 dager for lønnstakere, etter diagnosegrupper:



1 av 3 
oppgir at sykefraværet er 

arbeidsrelatert







Forebyggingspotensialet
- primærforebyggende tiltak



Arbeidsmiljøarbeid må være:

✓Behovsbasert

✓Kunnskapsbasert

✓Systematisk implementert





Verktøy















Hva er         ?

/ Et gratis verktøy som hjelper virksomheter til å skape et bedre arbeidsmiljø

/ Spesialtilpasset ulike bransjer

/ Basert på forskning og dialog med bransjen

/ Korte filmer viser bransjespesifikke arbeidsmiljøutfordringer



Et viktig virkemiddel: korte filmer

/ Fiksjonsscener

Situasjoner fra arbeidsplassen 
→ gjenkjennelse

/ Ansatte og ledere

Hva opplever de i sitt arbeid?

/ Forskere

Hvorfor er dette en utfordring og hva er 
viktig å tenke på når man skal løse 
utfordringen?

Slik er filmene bygget opp:





1. Forberedelser:
Ser korte filmer på egen hånd.

2. Statusmøte:
Ser igjen filmene sammen. Diskuterer i grupper: Hvilke 
utfordringer finnes på vår arbeidsplass?

3. Tiltaksmøte: 
Diskuterer i grupper: Forslag til forbedringer på 
arbeidsplassen.

4. Handlingsplan:
Basert på alle ansattes innspill lager de en konkret 
handlingsplan.

Slik bruker virksomheter verktøyet



enbradagpajobb.no

VerktøyOppfordring
noa.stami.no

Fakta

Forskning

stami.no

https://enbradagpajobb.no/bransje/
https://noa.stami.no/
https://stami.no/
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