RIKSLONNSNZIZIMNDA

Sak nr.5/1939

Frivillig ldrnsnemnd i tvist mellom

Ostfold fylke m,fl,
representert ved Norges Byforbund,
Norges Herredsforbund, Forhandlingsorganisasjonen

og

Norsk Kommunef'orbund

1 sarhand med tariffrevisjonen 1958 for personala tilsluttet
forbundet ved

Veum sykehus (0stfold fylke)

Sanderud sykehus (Hedmark fylke)

Presteseter og Bredebygden sykehus (Oppland fylke)

Lier sykehus (Buskerud fylke)

Telemark fylkesaykehus og Faret sykehus (Telemark fylke)
Dale sjukehus (Rogaland fylke)

Valen sjukehus (Hordaland fylke)

Tronvik sjukeheim (Sogn og Fjordsne fylke)

Opddl sjukehus (Mdre og Romsdal fylke)

Ostmarka sykehus {S&r-Trondelag fylke)

Rikslodnnsnemndas sesmmensetning:

Sorensldver fai Knudsen, fpormann.
Direktdér Reidar Danielsen,
Direktdr Morten Tuveng.

Direktdr Joh. Fr. Hansgen.
Sekretzr Thorleif Andresen,
Forhandlingssjef Alf Bj. Malme,

Sekreter Jens Torp.

De to siste er utpekt av partene i tvisten. Hansen og
Andresen deltar ikke i stemmegivningen,

Kjennelse avsagt 24. september 1959,



Kjennelgsge:

I

Saken gjelder revisjon év 11 tariffavtaler mellom ved-
kommende fylke og Norsk Kommuneforbund for det personale ved fylkenes
sinnsykehus som er tilsluttet forbundet.

Samtlige tariffavtaler gjaldt fra 1/7-1956 til 30/6-1958,
og ble oppsagt av forbundet til utldpstiden. Etter at det var
fort forhandlinger mellom partene, ble det for 9 overenskomsters
vedkommende oppnddd enighet om de nye idnns- og arbeidsvilkir, bort-
sett fra spbrsmilene om overenskomstenes utlépstid, om & la l3nns-
klassen for aspiranter utgd, om innholdet av bestemmelsen om
gjennomgiende l¥nnsansiennitet, og om arbeidstiden for nattvakter.
For f8lgende overenskomsters vedkommende gjelder tvisten for 15nns-
nemnda bare de 4 nevnte spdrsmil:

1. Overenskomstene med Hedwark og Oppland fylker vedkommende
Sanderud, Presteseter og Bredebygden sykehus. Fartene er
enige om & slid de 3 oveensknomster sammen til «n,

2. Overenskomsten med styret for Lier sykehus.

3. Overenskomsten med Telemark fylke vedkommende Telemark fylkes-
sykehus og Faret sykehus. Fylkessykehuset er ikke sinnssykehus
og sykepleierskene der omfattes ikke av den felles overenskomst.

4. Overenskomstene med Hordaland fylke vedkommende Valen sykehus.

5. Overenskomsten med Sogn og Fjordane fylke vedkommende Tronvik
8jukeheim,

6. Overenskomsten med Mre og Romsdal fylke vedkommende Opddl
sjukehus, (I slutningens punkt 8 er det gjort en tilfdyelse
til avtalen.)

7. Overenskomsten med S8r-Trindelag fylke vedkommende Ostmarka sykehus

Por to overenskomsters vedkommende fdrte forhandlingene og
den fdlgende megling ikke til enighet om noen av de femsatte krav, og
i disse tilfelle vil l8nnsnemnda mitte fastsette innholdet av de
nye overenskomster.

Det gjelder:
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8. Overenskeomsten med Ostfold fylke vedkommende Veum sykehus.

9. Overenskomsten med Rogaland fylke og Stavanger vedkommende
Dale sjukehus.

II
De_generelle spdrsmdl som gjelder alle overenskomster.

1. Utlspstiden. Forbundet krever den samme utldpstid for disse
overenskomster som fastsatt for statens l8nnsregulativ, 31, mai
1360, mens Forhandlingsorganisasjonen pidstidr den samme utléps-

tid som gjeldsr generelt for overenskomstene i det private nerings-
liv og for kommunene og fylkeskommunene for Ovrig, herunder de
kommunale og fylkeskommunale sykehus, 30. juni 1961,

Forbundet har i det vesentligste fremholdt at personalet
ved fylkenes sinnssykehus gjennom lang tid har vert ldnnet overens-
stemmende med perzonalet ved statens sykehus. Da de fdrste
overenskomster ble opprettet med fylkene i 1936 og 1937 for de
sinnsykehus som er med i denne tvist, ble det med noe forskjellig
ordlyd tatt inn bestemmelser om at personalet skulle ldnnes som
tilsvarende stillinger ved statens sykehus. Disse bestemmelser _
har vert gjentatt ved alle senere tariffrevisjoner, og personalet
har fitt de samme l¥nnstillegg og fra samme tidspunkt som statens
tjenestemenn. SpBrsmidlet om & fastsette 18nningene ved de to syke-
hus i Telemark uavhengig av statums lénnsregulativ, ble avgjort av
ldnnsnemnda ved kjennelse av 21/12 1948. Flertallet uttalte dengang:

"Lonningene ved Faret sykehus har siden 1922 fulgt de.
18nninger som har vert fastsatt for tilsvarende stillinger
ved statens anstalter, og vi kan ikke se at der er noe
reelt grninlag som skulle gjbre at de omtvistede ldnninger
ved de to sykehus det her er tale om nu skulle vere andre
enn dem som er fastsatt i statens nye regulativ. Det er

det samme arbeide det dreier seg om, enten arbeidet ékjer
for staten eller for fylket, og aamme arbeide skulle gi krav
pé samme 15nn ndr der ikke er avgjdrende hindringer for det",

Siden 1922 har personalet ved fylkenes sinnsykehus vert
innlemmet i Statens Pensjonskasse, og staten betaler arbeidsgiverens
andel i denne. Videre refunderer staten 40% av sykehusenes

driftsutgifter,
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Forhandlingsorganisasjonen har vist til at overenskomstene
for kommunene og fylkeskommunene ved siste tariffrevisjon ble gitt
varighet til 30. juni 1961, og fhner det rimelig at overenskomstene
for sinnsykehusene har samme utl3pwtid som for de¢ andre kommunale
sykehus, Forhandlingsorganisasjonen har videre fremholdt & de
hittil gjeldende bestemmelser i endel av overenskomstene om at
personalet til enhver tid skal ldnnes som tilsvarende personale ved
satens sinnssykehus, er i strid med kommuneloven og derfor mi utgi
eller endres. En henvisning til statens ldnnsregulativ kan bare
gjelde den 1ldnnstabell som var gjeldende ved overenskomstens ikraft-
treden,

2. Arbeidstiden. Forbundet har krevet den samme reduksjon av

tiden for nattarbeid som gjennomfdrt i staten, Personalet ved
statens og fylkenes sinnsykehus har ikke noe tillegg for nattarbeide
i form av prosenttillegg i 1¢nn, men fir i tiden mellom kl,21 og
kl. 6 en time regnet som 1 1/4 time., Ved overgang til 45 timers
uke, md det etter forbundets mening tas hensyn til bestemmelsen om
nattidsberegning for nattvaktene, slik at deres ordinesre arbeidstid
ikke blir mere enn 45 beregnede timer pr., uke mot nd 48, Opprett-
holdes 48 timers uke for dette persomle vil det bety en prosentvis
senkning av det tillegg i tid som det har for nattjenuste sett i
forhold til 45 timers arbeidsuke,

Forhandlingsorganisasjonen har fremholdt at det sivel
i avtalen mellom NAF og LO om nedsettelse av arbeidstiden, som i
avtdene for staten og for kommunene bare er den arbeidstid som er
lenger enn 45 timers effektiv tid som skal reduserss., Etter dens
mening er forbundets krav om redusert arbeidstid for natt-tjeneste
som fra for er under 45 klokketimer pr. uke, i strid med avtalen
om arbeidstidsnedsettelse. Forhandlingsorganisasjonen pAstir den na
gjeldende arbeidstid opprettholdt for nattvaktene.

3. Sl3yfing av aspirantklassen., Etter de hittil gjelende overens-
komster har "aspiranter" i kjskken, vaskeri og pd avdeling hatt

en lavere lénnssats enn den Svrige betjening i samme tjeneste, Som
aspiranter har man regnet personalet under 20 3r med under 2 &rs
praksis.

Forbundet har krevet aspirantklassen sloyfet., Den kom inn

i overenskomstene for personalet ved statens helseansatalter i 1949,
og ble tatt ut igjen ved det siste lénnsoppgjdr for staten, Etter
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forbundets mening er det ingen grunn til at den kvinnelige betJening
skal settes i noen annen stilling enn det dvrige personale nir det
gjelder & f8lge statens ldnninger. Ved Ostmarka sykehus er man enige
om & sléyfe aspirantklassen,

Forhandlingsorganisasjonen har krevet den egne ldnnssats
for aspiranter opprettholdt, og vist til at forholdene ligger
vesentlig anderledes an ved de fylkeskommunale sykehus enn ved
statens, Aspirantklassen er opprettholdt i overenskomstene med for-
bundet for de alminnelige sykehus i kommunene og fylkene, og det er
det samme behov for & ha den ved de sinnsykehus det her gjelder,
bortsett fra Ostmarka. Satsene mid gis et tillegg pd kr.300.- som
ved de alminnelige sykehus,

4. Gjennomgiende ansiennitet. Forbundet har krevet den samme

bestemmelse som i1 staten., Forhandlingsorganisasjonen er villig
til & ta statens bestemmelse med en viss tillempning, idet den
ellers vil virke urimelig i enkelte tilfelle. Det er pekt pd at
slnnssykehusene 1 stor utstrekning er henvist til & rekruttere
sitt pkiepersonale fra annet person:le ved sykehuset som ikke er
sykepleieutdannet. Hvis i et slikt tilfelle en pleierske skal ha
godskrevet sin ansiennitet som hushjelp, vil det kunne medfdre at
hun fdr alderstillegg allerede som udvet hjelp, Tilsvarende forhold
kan oppstd hvor en mannlig pleier rekrutteres f.eks. fra gruppen
girdsarbeidere. Uten en viss tillempning vil en fullt utdannet
sykepleier (ske) kunne f4 lavere lénn enn en som trer inn i pleie-
tjenesten uten utdannelse og &velse,

Ldnnsnemndg vil bemerke:

Nar det gjelder spdrsmilet om overenskomstens varighet,
finner et flertall, formannen, Danielsen, Tuveng og Torp, at den
bdr vere som fastsatt 1 det siste ldnnsoppgjdr for statens tjeneste-
menn, Flertallet finner ikke at det ved denne tariffrevisjon er noen
grunn til 4 endre den hittil gjeldende ordning, hvoretter det
personale som er innlemmet i Statens Pensjonskasse skal l8nnes i sam-
svar med statens ldnnsregulativ, Den av Forhandlingsorganisasjonen
pastitte utldpstid kan fdre til at eventuelle ldnnsforbedringer for
statens tjeneitemenn fdrst blir gjennomfdrt ved fylkenes sinnssyke-
hus 13 mdneder senere.

Flertallet finner ikke grunn til & gi nzrmere inn p&
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spbrsmilet om den hittil gjeldende bestemmelse om ldnnsreguleringer
1 samsvar med statstjenesten, kan komme i strid med kommuneloven,
Etter at staten ved det siste ldnnsoppgjdr har gltt over til en
bestemt tariffperiode, har statstjenestemennene ikke adgang til

& kreve lénnstillegg eller Jjusteringer i perioden, bortsett fra
indeksregulering. Det kan da heller ikke bli. spdrsmil om endring
av de ldnns- og arbeidsvilkidr som ldnnsnemnda ni fastsetter for
fylkessykehusene i den samme tariffperioden,

Partene er ikke enige om & ta bestemmelsen it av overens-
komstene, og Forhandlingsorganisasjonen har subsidiert krevet at den
blir gjort likelydende for alle sykehus det her gjelder. Med for-
skjellig ordlyd kan det tenkes at personalet eller eierne ved de
enkelte sykehus kan reise ulike krav, og det kan iallfall medf&re
unddige vanskeligheter.

Etter lSnnsnemndas mening er det intet hensyn som taler
for at de sykehus det her gjelder skal std i noen forskjellig
stilling nlr det gjelder & fdlge mulige ldnnsendringer 1 staten.
Den har derfor funnet det begrunnet & ha en enslydende bestemmelse
forsdvidt, og har tatt den som partene ved tariffoppgjbret i ar
er blitt enige om for Hedmark og Oppland fylker. Den har for vrig
noenlunde samme ordlyd som bestemmelsene i overenskomstene under

nr. 3,4, 5 og 8. ;

Det har innen nemnda vert en del tvil om reduksjonen av
den alminnelige arbeidstid fra 48 til 45 timer skal fore Hl en ned-
settelse av arbeidstiden for nattvakter., Etter de tidligere ovire
enskomster er arbeidstiden satt til 48 timer, men Pd grunn av om-
regningen av en time arbeidet tid til en og en kvart tine beregnet
tid har den faktiske arbeidstid ligget under 45 timer,

I fellesoppgjdret mellom Forhandlingsorganisasjonen og
Norsk Kommuneforbund er det avtalt at arbeidstidsbestemmelsene
1 alle tariffavtaler skal endres slik at den ordinzre effektive
arbeidstid nedsettes til 45 timer i uken ved bedrifter der arbeids~
tiden 1 dag er hdyere, Den samme bestemmelse gjelder mellom NAF
og 10, og en tilsvarende bestemmelse glelder ogsd 1 staten. Etter
§ 8 1 statens ldnnsregulativ er imidlertid fastsatt at "ved be-
regning av den effektive arbeidstid blir natttime (fra k1.21 til
kl.6.00) & regne lik 1. 1/4 time", Det ble under tariffrevisjonen
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for staten ikke relst sptrsmil om endring av denne bestemmelsen, og
nattvaktenes arbeidstid er blitf redusert etter 1/3 1959,

Pleiepersonalet ved fylkenes sinnsykehus har fulgt den
arbeidstid som har vert gjeldende ved statens sinnsykehus., Da l8nns-
regulativets § 8 ble gjort gjeldende for statens sinnsykehus i 1949,
ble tilsvarende bestemmelser innfdrt i fylkenes overenskomster, unntatt
for Oppland og Rogaland fylker, hvor det for natt-tjenestegjSrende
personale er fastsatt en ukentlig arbeidstid pd 4o timer.

Man md foreta et valg mellom den tidligere praksis og f3lge
statens bestemmelser, eller legge til grunn den hovedregel som er
fulgt i kommunene ellers og i det private neringsliv. De nattvakter
som har hatt en stipulert arbeidstid pd 4o timer i overenskomstene,
vil ikke kunne kreve en ytterligere reduksjon pd grunn av omregningen
av en time til en og en kvart, De nattvakter som i tifelle ville f&
reduksjon har gjennomgiende en ukentlig arbeidstid under 4o timer.

En slik ulikhet ville i og for seg ikke vere rimelig. Flertallet

i lOnnsnemnda, formannen, Danielsen, Tuveng og Malme, antar at det
har vert serlige forhold som har fért til at arbeidstidsreduks jonen

i1 staten ogsd har fatt virkning for nattvaktene ved sinnsykehusene.
Flertallet har lagt avgjdrende vekt p4 at arbeidstidsnedsettelsen til
45 timer i arbeidslivet for Svrig var ment 4 skulle omfatte bare de
som hadde en effektiv arbeidstid pd mer enn 45 timer, De som hadde
en kortere arbeidstid fikk av denne grunn intet krav p&d kompensasjon.

Et flertall i ldnnsnemnda, formannen, Danielsen og Tuveng,
finner ikke at det er grunn til & .opprettholde den gjeliende 13nns-
klasse for aspiranter. S§ vidt flertallet forstdr utfdrer den voksne
bet jening pd kjdkken, vaskeri og avdeling storéﬁgg;sammé arbeide
enten de er over eller under 20 &r, og det er ikke spdrsmdl om noen
opplering som gjdr det naturlig & ha en egen aspirantklasse. Fler-
tallet har derfor fastsatt en ldénnssats for kvinnelig voksen betjening
(over 19 &r). Det er ikke naturlig at yngre piker uten videre fir
samme l¢nn som den voksne betjening og ltnnsnemnd finner at ldnnen
for piker under 19 &r mid kunne avtales i hvert tilfelle.

Nir det gjelder bestemmelsen om gjennomglende ldnns-
ansiennitet er partene i det alt vesentlige enige. Statens bestem.
melse gjelder ikke for alle de stillinger som omfattes av de fore-
liggende overenskomster, og ldnnsnemnda har gitt en tilleggsbestemmelse
ved overgang til pleierstilling fra annen tjeneste.
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Overenskomstene for Veum sykehus og Dale sjukehus,

Forbundet har krevet en del stillinger ved Veum sykehus
oppjustert i hdyere lonnsklasse, Lonnsnemnda har funnet at maskine
mecter bor flyttes opp fra lkl. 8 til 9, og at den nye stilling som
assisterende avdelingspleier (ske) mid plaseres i 1kl, 7 hvis det blir
opprettet en slik stilling. Den syerske som opprinnelig ble ansatt
1 lkl. 4 finner lSnnsnemnda bdr plaseres i 1kl. 2 med opprykk i
lkl, 3 etter 8 ars tjeneste.

For 8vrig vises til elutningen.

For Dale sjukehus! vedkommende har ldnssnemnda funnet &
burde fastsette ldnns- og arbeidsvilkirene i samsvar med riksmeglings-
mannens notat, og med de endringer som er fastsatt for de generelle
spdrsmfils vedkommende.

Det er reist krav om at protokolltilfd sel 3, hvoretter
det irfitil videre gis fri medisin til personlig bruk for de som
omfattes av overenskomsten, skal utgi, Forhandlingsorganisasjonen
har begrunnet dette bdde med at bestemmelsen om fri medisin ikke
gjelder 1 andre overenskomster, og at de nye forskrifter om medisin
ved sykehus, som gjelder fra 1. januar i ir, gjdr at overlegen alene
mi ta seg av all tilberedning og utlevering av den medisin personalet
skal ha etter den tidligere bestemmelse. L&nnsnemnda har funnet det
mest rimelig at spdrsmilet om fjernelsen av denne og andre uhensikts=
messige bestemmelser wutstidr til neste tariffrevisjon, da man kan se
hele overenskomsten i sammenheng. Av hensyn til overlegens arbeide
har l8nnsnemnda imidlertid modifisert bestemmelsen slik at han blir
fritatt fra & tilberede medisinen,

Nemndas medlem, Malme, kan ikke stemme for slutningens
punkt 1 om overenskomstens varighet, idet han er av den oppfatning
at disse overenskomster burde ha samme utlSpstid som for de alminnelige
sykehus, og mener ellers at l¥nnsnemnda i stdrre utstrekning enn
skjedd burde ha revidert eller tatt ut bestemmelser som er foreldet
eller uhensiktsmessig i overenskomstene for Veum sykehus og Dale
s jukehus,
Nemndas medlem, Torp, stemmer for den pdstand som er nedlagt av
Norsk Kommuneforbund og viser til de begrunnelser forbundet har gitt
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under prosedyren. Jeg vil spesielt erklare meg uenig i det
resultat nemndas flertall er kommet til under natt-tidsberegningen,
gsom etter min mening avviker fra statens bestemmelse og praksis,

Slutning:

De tidligere overenskomster mellom vedkommende sykehuseiere
og Norsk Kommuneforbund for personale ved Sanderud, Presteseter,
Bredebygen og Lier sykehus,Telemark fylkessykehus og Faret sykehus,
Valen sykehus, Tronvik sjikeheim, Opds8l sjukehus og Ostmarka syke-
hus, prolongeres i samsvar med de fremlagte forhandlingsresultater,
og med figende tilfdyelser og endringer:

1. Indeksbestemmelsen skal wmre som i Riksmeglingsmannens forslag
av 27/2 1958, avsnitt A V for statens tjenestemenn, og overens-
komstene gjores gjeldende fra 1. juli 1958 med utlSpstid 31. mai
1960 °

2. Bestemmelsene i de enkelte ldnnsparagrafer om at ldnnen skal f3lge
statens ldnnsregulativ eller ligende henvisninger til ldnninger
i staten, skal lyde:'
"Nedennevnte personale ldnnes etter statens loénnsregulativ
slledes:"

3. I arbeidstidsbestemmelsene endres den alminnelige arbeidstid fra
48 t1l 45 timer i uken, med f8lgende protokolltilfdrsel: Hvis
den ordinsre effektive arbeidstid f3r 1. mars 1959 har wart 45
timer eller mindre i uken, skjer ingen ytterligere reduksjon av
arbeidstiden. Hvor arbeidstiden i slikt tilfelle er blitt nedsatt
etter 1, mars 1959 for natt-tjeneste mellom k1,21 og kl.6 kan den
arbeidstid som var gjeldende fér 1. mars 1959 kreves gjennomfdrt
fra 1. oktober 1959.

4. Lonnssatsen for kvinnelig betjening over 19 &r pd kjdkken, vaskeri
og avdeling skal vere kr.7.4oc0,~ + 4 alderstillegg a kr.500.« etter
2,4,6 og B &rs tjeneste. Bestemmelsen om egen ldnnssats for
aspirant i kjokken, vaskeri og pd avdeling utgldr., Det foretas
ikke etterbetaling til betjening som er fratrddt tjenesten pr.
24/9-1959 av ldnnstillegget mellom 19 og 20 Aar.

5 Det inntas en ny bestemmelse om ldnnsansiznnitet likelydende med
Riksmeglingsmannens forslag av 27/2 1958 avsnitt B 1 b til ny § 4
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i ldnnsregulativet med fdlgende tilfdyelse: Ved overgang til
plelerstilling fra annen tjenestegruppe fastsettes tjenestemannens
ldnnsansiennitet etter avtale i hvert enkelt tilfelle,

I ovartidsbestemmelsene skal 2.4oc endres til &. 250 timer med
virkning fra 1. mars 1959.

I samtlige overenskomster inntas de samme protolkolltilférsler om
pens junsspbrsmdlet og ansettelsesrdd som 1 overenckomsten for
Hedmars og Oppland fylker.

For OpiBl sykehus gkal glrdsarbeidere 1 1lkl, 1 #lyttes opp i 1kl.2.

For Veum sykehus prolongeres den tidligere overenskomst med de
endriuzer og tilfdyelser som nevnt i punktene L - 6, samt f5lgende:
I§ 1, post d, annet ledd, forste setning skal "sividt mulig®
tilfdyas foran "kan holdes',

I§ 15 gjdres f8lgende endringer av klasseplaserirgene:

Lonns<lasse 9, Maskinmester,
Lénns¢lasse 8: Avdelingspleier.
Avdelingspleiersker,
Linnsiclasse 7: To arbeidsledere ved arbeidsstuen (Vedvik og Skaug).
Gartner.
Assisterende avdelingspleier,
Assisterende avdelingspleierske. ‘
Lénnsklasse 6: Maskinmesterassistent.

Art.eidsterapeuter (frk. Madsen brholder
iin n%vmrende plasering i1 1lkl. 7 som en personlig
énn,

Malier.

Snekker,

Baker.

Sjafér,

F jismester.

Bet jening ved fyrhus,

Altmuligmann,

Pleiere.

Fleiersker.
Lonnsklasse 2: Kjokkenassigent.,

Svinardkter.

Fjbsrdkter.

Gérdarbeidere over 21 ére
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Lonnsklasse 1: Kokke)(rykker etter 8 &rs tJjeneste opp i
1k1.2).

Fdrstedame ved vaskeriet (rykker etter 8 &r opp
i1kl, 2).

Sydame (rykker etter 2 ars tjeneste opp i 1kl.2).
Syerske fru Pedersen plaseres i lkl. 2 med bibehold
av sin ndverende l¥nn og rykker etter 8 &rs tjeneste
opp 1 1lkl. 3.

Kro.€.200,= ¢ 1 alderstilleps a kr.500,~ etter 2 drs tjeneswe:

Gdrdarbeider mellom 18 og 21 ar,

00,= + dergtill a kr.500,- etter 6 op 8 &
tjeneste

Kvinnelig betjening over 19 ar i kjokken, vaskeri
og pd avdelingene,

Girdsarbeidere mellom 16 og 18 ar.

‘ g;otokolltglfagsler som protokolltilfdrsler a, b, c og d 1
Riksmeglingsmannens notat for Dale sjukehus.

Fradrag for hus og _kost.
Med virkning fra 16. juli 1958 endres kostfradraget fra kr.1.800.-
til kr.2.000.- og kr.1,200 til kr.1,330.=.

lo. For Dale sjukehus prolongeres den tidligere overenskomst med d e
endringer og tilfdyelser som er inntatt 1 Riksmeglingsmannens notat
under meglingen, med f3lgende unntak:

@, De endringir og tiif6yelser som nevnt i punktene 1 = 6 foran.
b. I § 2, annen setning blir 48 timer pr. uke etter beregnet tid
stéende uforandret. '
T.Mrelands beredsikapsgodtgjérelse pad kr.900.- pr. &r gjidres
ZJjeldende fra den tid hans effektive arbeidstid blir 45 timer
1 uken,

Under 1kl.7 oppfdres assisterende avdelingspleler(ske) hvis <lik
stilling blir opprettet.

% 15 protokolltilférsel nr.3 skal lyde:
Inntil videre gis fri medisin til personlig bruk for de
som omfattes av overenskomsten nir den er utskrevet av
lege og fBres av sykehusets apotek i ferdig stand.
Oslo, den 24. september 1959,
Kai Knudsen Morten Tuveng Reidar Danielsen Jens Torp
Alf Bj. Malme 0c6cecoscoae

Retg avpkrift bekreftes:



