RIKSLONNSNEMNDAS Xkjennelse av..18. november 196k
i sak nr. 25/64:

Staten v/Lonns- og prisdepartementet
Samferdselsdepartementet og
Industridepartementet

péd den ene side

Landsorganisasjonen i Norge og
Norsk Arbeidsmandsforbund

pa den annen side

i samband med revisjon av overenskomsten i 1964 vedrorende arbeids-
ordningen ved Statens jernbaneanlegg og Statens kraftanlegg og
lonnsvilkdr m.v. for brakkebetjeningen ved Statens jernbaneanlegg
og Statens kraftanlegge.

Nemndas sammensetning:

Sorenskriver Kai Knudsen

Arbeidsdirektor Reidar Danielsen

Direktor i Neringsckonomisk Forskningsinstitutt Morten Tuveng
Direktor i NAF Trygve Kleppe

Nestformann i 10 Parelius lentsen

Forhandlingssjef Karl Frimann Dahl

Sekretazr i Norsk Arbeidsmannsforbund Alfred Haugen

Frimann Dahl og Haugen er utpekt av partene i tvisten. Karl Frimann
Dahl stemmer pd arbeidsgiversiden og Parelius Mentsen pa arbeids-
takersiden.

Partene métte for lonnsnemnda, gjorde rede for saken og nedla pa-
stand i mote den 6. november 196k,

Ar 1964 den... 8. NOvembanavseimsnemnda

kK jennelse:

Den hittil gjeldende overenskomnst mellom Lonns- og prisdepartemen-
tet, Samferdselsdepartementet og Industridepartementet pa den ene
side og Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Arbeidsmandsforbund
og dets avdelinger og medlemmer pd den annen side om arbeidsordnin-
gen ved Statens jernbanecanlegg og lonnsvilkdr m.v. for brakkebetje-
ning ved Statens jernbaneanlegg og Statens kraftanlegg er inngdtt
for tidsrommet fra 1. juli 1963 til 3o. juni 1964 med bestemmelse



-3 .

om at den skal gjelde videre ett &r om gangen sdfremt den ikke sies
opp av en av partene med 2 maneders varsel., Videre er bestemt at
forslag til ny overenskomst skal vzre avgitt av den part som sier
opp overenskomsten senest en maned for overenskomstens utlop.

Overenskomsten ble sagt opp av Norsk Arbeidsmandsforbund den 17.
april 1964, Forslag til ny overenskomst ble oversendt 14, mai 1964,

Forhandlinger mellom partene fant sted den 1. og 2. juli samt den
14, september d.4. uten at partene kom fram til enighet.

Riksmeklingsmannen foretok mekling i mdte den 15. september d.3a.
Partene var enige om & anse meklingen som tvungen. Da Riksmeklings-
mannen ikke fant grunnlag for a4 fremsette forslag, meddelte han at
han ville innberette saken for Kommunal- og arbeidsdepartementet.

Plassene ble sagt opp den 17. september 1964 med utlsdp 2. oktober
1964,

Ved Kronprinsregentens resolusjon av 25. september er bestemt at
arbeidstvisten skal behandles av Rikslonnsnemnda.

Ivisten omfatter ca. 2000 mann ved kraftanleggene og ca. 500 mann
ved jernbaneanleggene. Kraftanleggene drives av Norges vassdrags-
og elektrisitetsvesen (NVE) og jernbaneanleggene av Norges Stats-
baner (NSB),

Under forhandlingene mellom partene er man kommet til enighet om
bl.a. overenskomstens varighet og indeksreguleringsbestemmelse,
forhOyelse av satsene i1 B-ordningen for godtgjorelse for bevegeli-
ge helligdager m.v., forhOyelse av satsene for kompensasjons- og
beordringstillegg m.v., og en utvidelse av vareklersordningen, Hva
enigheten omfatter fremgar av protokoll fra et mote som ble holdt
i Lonns- og prisdepartementet den 17. september d.&., tilleggspro-
tokoll til protokoll av 14. september d.4&.

Staten har ogsd g&tt med pd & innromme det lonnstillegg pd3 satsene
under overenskomstens § 3 punkt 1 og 2 som forbundet har krevet og
videre at tillegget blir gitt pa dyrtidstillegget.

I skriv av 21, september d.4. til Lonns- og prisdepartementet har
forbundet sumert opp de krav som opprettholdes for Rikslonnsnemnda.,



§ 3.

§ 5.

§ 6.

..3....
Forbundet har nedlagt sadan

PASTADND:

LONNSBESTE: MELSER

Nytt 3. avsnitt under pkt. 2:

For arbeid der det ikke kan praktiseres akkord, utlonnes arbeider-
ne med den gjennomsnittlige fortjeneste i akkord for alminnelig
anleggsarbeid, reknet etter gjennomsnittslonningene i det forega-
ende kvartal for det enkelte anlegg.

UTSETTING AV AKKORDER

3. avsnitt endres til:

Oppnds ikke enighet om prisen blir arbeidet & utfore péd forhdyst
timeldnn.

TILLEGGSARBEID (EKSTRAARBEID)

Nytt 1l. avsnitt:

Ved elektrifiseringsanleggene hvor arbeiderne bruker dresin til
og fra arbeidet, betales i den kalde arstid for hele transport-
tiden til og fra arbeid med forhtyet timeldnn. Transporttiden
fastsettes i samrad med vedkommende oppsynsmann.

REDSKAPSHOLD OG VAREKLAR

Pkt. 6, bilag 4%, pkt. 1:

Her opprettholder forbundet kravet om at alle soil er beskjeftiget
med maskinboring skal ha godtgjorelse for varekler.

Bilag 4, pkt. 2:

Ordet "mastemontorer" endres til "arbeidere ved NVE.s overforings-
anlegg og linjearbeidere ved NVE.s anlegg".

§ 17.BOLIGER, SPISEBUER, SIHIER 0G FORSANMLINGSHUS

Pkt. 7, 2. avsnitt:
I fjerde setning endres ordlyden slik at det skal anskaffes vaske-
maskin og kjoleskap eller kjolerom.

Til siste avsnitt i paragrafen tilfdyes:
Det innredes sarskilt rom for studievirksomhet der hvor behovet
for et slikt rom er til stede,



§ 19.

§ 20,

§ 26,

- -

KOMPENSASJONSTILLEGG = BEORDRINGSTILLEGG
Pkt. 4, 3. avsnitt til forste punktum endres slik:
For den tid som gar med til flytting, herunder en dag til pakking

og en dag til utpakking, alt bereknet etter 7 1/2 time pr. dag,
betales den lonn pr. dag vedkommende hadde siste oppgjorsperiode
for han ble flyttet.

FRI BEFORDRING PA STATSBAINENE
Fri frakt etter samme bestemmelse som for tjenestemenn ved Jern-
banen,

OVERENSKONMSTENS PROTOKOLLTILFORSEL ETTLR § 25 EWDRES TIL

ANSIENNITETSBESTEMMELSIR 4.V,
Pkt. 1, endres til 4 lyde etter siste komma:
skal skarffes fortsatt beskjeftigelse 1 staten.

Nytt avsnitt:
Ved sesongoppsigelse ses det enkelte anlegg som en avdeling under
NVE.

Nytt avsnitt:
Savel ved oppsigelse som ved inntak av arbeidere skal dette skje
i samradd med tillitsmennene.

NY PROTOKOLLTILFORSEL:

Setter NSB eller NVE helt eller delvis arbeid bort i entreprise
eller regningsarbeid som horer inn under denne overenskomsts om-
rade, skal denne overenskomst gjelde for dette arbeid, (jfr. An-
leggsoverenskomsten som er opprettet mellom Entreprendrenes Lands-
sammenslutning og Arbeidsmandsforbundet, § 14, lierknad, pkt.3)

Nar entreprendren, herunder ogsd underentreprendrer og transport-
firmaer, far seg overlatt slikt arbeid som nevat i 1. avsnitt, er
vedkommende entreprendr og eventuelle underentreprendrer eller
transportfirmaer forpliktet til a innta i arbeid eventuelle ledi-
ge eller arbeidere som blir ledige henholdsvis ved NSB og NVE.
Dette skal imidlertid ikke vere til hinder for at entreprendren,
underentreprendrene eller transportfirmaer ved igangsettelse av
arbeidet kan overfdre sine egne arbeidere som métte vere arbeids-
ledige ved andre av deres anleggsarbeider. Den tjenestetid som
arbeiderne f4r ved slikt arbeid som utfores av entreprensr, under-
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entreprencr eller transportfirma blir & rekne som ansiennitetsgi-
vende henholdsvis ved NSB og V3. Tjenestetiden blir ogsé & rekne
som pensjonsgivenue med innbetaling av pensjonspremie til Pen-
sjonstrygden for statens arbeidere.

Ved inntak og oppsigelse av arbeidere sial dette skje i henhold
til besteumelsene som ellers gjelder ved NSB og WNVE.

NSB og NVE skal pése og er ansvarlige for at entreprendrer og un-
derentreprendrer eller transportfirmaer etterkommer ovenstidende
besteumelser,

Forbundet har anfort:

Siden februar 1956 har forbundet hatt szravtale med Statens kraft-
anlegg om forhoyede timelonninger for arbeid som ikke blir utfort
pd akkord. Avtalen er blitt revidert ved tariffrevisjonene. Selv
om det etter hvert er gitt tillegg pd satsene, har de forhoyede
timelonninger stadlg vaert en kilde til uro péd arbeidsplassene for-
di satsene etter hvert er blitt svert lave i forhold til akkord-
fortjenesten,

Ved Statens jernbaneaalegg har en ikke hatt spesiell avtale om
forhoyede timeldnninger for arbeid som ikke kan utfores péa akkord,
bortsett fra 50 mann ved NSB's elektrifiseringsanlegg. Disse har
utfort en del arbeid etter szravtalens satser fordi det i enkelte
tilfelle har vert vanskellig a bli enige om timelonnens storrelse.

Forbundet anser ikke smravtalen som en del av overenskomsten, og
anser avtalen som bortfalt etter oppsigelsesfristens utlop. For-
bundet onsker ikke & fornye avtalen.

Hvis imidlertid lonnsnemnda skulle bestemme at szravtalen skal for-
nyes, ber forbundet om at den ogsa gjores gjeldende for arbeider-
ne ved NSB's elektrifiseringsanlegg. Videre ber en om at det pa
satsene blir gitt s& store tillegg at forskjellen mellom de for-
hoyede timelomninger og akkordfortjenesten blir slik den var da
seravtalen ble inngdtt i 1956,
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I 1959 inngikk forbundet en midlertidig avtale med Hovedstyret
for vassdrags- og elektrisitetsvesenet for & ordne overflyttingen
av arbeiderne mellom de forskjellige anlegg. Senere har imidlertic
utviklingen vist at den ordning en kom fram til ikke har virket
tilfredsstillende. Da avtalen ikke er fornyet fra forbundets cide,
anses den som tradt ut av kraft.

Forbundet har stillet krav om en ny § 26 til avldsning av den nd-
verende protokolltilforsel til overenskomstens § 25.

Kravene gar ut pad at nar NSB og NVE setter arbeid ut i entreprise,
skal ledige arbeidere fra NSB og NVE vere fortrinnsberettiget til
arbeid hos vedkommende entreprendr ellier underentreprencr. Vedkoi-
mende private entreprencr skal dessuten vere forpliktet til & bruke
overenskomsten for jernbane- og kraftanleggene. Videre skal arbei-
derne fortsatt stad tilsluttet pensjonsordningen for statens arbei-
dere., Forbundet har ogsd krevet at § 26 skal inneholde bestemmelse
om at NSB og NVE skal pase og vzre ansvarlige for at entreprendrer
og underentreprendrer eller transportfirmaer etterkommer besteumel-
sene 1 paragrafen.

Forbundet har anfort at begrunnelsen for de krav som er stillet,
er de vanskeligheter den overhidndtagende entreprensrvirksomheten
ved statsanleggene skaper for anileggsarbeiderne ved N5SB og NVE.

Forbundet har til stotte for sin ndstand gitt en bred historisk
fremstilling av omfanget av og de problemer entreprencrvirksomhe-
ten har skapt for anleggsarbelderne,

Det er pd det rene at det var entreprendrene som var arsaken til
mange av de arbeidskamper som ble ubspilt i 186o-&rene under bygg-
ingen av de forste jernbaner., Allerede i 1857 rettet Pr. Krogh i
Stortinget sterk kritikk mot entreprendrvirksomheten. Kritikken
gjaldt den gang de umenneskelige arbeidsforhold og dardige lonns-
betingelser arbeiderne matte lide under. De problemer entreprenc-
rene skapte ble pd ny behandlet i Stortinget i 1894, og den 17,
juni s.&. uttalte arbeidsminister Peder Nilsen at entreprenorvirk-
somheten burde avskaffes ved Statens vegvesen og Statens jernbane-
anlegg, men at en i noen tid matte benytte entreprendrer inntil de
opprettede kontrakter var utlopet.
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I strid med dernne uttalelse utlyste Statens jernbaner si tidlig
som i 1895 Gravhalstunnelen pd Bergensbanen til anbud. Arbeidet
ble overlatt entreprensr som imidlertid gikk konkurs, og Stor-

tinget midtte bevilge nye store beldp il fullfsring av arbeildet.

Etter entreprensrvirksomheter ved Gravhalsen kan en si at det
ikke ble benyttet entreprendrer ved Statens virksomheter, 1 alle
fall ikke i noen stdrre utstrekning, for en kom fram til den an-
nen verdenskrig.

P8 grunn av den store arbeidsledighet som var til stede, og som
dessuten ikke syntes & ville avta 1 tiden fremover, fremmet
stortingsmann Chr. Henriksen i 1928 en interpellasjon for Stor-
tinget. Statsrad iMjelde lovet da at de arbeidere ved jernbanean-
leggene som hadde valgt anleggsarbeid som yrke skulle sikres ar-
beid ved statens virksomheter dersow de hadde arbeidet minst 5
ar ved statens anlegg.

Dette 15fte ble overholdt av NSB’s Hovedstyre, og alle som hadde
5 &4rs ansiennitet i 1928 ble senere ikke oppsagt fra sitt arbeid.

I 1946 kom Statens krafianlegg med i samme overenskomst som jern-
baneanleggene. Ansiennitet ‘bestemmelsen fra 1928 var na blitt
foreldet, og en fikk inn i protokollitilfdrselen til overenskoms-
tens § 25 med senere endringer og tilpasninger den bestemmelse
som en nd har om dette sporsmal.

Staten praktiserer imidlertid ikke i dag

o

overensstemmelse med det som var forutsetningen ved opprettelsen.

protokolltilforselen i

Staten har nemlig i1 de senere &r i stor utstrekning satt arbelde-
ne bort i entreprise og ldser derved seg selv fra de forpliktel~-
ser den har patatt seg gjennom protokolltiliorselen.

Forbundet har gitt til opprattelse av en landsomfattende overens-
komst med Norsk Arbeidsgiverforening og Entreprentrenes Landssam-
menslutning. Det var mange ting som talte for en slik avtale,men
forbundet har tatt forbehold om at arbeid for Staten métte kunne
utfores p& de overenskomster forbundet har opprettet med de for-
skjellige statsetater. Grunnen til dette forbehold er at overens-

komsten for de private anlegg ikke har med flere av de soslale
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bestemmelser som er inntatt i overenskomstene med Staten. Forst
og fremst gjelder dette hettopp ansiennitetsbestemmelsen i den
ovenfor nevnte protokolltilforsel.

Forbeholdet i overenskomsten for de private anlegg har fatt den-
ne ordlyd: "Setter det offentlige bort anleggsarbeider til pri-
vate entreprencrfirmaer, og det kreves at de skal utfores pad vil-
kdr fastsatt i overenskomst og regulativ for vedkommende offent-
lige administrasjonsgren, skal landsoverenskomsten ikke vare til
hinder for dette."

Forbundet har hevdet at denne bestemmelse hjemler forbundet rett
til & hevde at overenskomstene med Staten skal gjores gjieldende

for de arbeider Staten setter bort i entreprise. Entreprendrenes
Landssammenslutning har inidlertid anfort at det md vsre Staten

som oppdragsgiver som m& kreve at overenskousten for vedkommende
statsetat skal gjores gjeldende og ikke forbundet.

Ved de forste anlegg som stter krigen ble bortsatt til entrepre-
norer, ble overenskomsten med Staten gjort gjeldende. Forbundet
har for si vidt vist til avtalen for Mar kraftanlegg, Rjukan., Det
ble slatt fast i forhandlinger mellom Staten, Entreprentrenes
Landssammenslutning og forbundet at overenskomsien for Statens
Jernbane- og kraftanlegg sku:lec gjores gjeldende for dette anlegg.
Det har ogsd senere vist seg at Statens znleggsarbeidere har fatt
medregnet som opptjent pensjonsgivende tjenestetid den tid de
arbeidet ved Maranlegget.

I de senere &r har iuidlertid Staten, aiher forbundets mening.
satt seg utover de forpliktelser den har patatt seg 1 overens-
komstene.,

Den har tatt lite hensyn til de forpliktelser den har overfor si-
ne veltjente anleggsarbeidere,

Forbundet har bl.a. vist til gjennomfdringen av planen for Stats-
banenes rasjonalisering. Det var en uttrykkelig forutsetning for
iverksettelsen av rasjonaliseringen at den ikke skulle medfidre
oppsigelser av de ansatte. Dcuhe forutsetning har ogsd vert fulgt
ndr det gjelder funksjonmrene og de som var ansatt ved driftsba-
nen. Likevel er tallet pd ansatte sunket med 5.000.
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In skulle tro at det i en slik moderniseringsplan ogsad kunne vert
tatt hensyn til de som er ansatt ved Statens jernbaneanlegg. De
som var tilbake ved anleggeie etter stadige innskrenkninger og
oppsigelser var arbeidere med forholdsvis lang tjenestetid.

Imidlertid kan det slis fast at mens ikke en eneste av driftsba-
nens arbeidere med minst 1 &rs tjenestetid pad det tidspunkt rasjo-
naliseringsplanen ble satt ut i livet er blitt oppsagt pd grumn
av innskrenkninger, er det derimot oppsagt anleggsarbeidere med
tjenestetid opptil 20 ar og mer.

I Statsbanenes rasjonaliseringsplan inngdr en hel del modernise-
ringsarbeider, utbedringsarbeider m.v. ved allerede eksisterende
anlegg. Dette er arbeider som i ordets rette forstand kan kalles
anleggsarbeid, og det burde vert naturlig at Statsbanenes Hoved-
styre hadde sorget for & overflytte de gamle veltjente anleggs-
arbeidere til & utfore dette arbeid. I stedet for & overfore dis-
se folkene til driftsbanene, er arbeidene satt bort 1 entreprise,
slik at mulighetene for fortsatt beskjeftigelse for anleggsarbei-
derne er blitt mindre og mindre &r for ar.

Det siste som er skjedd i forbindelse med entreprendrarbeid ved
NSB, er lukkingen av Akerselven., Dette er arbeid som burde ha eg-
net seg godt for utforelse i Statens egen regi. I stedet er ar-
beidet bortsatt i entreprise samtidig som det foregdr oppsigelser
av arbeidere med opptil 25 &rs tjeneste ved Statens jernbaneanlegg.

Videre kan nevnes at forbundet har fort gjentagne konferanser med
NSB's Hovedstyre om & f& overfort de resterende anleggsarbeidere
ved Sorlandsbanen til driftsbanen. Forbundet hadde hapet & fa
overfort disse ca. 20 mann med en tjenestetid p& opptil 5o ar.
Dette har imidlertid ikke lykkes. Hovedstyrets begrunnelse er at
dette ville medfore en uttelling av Jernbanenes Pensjonskasse.
Disse arbeidere er nemlig néd tilsluttet Pensjonstrygden for sta-
tens arbeidere. For begge pensjonsordningers vedkommende or det
imidlertid Staten som mad dekke underskuddet.,

Forbundet har ogsad pekt péd at det i disse dager gar ut oppsigelser
ved Nordlandsbanen for arbeidere som har opptil 25 &r og 5 méne-
ders tjenestetid. Forbundet har hevdet at i henhold til overens-
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komstens protokolltilforsel er Staten forpliktet til & overfdre
arbeidere fra Nordlandsbhanen til anlegg sydpia. Hvilket resultat en
her kommer frau til er imidlerticd ennd ikke klarlagt.

Liknende forhold har oppstdtt pd grunn av at Statens kraftanlegg
har bortsatt arbeid i entreprise. En opplever stadig at Statens
kraftanlegg utlyser til anbud forskjellige anlegg, samtidig som
det foregldr innskrenkninger av arbeidsstyrken vea Statens kraftan-
legg.

Forbundet har ogsd sterkt imotegdtt Statskrafiverkenes prinsipiel-
le syn pd entreprencrvirksomheten og har hevdet at mye av det ar-
beid som bortsettes burde kunne utfores fagmessig like godt og 1li-
ke billig av Staten selv.

Forbundet vil imnstendig henstille til lonnsnemnda & ta tilfdlge
padstanden om & innta i overenskomsten den nye § 26.

Forbundet har ikke noe & utsette pd natidens entreprendrer, men er
overbevist om at de arbeidere som har valgt anleggsarbeid som yrke
og som er i beskjeftigelse hos entreprendrene, har mer enn nok an-
leggsarbeid selv om Statens jeranbaneanlegg og Statens kraftanlegg
ikke setter bort sine arbeider i entreprise.

Det vises for ovrig til det fremlagte skriftlige pastandsskrift,

Staten har anfort at de arbeidere som omfattes av denne tvist horer
til de best l1lonnede statsarbeidere. Den siste offisielle lonnssta-~
tistikk fra Statistisk Sentralbyri viser at i 3. kvartal 1963 13
den gjennomsnittlige timefortjeneste ved kraftanleggene pa kr.i2,13
og ved jernbaneanleggene pa kr. 10.,48n Den vecentligste del av an-
leggsarbeidet blir utfort scm akkordarbeid. I tillegg til timelfor-
tjenesten har arbeiderne sosiale goder, si som lonn under sykdom

og militartjeneste, pensjonsordning for Statens arbeidere m.vV.

Ved arets tariffrevisjon ble det fra Statens side tilbudt et opp-
gjor i det vesentlige i1 trad med det som er gitt i det private
neringsliv, Normgivende for Statens tilbud har vert Rikslonnsnemn-
das kjennelse av 11. mai 1964 og kjennelse av 23, jull s.d. 1 tvis-
ten mellom NAF og Entreprencrenes Landssammenslutning og LO og
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Norsk Arbeidsmandsforbunde.

Det foreligger etter Statens mening ikke grunnlag for & stille
omhandlede arbeidstakere 1 noen szrstilling.

Staten har ikke kunnet imotekomme kravet om at arbeiderne skal
ilonnes etter den gjennomsnittlige akkordfortjeneste i de tilfelle
nvor akkordarbeid ikke kan praktiseres.

Kravet innebzrer at arbeidstakerne far hoyere fortjeneste uten at
arbeidsgiverne er sikret motytelse 1 form av okt innsats og storre
utbytte.

Dessuten ville en slik bestemmelse fore til odeleggelse av selve
akkordsysteuet.

Under forhandlingene har Staten tilbudt at de ndg jeldende forhoy-
ede timelonninger forhdyes med 20 + lo dre pluss eventuelt lavt-
lonnstillegg hvor dette mdtte vere aktuelt.

Det sier seg nesten selv at Staten ilkke kan imotekomme kravene omn
at Staten ved bortsetting av arbeid til entreprentrer skal pase

og vere ansvarlig for at arbeidene utfores etter overenskomsten
for jernbane- og kraftanleggene og at arbeidere ved NSB og NVE
skal vere fortrinnsberettiget til arbeid hos vedkoumende entrepre-
nsr eller underentreprencr. Det samme gjelder Kravet om at arbei-
derne fortsatt skal std tilsluttet pensjonsordningen for Statens
arbeidere.

Slike bestemmelser ville bl.a. fore til stigning 1 omkostningene.

Etter Stortingsvedtak i 1960 driver NVE sin anleggsvirksomhet ut

fra rene ckonomiske vurderinger.

Staten avgjor selv om et anleggsarbeid helt eller delvis skal dri-
ves i egen regi eller settes bort til entreprencrer eller under-
entreprencrer. Det tas herunder hensyn til om NVE kan konkurrere
med entreprendrene i tid, kvalitet og pris.

Anleggsarbeiderne ved Jjernbane— 0g kraftanleggene har fra for
minst like gode lonnsforhold som 1 det private, hensyn tatt til
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de sosiale goder som Statens anleggsarbeidere har.

Private entreprendrer som matte innta folk fra statens anlegg
métte gjore péslag i sine kalkyler for & dekke det usikkerhets-
moment som derved kom inn. I tillegg hertil kommer pensjonspre-
mier og utgifter til sosiale goder,

En imdtekommelse av forbundets krav pa disse punkter kunne fore
til andre virkninger som kan bidra til & vanskeliggjore forhol-
det mellom byggherre og entreprencr. Bl.a. ville entreprenoren
kunne fa uro blant sine egne folk.

Ved Statsbanene er anleggsvirksomheten i tilbakegang. lien det
som er anfort for Vassdragsvesenet gjelder i det vesentlige og-
sa for Statsbanene.

Staten har hevdet at formuleringen av det vedtak Stortinget fat-
tet i 1894 angdende entreprendrvirksomheten ikke utelukket bort-
setting av Statens arbeider pa& entreprise. Det var forutsetnin-
gen at adgangen til & bruke entreprendrer i en viss utstrekning
skulle sta apen.

Nar det gjelder broarbeidet over Akerselven er forholdet at om-
kostningene ved dette skal dekkes av 0slo kommune og Staten.
For & unngd uenighet om utgiftsfordelingen har en ment at den
beste 1losning métte vare i sette bort arbeidet til en entrepre-
nor. Liknende forhold kan ha gjort seg gjeldende ved andre av
de anlegg forbundet har nevnt 1 sin prosedyre.

Det vises ellers til det fremlagte skriftlige pastandsskrift.

Staten har nedlagt sédan
pastand:

For arbeidere med 45 timers uke heves dyrtidstillegget inntatt

i overenskomstens § 3 siste avsnitt med 20 Ore pr. time fra 1.
mai 1964 og med ytterligere lo ©re fra 1. april 1965. For arbei-
dere med %o timers uke heves dyrtidstillegget forholdsvis =d.v.Se
henholdsvis med 23 ©re og 11 ore fra nevnte tidspunkt.
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Satsene for 1onn under sykdom (§24, pkt.5), 1ldnn under militer-

tjeneste (§ 3, pkt. 6, jfr. bilag 2) og lonn under permisjon for
3 utfore offentlige verv m.v. (§ 3 pkt. 7, jir. blilag 3) forhoyes
med 20 Sre pr. time fra 1. mai 1964 og med ytterligere lo ore

fra 1. april 1965.

Overenskomsten endres for ovrig i samsvar ued de endringer Som er
inntatt i tilleggsprotokollen til protokoll av 14, september d.&.

Norsk Arbeidsmandsforbunds ovrige krav imotekommes ikke.

Rikslonnsnemnda skal bemerke-

Det er enighet om at Lonnsnemncas kjennelse av 11. mai 1964 om
de generelle sporsmdl ved tariffrevisjonen for varfagene mellom
NAF og LO, som ved kjennelse av 23. jull ble tilpasset entrepre-
nsroverenskomsten for de private anlegg, ogsd skal gjores g jeld-
ende ved revisjonen av overenskomsten for statens jernbane- og
kraftanlegg.

Under forhandlingene mellom partene ble det oppnaddd enighet om en
del andre endringer i den Littil gjeldende overenskomst. De er
inntatt i denne kjennelses slutning.

Nar partene ikke er koummet til enighet om den nye overenskomst,
skyldes det i vesentlig grad forbundets krav om at nar statens
jernbane- og krafta.legg setter anleggsarbeid bort i entreprise,
skal de anleggsarbeidere som blir ledig av den grunmn, istedet
skaffes beskjeftigelse hos vedkommende entreprendrer.

Bakgrunnen for dette krav er forst og fremst at statens jernbane-
og kraftanlegg etter tidligere praksis og overenskomst har hatt
en viss plikt til & sorge for fortsatt arbeide for sine profe-
sjonelle anleggsarbeidere. 1 mellomkrigsdrene ble det fra stats-
myndighetenes side gitt tilsagn om at anleggsarbeidere, som had-
de vert 5 &r sammenhengende ved jernbaneanlegg, skulle vere sik-
ret arbeide. Dette ble innfridd ved arlige bevilgninger som var
tilstrekkelige til & holde en slik arbeidsstokk beskjeftiget.
Etter krigen har det vart tariffestet ved en protokolltilfdrsel
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i overenskomsien at arbeidere som i de siste 5 &r i sammenheng
har arbeidet ved statens jernbane- og kraftanlegg, skal sckes
skaffet fortsatt beskjeftig.lse. I den hittil gjeldende overens-
komst er det videre et vilkaAr at vedkommende arbeider md ha minst
loo pensjonsgivenie tjenestemdneder etter lov om pensjonstrygd
for statens arbeidere. Men ogsi anleggsarbeidere med kortere tje-
nestetid enn i tariffen bestemt, har et rimelig krav p& fortsatt
arbeide s&lence staten har gdende anleggsvirksomhet av tilstrek-
kelig stort omfang.

I &rene etter krigen er bade jernbaneanlegg og kraftanlegg 1 sta-
dig storre utstrekning blitt satt bort til private entreprencrer.
Anleggsarbeidere som har vert knyttet til statens anleggsvirksom-
het gjennom arrekker, er som fdlge herav blitt sagt opp, uten at
de er blitt inntatt hos vedkommende entreprendr.

Det er forstielig at forbundet og dets medlemmer finner denne ut-
vikling lite tilfredsstillende, béde fordi arbeidere med mere enn
5 8rs beskjeftigelse ifdlge tariffavtalen har hatt grunn til &
regne med fast arbeide, og fordi alle som har gatt inn i statens
anleggsdrift har rettigheter til pensjon, lonn under sykdom m.Ve
og mister adgangen til & oparbeide eller opprettholde disse.

Forbundet hax giort gjeldende at statens jernbane- og kraftanlegg
kan skaffe sine faste arbeidere sysselsetting ved & utfdre anlegg
i egen regi i si scort omfang at det blir arbeidsplasser til dem,
eller ved at de private entreprenorer som skal utfdre anleggene
for det offentlige, blir padlagt & innta ledige arbeidere fra sta-
tens anleggsdriit.

Det ligger utenfor Lonnsnemndas oppgave & gi bestemmelser om hvor-
dan offentlige og halvoffentlige anlegg skal gjennomfores. lMen
statens jernbane- og kraftanlegg har etter overenskomsten tariff-
plikt til & skaffe sine arbeidere med lang tjenestetid - s& langt
rdd er - fortsatt beskjeftigelse, og det md gjelde ogsa om det
finnes mest formdlstjenlig a sette anleggene bort i entrepriser.
Det er klart at det ikke kan gis disse anleggsarbeidere fortrinns-
rett til 4 komme inn ved alle arbeider som blir satt bort i entre-
prise. Ved de fleste anlegg er det nodvendig for entreprendren

4 bruke en del spesialister som han vet kan behandle maskiner,
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transportmidler m.v., og han har gjerne en mer eller mindre fast
stokk av fagfolk som flyttes fra det ene anlegg til det andre.

lMed okende mekanisering vil dette tilta. I mange tilfelle kan det
ogsa vere mest hensiktsmessig 4 ta inn arbeldere fra det omliggen-
de distrikt. Men oftest vil det vmre behov for & ta inn en del
ovede anleggsfolk, og sa langt det er praktisk gjennomforbart, bor
de faste arbeidere fra jernbane- og kraftanleggene kunne gis for-
trinnsrett under ellers like vilkar. Ved de forssjellige anlegg
vil man imidlertid st& overfo. ulike forhold, og i de enkelte til-
felle ma sporsmalet om fortrinnsrett bero pd skjonn.

I den gjeldende overenskomst for statens vegarbeidsdrift er det
tilsvarende sporsmdl 1ost pa den méte at det ved anbudsinnbydelsen
skal tas forbehold om at det under ellers like fagmessige vilkar

1 forste rekke skal sdkes sysselsatt ledig vegarbeidere i fylket
pd grunnlag av deres ansienitet ved statens vegarbeidsdrift. Disse
arbeldere blir & regne som midlertidig avgitt til den private en-
treprencr som utforer arbeidet for statens vegvesen, og far sin
arpeidstid regnet som pensjonsgivende i pensjonstrygden for stats-
arbeidere.

Lonnsnemnda finner at det for arbeider soi: settes bort i entrepri-
se, bor en tilsvarende bestemmelse ogsd kunne gjennomfores ved sta-
tens jernbane- og kraftanlegg. Den finner ikke at det foreligger
serlige grunner som er til hinder for ensartede regler pd dette
omrade for de forskjellige grener av statens anleggsvirksomhet.
Ifolge entreprencroverenskomsten for private anlegg kan offentlige
myndigheter, nir de setter arbeide bort til privat entreprencr,
kreve at de skal utfores pa vilkdr som fastsatt i overenskomst for
vedkommende offentlige administrasjonsgren. Det er neppe sarlig
praktisk & kreve at private entreprendrer skal legge overenskoms-
ten for statens jernbane- og kraftanlegg til grunn i sin helhet,
men pd det begrensede omrdde som gjelder beskjeftigelse og ansien-
nitet for profesjonelle anleggsarbeidere, md det kunne gjores uten
nevneverdige ulemper for byggherre og entreprensr.

P4 grunn av de mange vurderingssporsmdl en kan stilles overfor ved
inntak av arbeidere ved slike anlegg, ma& en regne med at det kan

gjore seg gjeldende motstridende syn. Lonnsnemnda finner grumn til
& peke pad at slike interessemotsetninger som kan oppstd ved inntak



o B =

av arbeidskraft ved offentlige og halvoffentlige anlegg, g jennom
Arrekker har vert sokt ldst gjennom friviliige formidlingsavtaler.
Arbeidsdirektoratet eller ve kommende fylkesarbeidskontor og bygg-
herren (entreprendren) har avtalt at ledige plasser skal meldes
til arbeidsformidlingen og arbeidskraften stort sett tas inn et-
ter anvisning derfra. Det er flere forskjellige forhold som har
fort til slike formidlingsavtaler, ogsi hensynet til oppsagte ar-
beidere ved statsanlegg som star foran innskrenkning. Arbeidsdi-
rektoratet har gitt sterkt inn for at det blir opprettet formid-
lingsavtaler ved offentlige og halvoffentlige anlegg, og har ut-
arbeidet nzrmere Tettningslinjer for disse. Lonnsnemnda vil finne
det naturlig at statens anlegg utnytter de muligheter som formid-
lingsavtalene gir ior & lose de arpeidskraftsporsmal som oppstar
ved anlegg satt bort i entrepriser, og derigjennom far tilgode-
sett de hensyn som skal eller bor tas til de faste anleggsarbei-
derne.

I den gjeldende overenskomst § 3 punkt 3 er inmtatt folgende be-
stemmelse: "Under smrlige forhold eller hvor arbeidet er av lengre
varighet treffes nermere avtale mellom partene om forhoyede time-
lonninger."

Siden 1956 har partene hatt avtaler om slike forhdyede timelonnin-
ger for en del spesielles stililinger som lagerarbeidere m.v. ved
NVE.

Avtalen av 1956 ble siste gang endret i 1963.
Forbundet har sagt opp denne avtale og anser den for bortfalt.

NVE har fremholdt at det er nddvendig & ha de forhdyede timelonns-
satser for de grupper som har hatt det siden 1956.

Lonnsnemnda er kommet til at det wmest praktiske md veare fortsatt

4 ha forhoyede timelonnssatser gjeldende 1 tariffperioden og viser
til II i slutmingen som forutsettes inntatt som bilag til overens-
komsten.,

Nir det gjelder Statens jernbaneanlegg, sarlig NSB's elektrifise-
ringsanlegg, mener lonnsnemnda at det ogsa her ville vzre mest
praktisk & ha faste forhdyede timelonnssatser. En mener derfor at
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det bor opptas forhandlinger mellom Statsbanenes Hovedstyre og
forbundet om dette.

En forutsetter at de satser som er innfort for Statens kraft--
anlegg ma kunne fastsettes for jernbaneanleggene i den utstrek-
ning forholdene ellers er likeartet.

Oppnés ikke enighet ved forhandlingene, kan tvisten bringes inn
for lomnsnemnda til endelig avgjcrelse.

Nar det gjelder de ovrige krav som er reist av forbundet, har
lonnsnemnda ikke funnet at det foreligger slike skjevheter at
det for disse punkters vedkommende er grunnlag for 4 endre over-
enskomsten ved denne tariffrevisjon.



