Rikslgnnsnemndas kjennelse av 11. mai 1964
i sak nr. 1/1064,

Norsk Arbeldsgiverforening

Landsorganisasjonen i Norge

1 samband med de generclle krav som er reist
ved tariffrevisjonen 1964 for april- og mai-

fagene.

Nemndas sammensetning:

. Sorenskriver Kai Knutsen, formann.
Arbeidsdirektgr Reidar Danielsen.
. Direktgr Morten Tuveng.

. Nestformann i LO P. Mentsen,

1
2
>
L. Direktgr i NAF Trygve Kleppe.
5
6. Direktgr Knut Isachsen.

.

. Forbundsformann Tor Aspengren. -

P4 arbeidsgiversiden votersr Kleppe cg pd arbeidstager-

siden Mentsen.

Partene mgtte for Lgnnsnemnda, gjorde rede for saken

og nedla pastand i mgter 28., 29. og 3o0. april 1964.

Etter &4 ha drgftet saken i flere mgter avsa Lgnnsnemnda
den 11. mai 1964

Kjennelse:

Tvisten gjelder tarififrevisjcnen mellom Norsk Arbeids-
giverforening og Landsorganisasjonen i Norge med tilsluttede
forbund for de sdkalte april- og maifag, inklusive de fag
som har tariffutlgp 15. mai. En fortegnelse over de tariff-
avtaler som tvisten omfatter, fglger som vedlegg til denne
kjennelse. Alt i alt for Norsk Arbeidsgiverforening dreier
disse revisjoner seg om 233 tariffavtaler med 197.713 arbeidere
0g 31 tariffavtaler med 7.250 funksjonmrer. Senere iarp utlgper

lo8 tariffavtaler for 48.761 arbeidere og 8 tariffavtaler for
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ca. 1l.250 funksjonsrer. For NAF vil Arets tariffrevisjon ialt
omfatte 341 tariffavtaler med 244.474 arbeidere og 39 tariff-

avtalsr for ca. 8.500 funksjonzrer.

Om formen for Aarets t jgr ble det ifjor hegst
d

a J

opptatt drgftelser mellom hovedorganisasjonene. LO's repre-
sentantskapsmgte i desember 1963 ga sin tilslutning til at
det med et samordnet inntekts- og prisoppgjgr som bakgrunn
ble opptatt forhandlinger med Norsk Arbeidsgiverforening om
et samcrdnet, forbundsvis oppgjgr for de tariffavtaler som
lgper ut 1 1964. For enkelte tariffomrader hvor det er
spesielle Torhold tilstede, skulle Sekretariatet kunne gjgre

unntak.

I samsvar med LO's representantskaps vedtak fremls de
enkelte forbund sine forslag til nye tariffavtaler. De for-
bundsvise forhandlinger om de avtaler som hadde utlgps-
tid inntil 31. mars kom 1 gang i februar 1964, men ble senere
utsatt i pavente av forhandlingsne cm de generelle krav som
tok til 6. mars. Disse forhandlinger ble avbrutt som resultat-
lgse 11. mars. I tiden etter bruddet ble det av forbundene
foretatt plassoppsigelser for tilsammen ca. 134.000 arbeids-
tagere. For LO's tar omrade sa Norsk Arbeidsgiverforening é
opp plassene for ca. 3.600 arbeldstagers i innenriksfarten

a
tilsluttet Norsk Sjgmannsforbund og Norsk Losforbund.

Megling fant sted i tiden 1. - lo. april, da Lands-
crganisasjonens representanter pegjsrte meglingen sluttet.
Etter et mgte samme dag hos Kommunal- og arbeidsministeren
etterkom partene en henstilling om & forsgke fortsatt megling.
Et nytt meglingsmgte 11. april ble imidlertid ogs& resultatlgst.
Den 13. april vedtok Landsorganisasjonen & varsle arbeidsstans
fra arbeidstidens slutt 17. april og forgvrig etter hvert for
de omrédder hvor oppsigelsesfristen den nevnte dato ikke var
utlgpt. For innenriksfarten ble egen megling holdt 13. april,

og arbeidsstans ble varslet fra 24. april.

Situasjonen omkring tariffoppgjgret ble drgftet i Kontakt-
utvalget 1 mgte hos Statsministeren den 16. april. Representanter
for de to hovedorganisasjoner uttalte at de fant det nyttelgst
& ta opp igjen megling med sikte pa en lgsning. Av prinsipielle
grunner kunne de heller ikke gd med pd & la tvisten lgse ved
frivillig lgnnsnemnd.
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april 1964 om lgnnsnemmdsbehamdling av a
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Samband megd tariffoppgjgrene i 1964
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Regjeringen rant deretter 34 matte Iremsette proposisjon

om lgnnsnemndsbehandling (Ot.prp.nr.&E). Og ved lov av 2.4,

3

beldstvister g

bestemt :

¥ L

Tvistene mellom Norsk Arbeidsgiverforening og
Cilsluttede organisasjoner og enkeltbedrifter pa
den ene side L ndsorganisasjonen i Norge og
tilsluttede forbund Ssamt Norsk Rutebilarbeider-
ferbund og Norsk Bedrifts Elektriker Forbund p§
den andre siden i Samband med tariffrevisjonene
Pr. 31. mars 1964, skal &vgigres av Rikslgnns-
nemnda.
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Det er forbudt & iverksette eller Spprettholde
arbeidsstans eller blokade til lgsning av tvisténe.
Reglene 1 lov av 19. desember 1952 om lgnnsnemnd

1 arbeidstvister rar tilsvarende anvendelse.

Kongen kan bestemme at Rikslgnnsnemnda skal be-
handle ogs& andre enn ge i § 1 nevnte arbeids-
tvister som matte OpPpsSté under tariffoppgjgrene

i1 1964 og som gar inn under arheidstvistloven av
5. mai 1927.

Det som er fastsatt 1 § 1 annet og tredje ledd
gjelder ogsa for tvister som etter denne paragraf
blir henvist ti}l Rikslgnnsnemnda.

Av Proposisjonen siteres:

"Departementet skal Peke pd at den varslete arbeids-

stans straks vil lamme viktige deler av Vart arbeids-

liv. Arbeidsstansen vil 4 sterke gkonomiske virkninger
fgrst og fremst for de bergrte parter. Den vil straks

fa virkning for utenforstdende bl.a. ved at kystfarten,
rutebilene og Flytrafikken stanser eller blir innskrenket.
Den vil ogsi temmelig raskt medfgre skadevirkninger av
Mer alminnelig art for vart land, szrlig hvis arbeids-
stansen mitte bli av lengre varighet, Departementet har
fatt inntrykk av at forhandlingene mellom de to hoved-
organisasjoner - under de forskjellige forhold som de
hver pa sin side ma legge betydelig vekt P& - har "1ast
seg fast" og at det derfor, om arbeidsstans fgrst inntrer,
ikke uten videre kan reknes med en rask lgsning. Departe-
mentet skal videre peke pd at det seinere i VAr og ut
over hgsten lgper ut tariffavtaler ror andre store grupper
av arbeidstakere. Det reknes med at tariffrevisjonen 1
1964 vil omfatte ca. 246,500 arbeidstakere i bedrifterp
tilsluttet Norsk ArbeidsgiVerforening. Til dette kommer
Store grupper som er organisert i Landsorganisasjonen

1 bedrifter utenom Norsk Arbeidsgiverforening, videre
sStore Brupper som ikke dekkes av de to hovedorganisa-
sjoner.
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tementet s=r seg under disse forhold ngdt til
foreslé at den truende arbeidsstans avverges ved

det blir fremmet proposisjon om tvr ungen lgnns-
mndsbehandling av de pdgdende tvister. Hovedorganisa-
onene har under disss o ietendigheter godtatt departe-
nt henstilling om ikke & iverksette den varslste
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normgivends for
kommer seinere i e v
tilfelle ogsi nér na religgende tvister blir
avgjort av Rikslgnnsnemnda. En ma formentlig kunne
rekne med at de bergrte parter som regel vil godta

dettes o,:D inn rett"FO“g desretter under sine fornandllﬂggr.
P& den annen side kan det neppe sees bort fra at
enke ?te grupper vil anse seg berettiget til & hev
annet syn og tar skritt til for sitt vedkommende
tvinge fram en annen lgsning,
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Departcmentet har drgftet disse forhold med repre-
sentanter for hovedcocrganisas jonene og vil rad til at det
blir adgang for Kongen til under tari ffoppgjgret i 1964

4 henvise ogsd andre tvister til lgnnsnemnd dersom for-
handling og mekling ikke fgrer fram. Departementet sikter
da til tvister som hgrer under arbeidstvistloven av B HET
1927. Tvister som gjelder sta tstJe“estam@nWFnr gar som
kjent inn under loven om offentlige tjenestetvister av
18. juli 1958. Om det seinere métte vise seg ngdvendig
med nce inngrep overfor slike tvister, vil departementet
komme tilbake ¢il dette."

D

I brev av 21. april 1964 til Norsk Arbeidsgiverforening

har Landsorganisasjonen foretatt plassoppsigelser for de

arbeidere og funksjonmrer som kommer inn under tariffavtaler som

har utlgp 15. mai og tidiigere i:
ikke er foretatt fgr. Plass
ialt ca. 50.0

uten at enigh

r, og hvor plassoppsigelser

a
ppsigelsene for disse fag omfatter

0

)]
O arbeidstagere. Megling fant sted 29. april 1964
d

a
ble cppnéa
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Ved kongelig resolusjen av 30. april 1964 cm lgnnsnemnds-

behandling av arbeidsstvister i samband med revisjon av tariff-
a

vtaler med utldp til og med 15. mai 1964 er bestemt:

Med heimel i lov av 24. april 1964 om lgnnsnemndsbehandling
av arbeldsstvister i samband med tariffoppgjdrene i 19644

§ 2 bestemmes at arbeidstvistene mellom Nersk Arb el“Sblvﬁr—
forening og tilslutteds organisasjoner og enkeltbedriftes

P& den ene siden og LanasurganLSQSJonen 1 Norge og til-
slutteds forbund samt Nor Redrif'ts Elektriker Forbund

péd den andre siden i SGmband med revisjon av tariffavtaler
med utlegp til og med 15. mai 1964 skal behandles av
Rikslgnnsnemnda.



rammeaviale om lgnnsregulering. Man ble dog ikke enig om de

tall for generslt tillegg og for 1avt1@nn5tillegg som skulle
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Under meglingen for aprilfagene ble partene enige om en
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g& 1 avtalen. Rammeavtalen har denne ordlyd:

1.

Alle voksne arbeidere, kvinner cg menn, gis et generelt
lgnnstillegg pd ... v.. ... gre pr. time.

Voksne menn nvis timefortjeneste (se merknad) er lavere enn
kKr. 6.5¢c og voksne Kvinner nvis timefort jeneste er lavere
enn kr. 4,90 gis, forutsn det generelle lgnnstillegg etter
punkt 1, en tterligere lgnnsforhgyelse P8 tieennnnans Zre
pr. time, 4 ixlce utover kr. .......... inklusive det gene-
relle tille etter punkt 1.

Meriknad:

a. For arbeid pd akkord (nerunder akkordtariffer, faste
akkorder og prislister), produksjonsyremieordninger,
bonusordninger 0g andre lgnnsordninger med varierende
fortjeneste, skal man ved avgjiprelsen av om fortjenesten
ligger under grensetallene 1 punkt 2 legge til grunn den
gjennomsnittsfortjeneste pr. time 1 4, kvartal 1963 som
lgnnsordningen har gitt. Det skal vzre adgang for partene
til 4 bli enige om en annen beregningspericde.

0. For arbeid pd tidlgnn (time-, dag- cg ukelgnn inklusive
bersonlige tillegg og andre faste tillegg) samt ved ar-
beld pd fast akkordavsavn, skal den samlede lgnn pr.
trteresacetiiieiesea.. 1060 legges til grunn.

c., I beregningsgrunnlaget etter punkt a og b medregnes ikke

tarifferte tillegg for overtid 0g skift samt ansiennitet
og neller ikke betaling for helligdager,

Det overlates til de enkelte forbund og landssammenslutninger
(de direkte tariffparter) & forhandle om tilpasning av til-
leggene etter punkt 1 og 2. Dette gjelder f.eks. r'eglulering
av akkorder, bonus 0g premieordninger og andre lgnns- oL
arbeidsvilkdr innen vedkommende tariffomride. Forutsetningen
er at den totale kostnadsramme som er angitt ved tilleggene

etter punkt 1 og 2 ikke overskrides.

Merknad:

Det kan avtales at gjennomfgringen av tillegget til de
personlige lgnninger etter punkt 1 omregnes til en Lro-
sentvis forhgyelse pa grunnlag av gjiennomsnittstime-
lgnnen ved den enkelte bedrirt eller for den enkelte
yrkesgruppe innen bedriften.

Giennomfgring.

Hvis det ikke oppnies enighet om noe annet ved de forbunds-
vise torhandlinger, skal samtlige minstelgnnssatser, normal-
lgnnssatser og personlige lgnninger forhgyes med vessaa.. @TE
pr. time. (Som tillegget etter punkt 1).

Eventuelt ytterligere tillegg etter punkt 2 (for akkorder

wlf
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m.v. se dog under punkt 4 b), gis eksempelvis ved forngy-
else av eller innfgrelse av bonus, premie eller akkordav-
savn. Blir de direkte parter ikke enige om gjennomfgrings-
méten, forelegges spgrsmilet til avegjgrelse for et L-manns
utvalg, bestaende av 2 represenudnter fra N.A.F. og 2 ira
L.0. Oppnédes heller ikke enighet i 4-mannsutvalget, gjennom-
'gres reguleringen ved forhgyelse av eller innfgrelse av
aklcordavsavn.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjons-
premieordninger, bonusordninger og andre lgnnsordninger med
varierende fortjeneste, reguleres slik at den samlede for-
tjeneste stiger overensstemmende med punkt 1 og eventuslt

~

punkt 2.

Akkordnormaler, (akkordberegningsgrunnlag), reguleres slik
at akkordfortjenesten stiger med .......... gre pr. time.

Hveor bedrifter innen et overenskomstforhold med akkordnormal
i hovedoverenskomsten midtte anvende andre tall enn overens-
komstens akkordnormal, foreligger ikke plikt til & regulere
disse tall.

Ved frie avtaleakkorder som det forhandles om p& arbeids-
plassen skal .......... gres tillegget holdes utenfor og
betales i tillegg pr. arbeidet time, hvis partene ikke blir
enige om innregulering.

eesereen.. tillegget betales ogsad inntil enighet er oppnddd
cm prosentvis regulering av ax&oraebe der hvor slik omreg-
ning skal foretas.

Unge arbeidere og lwrlinger skal ha halvparten av det tillegg

som er fastsatt i punkt 1, med mindre partene i forbundsvisec
forhandlinger etfter punkt 3 blir enige om noe annet.

For arbeidere som etter lov eller tariffavtale har en annen

arbeidstid enn 4% timer pr. uke, er beregningsgrunnlaget for

de under punkt 1 og 2 nevnte tillegg 45 timer.

I et mgte 17. april 1964 drgftet hovedorganisasjonene be-

handlingsmédten i Lgnnsnemnda av de tariffavtaler som lgper ut

15.

fglg

mal eller tidligere. Av protokollen fra dette mgte gjengis

ende punkter:

2. I prosedyren for Lgnnsnemnda tas 1 fgrste omgang
med fglgende spgrsmal:
Generelt tillegg.
Lavtlgnnstillegg.
Overtidstillcggene.
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Arbeidstiden ved diskontinuerl

; .
1g skirs

Varighet og reguleringsbestemmelse.

LO's representanter gjorde oppmerksom pd at ved
siden av det helt generelle innlegg fra LO's side,

ville man ogsd T4 supplerende

spprsmal for enkelte omrédder (
kontorsektoren, innenriksfarte

innlegg om disse
f.eks. handel- og
n.

Partene opprettholder den rammeavtale som det var

enighet om under meglingen.

5. Etter at prosedyren om ovennev

nte spgrsmil er avsluttet,

er det partenes forutsetning at Lgnnsnemnda behandler
disse spgrsmal og om mulig derctter avsier en forelgpig

kjennelse. Den fortsatte behan
vzEre at partene 1 hver enkelt
om tilpasning av Lgansnemndas
som de ville ha forhandlet ett

forelgpig var enighet om under meglingen. Partene 1 de

enkelte tariffavtaler skal des

opprettholdt.

4. I den utstrekning partene ved
enige, inngar det de er enige
lige lgnnsnemndskjennelse. De
enige om i forhandlinger, gir
for endelig avgjgrelse. Herund
tariffparter ha adgang til & p

dlingsmate skal deretter
tariffavtale feorhandler
Kjennelse ra samme mate

er den rammeavitale det
suten forhandle om de

¢t fra partene og som klir

disse forhandlinger blir
om som en del av den ende-
krav partene ikke blir
tilpake til Lgnnsnemnda

er skal de forskjellige
rosedere sine krav.

Ved sakens behandling i denne omgang er sdledes de 1 punkt 2

nevnte spgrsmal prosedert.

Hver av partene har for Lgnnsnemnd
de forhold som menes & ha betydning for
treffes. Fra hver av sidene er det vide
grunnelse for de respektive pastander.

bindelse til Landsorganisasjonens Hoved

Arbeidsgiverforenings Fremstilling med

rende innlegg for enkelte tariffomridder

a inngaende gjort rede for
den avgjgrelse som skal

rec gitt en detaljert be-

Det vises 1 denne for-
innlegg og til Norsk

cilag samt til de supple-
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Alle voksne arbeidere - kvinner og menn - gls et generelt
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Unge arbeidere og lzrlinger gis et generslt tillegg pa 15 gr:
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or. time, hvis ikke partene i forbundsvise forhand

enige om noe ennetc.

%

For ukelgnte arbeidere gis tilsvarende tillegg.

Voksne arbeidere - kvinner cog menn - gis et lavtiﬁnn& illegg

péd 30 gre pr. time.

For ukelgnte arbeidere gis tilsvarends tillegg.

in

U.l

Angdende tilpas av det generelle lgnnstillegg og lavt-

09

s til rammeavtalen, som dermed blir en

0]

lgnnstillegget vis

del av pastanden.

L1Es

Tariffavtalenes bestemmelser om overtidsbetaling endres slik at

det ogsé betales 50 j

3\\_{

tillegg for de to fgrste timer etter den

p-

ordinere arbeidstids slutt.

IiTT.

Arbeidstakere som arbeider 1 ukelgnnsfag omfattes generelt

IAF og LO har inngédtt ndr det gjelder godt-

gigr for bevegellge helligdager.
For ukelgnte arbeldere ma det fastsettes en bestemmelse son
£t ukelgnnssatsen

d
sikrer at de ikke fAr lavere betaling enn de
d

ilsvarer i opptrepningsti

For ukeslgnte arbeldere m& det videre ver adgang til & opp-
rette avtaler om at de i stedet for godtgjsrelse etter den
generelle avtale mellom NAF og LO, skal kunne beholde sin

ukelgnn uten fradrag, ogsad i uker med hevegelige helligdager.

Ao
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D. De forbund som fortsatt gnsker & opprettholde de niverende

tariffbestemmelser, har anledning til dette.

Iv.

Arbeidstiden for ikke-kontinuerlig skiftarbeid (2- og 3-skift-

arbeid) nedsettes til 43 timer pr. uke.
V.

Lgnnstilleggene under I trer 1 kraft fra 1. april 1964,
Dette gjelder ogsd de manedslgnte.
For gvrig trer endringene i kraft fra den dag Lgnnsnemndas

kjennelse foreligger.

Tariffavtalene far en varighet av to &r, og ut

1
den som er den vanlige for de enkelte tariffavt

VI.

A. Nar Statistisk Sentralbyrds konsumprisindeks viser stigning
eller fall pd minst 4 poeng i forhold til indekstallet 115.6
(mars-tallet 1964), kan Landsorganisasjonen i tilfelle av
stigning og Norsk Arbeidsgiverforening i tilfelle av fall
kreve opptatt forhandlinger om regulering av lgnninger som
er fastsatt 1 krcner og gre. Reguleringskravet er maksimalt
begrenset til en regulering som svarer til den prosentvise
endring 1 konsumprisindeksen. Reguleringen skal skje med
et ensartet ¢gretall pr. time beregnet pid den gJennomsnitt-
lige fortjeneste. (NAF's lgnnsstatistikk for voksne arbei-
dere legges til grunn.) Uke- og mdnedslgnte gis tilsvarende

regulering.

Hvis noen av de direkte tariffparter blir enige om det, kan

prosentuell regulering foretas.

B. Hvis et indekstall som offentliggjgres 6 mineder eller senere
etter at regulering har funnet sted i henhold til punkt A,
har steget eller falt med minst 4 poeng sammenlignet med det
indekstall som var grunnlaget for forsgiende regulering, kan

1

organisasjonene kreve opptatt forhandlinger etter punkt A.

.
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C. Hvis hovedpartene ikke blir enige ved forhandlinger om regu-

|—
~—

)

nge
Bring, kan den organisasjon som har fremsatt kravet innen
14 dager etter at forhandlingene er slutt, si opp de enkeslte
tariffavtaler med 1 - en - mineds varsel for & sgke gjennom-
f'grt en lgnnsregulering innenfor den ramme som er angitt i

punkt 4.

Norsk Arbeidsgiverferening har lagt ned sadan

De tariffavtaler som denne sak omfatter forlenges til 1966

med de endringer som omhandles unktene 2 og % nedenfor,

]
T

0g med de gvrige endringer som mitte bli resultatet av de
forhandlinger for de enkelte tariffomrader som P@lger av

"Rammeavtale om lgnnstillegg".

I "Rammeavtalen om lgrmsregulering” settes det genereile
lgnnstillegg 1 punkt 1 til 14 gre og lavtlgnnstillegget i
punkt 2 til 6 gre.

Tallene i punkt 2 siste linje blir da henholdsvis 6, 6.4 og 5.04,

I de tilfelletwor overtidstille get for de to fgrste timer er
25 %, forhgyes tillegget til 33 1/% %.

Hevningen av gjeldende prosentsatser for overtidsgodtgjgrelse,
skal ikke medfgre gket betaling for forskjgvet arbeidstid.

I de avtaler som ved betaling for forskjgvet arbeidstid hen-
1

ir det sdledes de

5
o]
5 ol i

viser til reglene for overtidsbetali
idag gjeldende overtidsprosenter som kommer til anvendelse.

Ogsa forgvrig blir de négjeldende ordninger med forskjgvat

arbeidstid bibeholdt ufcrandret.

L0's pastand nar det gjelder helligdagsbetalingen, nedsettelse
av arbeidstiden ved diskontinuerlig skiftarbeide og indeks-

reguleringsbestemmelse tas ikke til folge. /
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Norsk Arbeidsgiverforening fremsatte den 17. april 1264 over-
Hr Landsorganisasjonen et tilbud om at de fag som har seners

La
tariffutlgp enn 15. mai skulle f& de tillegg Lgnnsnemndsa be-
slutter, fra samme tidspunkt som de ellers blir gjort gjel
Under drdftelsens er det meddelt Ldnnsnemnda at en del forbhund
har godtatt dette tilbud. Fcr;:sethwng“n er videre at de
disse etterfglgende fag ma fgres spesielle forhandlinger p& samme
mte som for fag som i fgrste omgang er behandlet av Lgnnsnemnda.
Dette innebzrer at tariffpartene lar disse fag (tariffavtaler)

bli omfattet av den endelige lgnnsnemndskjennelse.

Av punktene 3 og 4 i protokollen mellom hovedorganisasjonene

v 17. april 1964 fremgdr hva partene er blitt enige om med hen-

[\

syn til den fortsatte behandlingsmdte etter at denne kjennelse
Preligger. N&r det gjelder de bestemmelser om lgnnsregulering
som denne kjennelse inneholder, skal det forhandles om en til-
pasning innenfor den ramme som er bestemt. Dessuten skal det

kunne forhandles om de gvrige forsl scm er fremkommet fra part-
ene og som blir opprettholdt. Det som det oppnds enighet om inn-
gir som en del i den endelige lgnnsnemndskjennelse. De krav

partene ikke blir enige om 1 forhandlinger gdr tilbake til Ignns-

nemnda for endelig avgjdrelse.

De forbund sem har hatt ssrprosedyre for Lgnnsnemnda har frem-
holdt at de har spesielle problemer som ikke vil bli lgst ved av-
gprelsen av de generelle spgrsmdl. Partene er enige om at det
blir gitt adgang til & forhandle om disse spgrsmdl og at behand-

lingsméten ellers blir som foran nevnt.

gnnsnemnda vil f@grst behandle kravene vedrgrende overtids-

g

tillegget, godtgjdrelse for helligdager og 1. og 17. mai 1 uke-

lgnnsfagene og arbeidstiden ved diskontinuerlig skiftarbeide.
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Overtidstillegget.

T den alt overveiende del av de norske tariffavtaler er
overtidstillegget for de to fdrste timer satt til e5 %, Dette
or overensstemmende med Arbeidervernloven og for Gvrig ogséd i
overcnsstemmelse med den internasjonale standard som er satt i
arbsidstidskonvens jonene., De to forste overtidstimer betales
for ovrig ofte med mere enn 25 %, idet det kommer an p&d nar de
to forste overtidstimer utfdres. Kort uttrykt er forholdet at
overtidsarbeide som fdrst begynner to timer etter ordinzr ar-
beidstids avslutning, betales med 50 % straks, og overtidsar-
beide som begynner en time etter ordiner arbeidstids avslutning,
betales med 25 % for den fdérste time og deretter 50 %. Unntak
fra regelen om 25 % for de to férste timer har man for enkelte
omréder av de grafiske fag,; for baker- og konditorfagene og for
losse- og lastearbeide, I disse tilfelle er tilleggene 50 %
straks. For losse- og lastearbeide er forholdet dessuten at
det arbeide prosentsatsen gjelder for, ikke noédvendigvis er over-
tidsarbeide. Det betales nemlig i dette tariffomréde tillegg
for arbeide mellom visse klokkeslett, uansett om det dreier s&g
om egentlig overtidsarbeide.

3 <]

NAF har under forhandlingene i &ar erklzrt seg rede til a ga
med pd& noen forhdyelser av det vanlige overtidstillegg for de
to Férste timer, men bare ndr det gjelder egentlig overtidsar-
beide. Denne siste reservasjon gjelder det forhold at det 1 dag
etter de fleste tariffavtaler betales overtidstillegg ogsa for
arbeide pd forskjévet arbeidstid, selv om dette arbeide ikke er
overtidsarbeide i egentlig forstand. S&adant arbeide pd forskjo-
vet tid kan f.eks. vere nddvendig hvor enkelte arbeidere ma be-
gynne for andre for at disse skal kunne komme i gang til fastsatt
tid. Det samme gjelder nir enkelte arbeidere md fortsette etter
ordinsr arbeidstids avslutning og nar enkelte arbeidere ma arbei-
de under andres spisepause. I tilfelle som disse betales na ofte
overtidsprosentene for den forskjovne arbeidstid, selv om ved-
kommende arbeidere ikke har lengere daglig arbeidstid enn de Ov-

rigs.

Norsk Arbeidsgiverforening finner det ikke rimelig at en even-
tuell forhdyelse av overtidsprosentene skal lede til en forh&y-
else av tilleggene ogsd for forskjovet arbeidstid. Heller ikke
kan foreningen gi sin tilslutning til at overtidsgodtgjdrelsen
for de to forste timer skal forhdyes s& sterkt som fra 25 til 50%

il 3
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0g har nzmrmere begrunnet dette.

Lonnsnemnda er etter en vurdering av de alminnelige virk-

ninger av en forhdyelse av overtidsgodtg jdrelsen kommet til det
resultat som slutningen viser. Det innebzrer i realiteten at
NAF's padstand blir tatt til fdlge, dog med den endring at den
forhtyede sats blir 35 %,

Pa grunn av det spesielle system for beregning av overtids-
godtgjdrelse som gjelder for sjdmenn, kan ikke den foran nevnte
regulering av overtidssatsene overféres direkte til Norsk Sjo-
nannsforbunds og Norsk Losforbunds tariffavtaler. Lénnsnemnda
forutsetter derfor at dette spdrsmil gjbres til gjenstand for
tilpasningsforhandlinger mellom ta riffpartene. Derscm forhand-
lingene ikke forer til enighet, gdr spoérsmilet tilbske til Lénns-

nemnda til endelig avgjdrelse.

Godtgjbrelse for helligdager og 1. og 17. mai i ukelénnsfagene,

Ved arets tariffrevisjon fremmet en rekke forbund med uke-
lonnstariffer krav om betaling for bevegelige helligdager til
ukeldnnede arbeidere overensstemmende med det som er bestemt for
l. og 17. mai. NAF og LO ble enige om & ta med spOrsmalet om
helligdagsbetalingen til de ukel&nnede blant de generelle spérs-
midl som skulle behandles sentralt, for pé den madte om mulig &

finne frem til en felles ordning for alle ukeldnnede.

Ordningen er i dag den at time-, dag- og akkordlénnede arbei-
dere for bevegelige helligdager og for 1. og 17. mai betales en
godt zjOrelse basert pé gjennomsnittsfortjenesten for bedriftens

Q]

beidere i forste kvartal, hvis partene ikke blir enige om en
nen beregningsmlte. Den gjeldende avtale om godtgjdrelse for
ll:gdage; og 1. og 17. mai inneholder foruten regler om godt-
gjérelsens stdrrelse ogsa opptjeningsregler, regler om
godugjgrelsen under driftsstans og ferie m.v.
For de ukeldnnedes vedkommende er
cg L. og 17. mai hittil betzalt ved at d
0

|
lonnssystemet har beholdt sin ukelénn

godtgjérelse for helligdager
e 1 kraft av selve uke-

séa i uker hvor det faller

48]

.

slike dager. De fleste ukelénnstariffer inneholder ikke smrregler
utover dette, f.eks. tapsregler eller regler om opptjeningstid.
Enkelte tariffavtaler har imidlertid s@&rregler som i noen grad av-
viker fra reglene i den generelle helligdagsavtale,

af 5
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NLF har under forhandlinger og megling erklart seg villig til

4 T6re alle ukeldnnede arbeidere inn under den generelle hellig-
dagsavtale. De aller fleste ukeldnnede ville derved fa en hdyere
godtgjorelse enn tidligere, serlig gjelder dette de ukeldnnede
som ved siden av ukeldnnen ogsd har produks jonspremie, bonus 0.l.
Til gjengjeld har NAF hevdet at ukeldnnsarbeiderne i sa fall ma
gd fullt og helt inn under den alminnelige helligdagsavtales

egl Om dette siste ble det imidlertid ikke oppnéddd enighet
unde forhandlingeneo

Lonnsnemnda er etter de dréftelser sonm har funnet sted enstem-

mig kommet til at arbeidere 1 ukeldnnsfag skal omfattes av den
generelle avtale mellom NiF og LO om godtgjdrelse for helligdager

og 1. og 17. mai (i-ordningen). For odvrig vises til slutningen.

irbeidstiden ved diskontinuerlig skiftarbeide.

Etter norsk lovgivning er arbeidstiden ved helkontinuerlig

=
=
m

skiftarbeide, dvs. ved arbeide som pagar il bare dag og natt,
men ogsd pd sdn- og helligdager, 42 timer pr. uke i gjennomsnitt.
Derimot er arbeidstiden ved diskontinuerlig skiftarbeide pa 3
skift, dvs. arbeide som pdgér dag og natt, men ikke pa sdn- og
helligdager, 45 timer pr. uke, og det samme gjelder arbeide pad 2
skift som etter irbeidervernloven kan forega mellom kl. 6 og kl.
24, Som folge av den ulempe det er forbundet med & arbeide pa
diskontinuerlig 3- cller o_skiftarbeide, sammenholdt med arbeide
pd vanlig dagtid, betales det 1 alle tilfelle tillegg for arbeide
pd 2.cller 3,skift. Dette tillegg varierer fra fag til fag etter

bestemmelser i vedkommende tariffavtale.

Det er opplyst at det innenfor I NiF's omrdde alt i alt arbeider
noe under 10.000 arbeidere pa diskontinuerlig 3—sk1ftarbe1dc Og
ca. 11.000 pad 2-skiftarbeide. I enkelte industrier utgjér antal-
let arbeidere pad 3 og 2 skift en forholdsvis liten del av det sam-
jede antall arbeidere i vedkommende industri, men skiftarbeidet
i disse industrier er ofte sterkt konsentrert til enkelte bedrif-
ter som av dSkonomiske, tekniske eller driftsmessige grunner ma
arbeide pd 2 eller 3 skift. Innenfor enkelte bransjer er arbeide
pd diskontinuerlig skift en meget alminnelig arbeidsform, serlig
gjelder dette treforedlingsindustrien hvor bortimot halvparten av
alle de arbeidere som innenfor NAF's omréde overhodet arbeider pa

3 skift, er 4 finne. I denne industri er forholdet at arbeide pa
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diskontinuerlig 3-skift utgjdr 22 % og pd 2-skift 9 %, tilsammen
31 % av det samlede antall timer blant medlemmer av Papirindu-
striens ,srbeidsgiverforening. Ca. 25 % arbeider dessuten pa
helkontinuerlig skiftarbeide.

ar fremholdt at en forkortelse av arbeidstiden

o)
()]

Fra LO's sid
for disse arbeidare er vel begrunnet. Det er pekt pd at skif
arbeide i det lange 10p er hel SLSkadell@ og at det medfdrer

mange andre ulemper. For & minske disse skadevirkninger og

wWemper er det n&dvendig at arbeidstiden ssttes ned.

N, F har vist til at en full kompensasjon for nedsettelse av
arbeidstiden til 473 timer pr. uke vil medfdre en lonnsforhdyclse
pd 4,65 prosent, En slik ldénnsforhyelse p& toppen av de til-
legg som tariffrevisjonen 1964 ellers matte lede til vil vere en
altfor tung byrde under de fcrhold treforedlingsindustrien ar-
beider i dag. Det vil ogsd vere vanskelig & skaffe det Okede
antall arbeidere som man mitte ansette for & kunne oppretthcolde
produksjonen under den nedsatte arbeidstid. I Sverige og
Finland scm er vare sterkeste konkurrenter nar det gjelder tre-
foredlingsprodukter er arbeidstiden for tilsvarende arbeidere
45 timer pr. uke.

I denne sammenheng kan nevnes at spdrsmdlet om nedsettelse
av arbeidstiden generelt, nylig er tatt opp til behandling,
idet det ifjor hoést ble oppnevnt en departemental komité med
det mandat & utrede spdrsmidlet om generell nedsettelse av ar-
beidstiden.

Under disse omstendigheter er det etter Ldnnsnemndas mening
vanskelig 4 ta opp dette spérsmdl isolert, da det naturlig bor

sees 1 en videre sammenheng.

o/ s

R
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Generelt tillegg og lavilgnnstillegg.

som ble op

a pr
partene 1 prinsippet enige om at det

nemndskbehandlingen.

Lgnnsnemnda skal stter rammeas 1 astsette et
generelt lgnnstillegg, som skal vers det samme pr. time for
alle voksne lgnnstagere, kvinner og menn. Det skal videre
Fastseftes et timelgnnstillegg for voksne menn hvis time-
fortjeneste er lavere enn kr. 6.50 og for voksne kvinner
hvis timeflortjenests er lavere enn kr. 4.9c. Rammeavtalen
inneholder n&rmere regler om gjennomfgring av lavilgnns-
tillegget.

Av partenes pédstander for lgnnsnemnda fglger at det
generelie tillegg skal vars mellom 14 gre og 30 gre og lavi-
lgnnstillegget - for lgnnstagere som Tar det utbetalt fullsg
ut - mellom 6 gre og 30 gre pr. tSime. Dat ligg=r utenifor
lgnnsnemndas oppgave & foreta en vurdering av om lgnnstilleggene
bgr vesre lavere eller hgyere enn av partene pdstdtt, eller

=]
om de lgnnsmessige forbedringer bgr gis
(§

rammeavtalen

Det er innen lgnnsnemnda ulike meninger om stgrrelsen

av lgnnstill hvordan ford ngen skal vere 1 den

to-4rige tar preflOQL.

Nar det gjelder stgrrelsen

stemmzr flertallet

av det generelle tillegg

de mediemmer som ikke

skal settes £il

Ved om-
bgr be-

19h5,

syn til den pris-

som bestidr av

representerer partsinteresser,
25 ¢gre pr. tims, men at det bgr fordeles over 2 ar.
av tillegge
fra L

med lo gre april

den Arsskiftet og at bedriftene

fra 1965 fAr en st
Partene har 1 sin fremstilling for lgnnsnemnda gjort
utfgrlig rede for de mange forskjellige forhold scom det bgr
tas hensyn til ved lgnnsfastsettingen, og har noe ulike syn
o//o

T A T R R T



p& vurderingen. Det gjelder i s&rlig grad spgrsmalet om
nvilken vekt det skal legges pd at det 1 den kommende

tariffperiode blir gjennomfgrt 4 ykers ferie, og at be-
driftene vil f4 en gkning 1 trygdepremier’ OF feriegodt-
gjgrelse svarende til vel 31% v lgnnssummen etter NAF's

oppgaver.

Flertallet vil peke pé& at det generelle tillegg skal
gjelde for en to-arig tariffperiode som strekker seg frem
£11 vAren 1966. Partene har 1 sine fremstillinger lagt
vesentlig vekt pa det materiale og de vurderinger som
Regjeringen har lagt frem i stortingsmeldingen om gjennom-
fgringen av nasjonalbudsjettet 1964, Noe materiale som
gir grunnlag for tilsvarende vurderinger for 1965 og
fgrste kvartal 1966 foreligger ikke. En rekke forhold som
er av vesentlig betydning for en rimelig og fornuftig lgnns-
fastsetting er det for tidcen ikke mulig & vurdere med noen

grad av sikkerhct.

Ved tariffoppgjgret i 1963 ble dot gitt lgnnstillegg
pd 2,5% og etter flertallets mening ligger de gkonomiske
forutsetninger for lgnnsmessige forbedringer ikke ugunstigsere

an for den neste tarif periode.

Flertallet har fastsatt det generslle lgnnstillegget
innenfor den av partcene opptrukne ramme stter en samlet
vurdering av de forhold som ma komme 1 betraktning ved
dette tariffoppgjgret, blant annet de stgrre scsiale goder
og ytelser, 0Of p4d grunnlag av tondenser i1 den gkonomiske

utvikling ute 1 verden.

3tgrrelsen av lavtlgnnstillegget mid sees i1 sammenheng
med det generelle 1gnnstillegg. Det foreligger ikke statistisk
materiale eller oppgaver som Vviser hvor mange som vil fa
lavtlgnnstillegget - fullt ut eller begrenset - eller hvordan
det vil virke i de ulike forhold. Det har vert antatt at det
vil tilfalle noe under 1/3 av de lgnnstagere som omfattes av

denne tvist.

Spgrsmilet om lavtlgnnstilleggets stgrrelse er meget
vanskelig & vurdere. Fra NAF's side er det fremholdt at
Get er viktig &4 unngd slike forskyvninger i lgnnsstrukturen

at det innen de enkelte bedrifter virker urimelig overfor de




best kvalifiserte og de arbeiderz som yter den stgrste
arbeidsinnsats. Forskyvninger som bryter med cn riktig
lgnnsdifferen i &

ering vil ofte fgre til lgnnsglidning hos
a

si
de bedre betalte, slik at man far en generell lgnnsgkning.
Og endelig er det fremholdt at lavtlgnnstillegget som
kxommer ovenpd det generelle tillegg, stort sett vil ramme
bransjer som har den laveste lgnnsevne og som derfor er
avhengig av prisforhgyzlser fcr 4 kunne bzre lgnnsgkningen.
Det vil da i disse tilfelle enten gi utslag i konsumprisene

eller svekke bransjens konxurranseevne.

Flertallet =r ikke uesnig 1 at et lavtlgnnstillegg
kan ha slike uheldige virkninger, men en del vil utvilsomt
avbgtes eller svekkes ved den ordning med hensyn til gjennom-
fgring som partene er blitt enige om. Det er ogsa grunn til

& ta rimelig hensyn til de arbeldere som er blitt hengende

etter i lgnnsutviklingsn.

Formannsen og Danielsen er etter en samlet vurdering

av de foran nevnte forhold kommet til at det bgr gis et
lavtlgnnstillegg pd 20 gre. Ut fra samme betraktninger som

er gjort gjeldende for det generelle tillegg mener de at

ogsa dette tillegg bgr fordeles pd 2 Ar.Etter samme omregning
som ved det generelle tillegg, blir lavtlgnnstillegget fgrste

]

Ar & fastsette til 15 gre og annet ar til lo gre.

Tuveng finner pé& bakgrunn av det som er anfgrt 4 matte
stemme for et lavtlgnnstillegg pad lo gre som et engangstillegg.
Allerede det forhold at det gmerelle tillegg gis som et gre-
tillegg istedenfor prosentvis, fgrer til at det blir en

relativ bedring for de lavtlgnnede.

Varighet- og indeksreguleringsbestemmelse.

Partene er enige om at de nye overenskomster gis en

varighet av 2 ar.

Flertallet har fastsatt ikrafttreden fra 1. mal 1964,
Det er foretatt en samlet vurdering av alle overenskemster som
gar inn under dette oppgigr. De overenskomster som har utlgp
fra 15. mal og senere vil da fa lgnnstilleggene skutt frem

£1il 1. mai.

wf



LO har 1&r reist krav cm indeksreguleringsbestemmelse i
avtalene.

Det har 1 nemnda vert ulike syn pd dette spgrsmiél. Da det
imidlertid dreier seg om en to-arig avtale, har flertallet
ikke funnet & kunne fravike hittil gjeldende praksis - & ta med
en indeksreguleringsbestemmelse. Selve utformingen av bestemmel-
sen er ogs& sgkt laghb s& ns:r OpP +i1 de tilsvarende bestemmelser
partene 1 de senere 2r er kommet frem til ved frivillige for-

handlinger.

P. Mentsen med tilslutning av Ior Aspengren anfgrer:

Det resultat flertallet er wommet til, burde etter min mening
i stgrre grad imgtekommet Landsorganisasjonens pastand. Jeg
forutsetter imidlertid at det ved de tilpasningsforhandlinger
som skal fgres mellom tariffpartene etter denne kjennelse, vil
la seg gjdre & rette pd skjevheter innen de enkelte tariff-
omrader. Dette m& Lgnnsnemnda vere merksam p& i de tilfelle
full enighet ikke oppnées ved forhandlinger og saken derfor

kommer tilbake til nemnda €il endelig avgjgrelse.

For de tariffomrider hvor det har vert forelgpig spesiell
prosedyre for Lgnnsnemnda, mensr jeg det ma vere mulig & komme
fram til rimelige resultater, eksempelvis ved at det generelle
lgnnstillegg OF lavtlgnnstillegget sldes sammen OF reguleres

1 S

inn p& hyre-, skala- eller ©

N&r det gjelder ikrafttreden, mener jeg at for aprilfagene
purde lgnnstilleggene ha vert gitt fra og med 1. april. Dermed
hadde etterbetalingen for samtlige varfag kommefT i rimelig

forhold til tariffavtalenes utlgpsdatcer. Likesd mener jeg at
de smrbestemmelser som enkelte ukelgnnsfag har om godtgjgrelse

for helligdager og 1. COEF 17. mai, fremdeles pgr opprettholdes.

Da Jjeg er 1 mindretall, former Jjeg ikke noen fullstendig
wonklusjon, men slutter meg med disse merknader subsidisert til

=5
det resultat flertallet er kommet il



Trygve Kleppe med tilslutning av Knut Isachsen anfgrer:

Jeg er ikke enig i1 det resultat flertallet er kommet til
forsividt angédr de generelle tillegg og lavtlgnnstilleggene
og indeksreguleringsbestemmelsen. Forgvrig er jeg enig 1

kjennelsen.

Jeg mener flertallet har gdtt altfor langt ndr det har
fastsatt de generelle tillegg til 20 + lo gre. Som pavist 1
NAF's prosedyre har vi hatt en meget betydelig lgnnsstigning
i vArt land i1 de senere A4r. Dette gjelder bade de nominelle
lgnninger og reallgnnen. Dette skulle tilsi at de tillegg som
det kunne bli tale om ved denne tariffrevisjon matte holdes

innenfor en relativt beskjJeden ramme.

Dertil kommer at bedriftene er blitt pidlagt betydelig
gkede sosiale utgifter badde i form av hgyere arbeidsgiverbidrag
til trygdene og hgyere feriegodtgjgrelse. Disse utgifter virker
for bedriftene ngyaktig pd samme madte som gkede lgnnsutgifter,
og de gir arbeidstagerne fordeler som bedriftene ensidig ma
bsre. Som fglge herav skulle det vare desto stgrre grunn til

a4 vise stor moderasjon med hensyn til lgnnstilleggenes stgrrelse.

Det er imidlertid ogsd et annet argument som etter min
mening ma tillegges stor vekt, nemlig dette at den produksjons-
gkning man regner med, ikke i fgrste rekke bgr disponeres til

konsumgkning.

Som kjent har underskuddet pad vart lands betalingsbalanse
overfor utlandet i flere &r pé& rad vert urovekkende stort. Alle

krefter burde derfor settss inn pa & f4d dette underskudd redusert

og pd& & tilveiebringe balanse 1 var utenriksgkonomi. Man m& heller
ikke se bort fra aft de stadig stigende lgnnsutgifter ngdvendigvis

fgrer til hgyere produksjonsomkostninger for bedriftene. Dette
betyr svekket konkurranseevne bade for norske bedrifter pad de
utenlandske marksder og for de konkurransceutsatte industrier

pd hjemmemarkedet.

Bva indeksreguleringsbestemmelsen angdr, nevner Jjeg bare at
den, hvis den utlgser ytterligere lgnnstillegg 1 Cariffperioden,
bidrar til & skru lgnns- og prisspiralen oppover, med alle de
skadevirkninger som derav fglger. Det ville etter min mening
vert langt & foretrekke &4 gi et mindre fast lgnnstillegg for det

annet &r av avtaleperioden.
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Da jeg av drgftelsene innen Rikslgnnsnemnda er klar
over at Jeg er 1 mindretall, former jeg ingen serskilt
konklusjon, men ngyer meg mad & stemme imot flertallets

forslag om lgnnsgkninger Og indeksreguleringsbestemmelse.

Etter voteringene blir Lgnnsnemndas avgjgrelse som

Lle

slutningen viser.

De 3 medlemmer som ikke represanterer partsinteresser
vil til slutt bemerke at de uoverensstemmelser som foreléd
mellom partene ved bruddet, i adskillig utstrekning er blitr
lgst under lgnnsnemndsbehandlingen. Begge parter har gitt
uttrykk for sterke beklagelser over at det ikke kom istand
et frivillig oppgjigr, og de har ved protokollen av 17. apriil
om behandlingsmaten 1 lgnnsnemnda lagt vekt pa at tariff-
komplekset 1 stgrst mulig utstrekning kan bli . ordnet gjennom
direkte forhandlinger. Under lgnnsnemndsbehandlingen har
det ogsd vert vist vilje til imgtckommenhet hvor det har
vert mulig i den foreliggende situasjon. Partsrepresentantenc
har under lﬁnnsnemnasbehandlingen nddd frem til =snighet om
lgsning av enkelte spgrsmal og har gjennom avtaler ryddet
av veien vanskeligheter en ville sta& overfor under lgnns-

nemndas senere behandling av de enkelte overenskomstforhold.
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Slutning.

Samtlige tariffavtaler zom omfattes av dette oppgjsr (se vedheftede
fortegnelse) og hvor NAL og LO er hovedparter, fornyes til sine
respektive utlppsdata i 1966, med de endringer som gdr frem av
denne kjennelse og efterfplgende sluttf¢ringsforhandlinger.

Lonnsregulering.

1. Alle voksne arbeidere, kvinner og menn, gis med virkning fra
1. mai d.&. et generelt lgnnstillegg pd 20 pre pr. time, og fra
1. april 1965 et ytterligere generelt tillegg pa 10 pre pr. time.

2. 2) Vokene menn hvis timeiortjeneste (se merknad) er lavere enn
kr. 6,50 og voksne kvinner hvis timefortjeneste er lavere enn
kr. 4,90 gic med virkning fra 1, mai d. 4., foruten det gene-
relle tillegg p& 20 pre, ot lavtlgnnstillegg pd 15 pre pr. time,
dog ikke utover kr. 6,70 for menn og kr. 5,10 for kvinner
inkluei ve det generelle tillegg efter punkt i

b) Med virkning fra 1. april 1965 gis foruten det generelle tillegg
pd 10 pre pr. time, et ytterligere lavtlsnnstillegg pd 10 ¢re
pr. time til voksne menn og voksne kvinner hvis timefor-
tjeneste da er lavere enn henholdsvis kr., 6, 80 og 5,20, dog
ikke utover disee tall inklusive det generelle tillegg.

Merknad:

2) For arbeid pd akkord(herunder akkordtariffer, faste akkorder og
prislister), produksjonspremieordninger, bonusordninger og andre
lpnnsordninger méd varierende fortjeneste, skal man ved avgjorelsen
av om fortjenesten ligger under grensetallene i punkt 2 a og b legge
til grunn den gjennomsnittsfortjeneste pr. time i 4. kvartal 1963,
resp. 4. kvartal 1964, som lénnsordningen har gitt. Det skal vaere
adgang fcr partene til 4 bli enige om en annen bercgningsperiode.

b) For arbeid pd tidlpnn (time-, dag- og ukelgnn inklusive personlige
tillegg og andre faste tillegg) samt ved arbeid pd fast akkordavsavn,
skal den samlede lénn pr, 30, april 1964, resp. 31, mars 1965,
legges til grunn,

c) I beregningsgrunnlaget efter punkt 2 og b medregnes ikke tarifferte
tillegg for overtid og skift samt ansiennitet og heller ikke betaling
for helligdager.

L Det overlates til de enkelte forbund og lands sammenslutninger
(de direkte tariffparter ) d forhandle om tilpasning av tilleggene efter
punkt 1 og 2. Dette gjelder {. eks. regulering av akkorder, bonus og
premieordninger og andre lpnns- og arbeidevilkdr innen vedkom-
mende tariffomrade. Forutsetningen er at den totale kostnads-
ramme sorn er angitt ved tilleggene efter punkt ! og 2 ikke over-
skrides.

Merknad:
Det kan avtales at gjennomfgringen av tillegget til de personlige
lpnninger efter punkt | omregnes til en prosentvis forhpyelse
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pd grunnlag av gjennomsnittstimehpnnen ved den cnkelte bedrift

eller for den enkelte yrkesgruppe innen bedriften,
4, Gjenncemipring:

a) Hvis det ikks oppnds enighet om noe annet ved de forbunds-
vise forhandlinger, skal samtlige minstelpnnesatser, ncrmal-
lpnnesatser 0 personlige lpnninger forhpyes med 20 pre pr.
time fra 1. mai 1964 og red 10 pre pr. time fra 1, april 1965.

Eventuelt ytterligere tillegg efter punkt 2 (for akkorder m. V.
ce dog under punikt 4 1), gis cksempelvis ved forheyelse av
eller innfgrelse av bonus, premie eller akkordaveavn, Blr
de direkte parter ikke enige omn gjennomf;&ringsméten, fore=
legges cpyr cmalet til avgjprelse for et 4-manns utvzlg, be-
stiende av 2 representanter fra NATY og 2 fra LO. Oppnas
heller ikke cnighet i 4-mannsutvalget, gjennomigres regu-
leringen ved forhgyelze av =ller inn{grelse av akkordavsavn,

k) Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjons-
premieordninger, bonusordninger og andre lpnnsordninger
med varierende fortjeneste, reguleres slik at den samlede

fortjenezte stiger overensstemmende med punkt 1 og
eventuelt punkt 2.

&) Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at
skkordfortjenesten stiger med 20, resp. 10 ¢pre pr. time,

Hvor bedrifter innen et overenskomstforhold med akkordnor-
mal 1 hovedoverenskomsten méatte anvende andre tall enn
overenzkomestiens akkordnormal, foreligger ikke plikt til &
regulere disce talil.

5. Ved frie avtaleakkorder scm det forhandles orn pa arbeideplassen
skal 20, resp. 0 pres tillegget holdes utenfor og betales i tillegg
pr. arbeidet time, hvis partene ikke blir enige om innregulering.

Disse tillegg betales ogsd inntil enighet er cppnadd om prosentvis
regulering av akkordene der hvor =lik omregning zkal foretas,

6. Unge arbeidere og leerlirger ckal ha halvparten av de tillegg som €r
fastsatt i punkt !, med mindre nartens 1 forbundsvice forhandlinger
efter punkt 3 blir ¢nige om noe annet,

7. For arbeidere som efter lov eller tariffavtale har en annen arbeids-
tid enn 45 timer pr. uke, er veregningsgrunnlaget for de under
punkt 1 og 2 nevnte tillegg 45 timer,

Overtidsgodtgjgrelze.

Det i tariffavtalene fasteatte overtidstillegg pa 25% forhgyee til 35%:,
Denne endring av overtidsgodtgjprelsen skal ikke fpre med seg okt

betaling for forzkjpvet arbeidstid, I de tariffavtaler hvor det ved be-
taling for forskjpvet arbeidstid vises til reglene for overtidsbetaling,
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blir det de pr, 31. mars 1964 gjeldende overtidsprosenter som kommer
til anvendelse.

Godtgjorelee for helligdager og 1. og 17, mai i ukeldnnsfagene.

1. Arbeidere i ukelonnzfag skal omiattes av den generelle avtale mel-
lom Norek Arbeidsgiverforening og Landsorganizasjonen om godt-
gjprelse for helligdager og 1. og '7. mai (A-ordningen).

Ingen ckal som {glge av denne bestemmelse fa lavere godtgjprelse
for helligdager eller 1, og 17, mail enn sin gjeldende ukelgnn.

2. Smrbestemmelser vedrgrende helligdager og 1, og '7. mail uke-
l¢gnnetariffene bortfaller fra 1, mai '965.

De direkte tariffparter skal straks oppta forhandlinger om tilpasning av
denne kjennelse, og for¢vrig forhandle om de forslag som er satt frem
og som frermndeles opprettholdes,

Det partene ved disse forhandlinger blir enige om vil bli innarbeidet
som en del av den endelige Ipnnsnermndskjennelse, De krav partene ikke
blir enige om, gar tilbake til lpnnsnemnda til endelig avgjprelse.

I & tilfelle skal partenes ha adgang til & prosedere sine krav,

For de tariffornr&@der med senere utldp enn '5. mai hvor det er gitt
tilslutning fra partene om & komme inn under dette oppgjpr, gjelder
samme behandlingsmate.

Indeksregulering.

A, Hvis Statistisk sentralbyr&s konsumprisindeks pr, 15, september
1964 (som offentliggjores i oktober) eller senere, viser stigning eller
fall p& minst 5 poeng i forhold til indekstallet 115,6 (mars-tallet 1964),
kan Landsorganisasjonen i tilfelle av stigning og Norek Arbeidegiver-
forening i tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger om regulering
av lsnninger som er fastsatt 1 krener og gre. Reguleringskravet er
maksimalt begreneet til en regulering som svarer til den prosentvise
endring i konsumpricindeksen, Reguleringen skal skje med et ens-
artet pretall pr. time beregnet pd den gjennomsnittlige fortjeneste,
(NAF's lpnnsstatistikk fer voksne arbeidere legges til grunn), Uke-
og m&nedslpnnede gis tilsvarende regulering. Unge arbeidere og
lzerlinger skal ha halvparten, idet prinsippet i1l punkt 6 fplges,

Hvis noen av de direkte tariffparter blir enige om det, kan prosentuell
regulering foretas,

B, Hvis et indekstall som ofientliggjpres 6 maneder eller senere
efter at regulering har funnet sted i henhold til punkt A, har steget
eller falt med minst 5 poeng zammenlignet med det indekstall som
var grunnlaget for foregdende regulering, kan organisasjonene kreve
opptatt forhandlinger efter punkt A,

C. Hvis hovedpartene ikke blir enige ved forhandlinger om regu-
lering, kan den organisasjon som har fremsatt kravet, innen 14 dager
efter at forhandlingene er slutt, =i opp de enkelte tariffavtaler med
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1 - en - méneds vareel for a soke gjennomisrt en Isnnsregulering
innenfor den ramme £0m &r angitt i punkt A.

VII Ikrafttredelse.

Denne kjennelse gjpres gjeldende

med virkning fra og med 1.

mai 1964,




