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| okaldemokratiundersgkelsen
Hva kan den brukes til?

Marte Winsvold, 25. september 2018
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Dette skal jeg snakke om:

Hvordan kan resultatene fra KS’
lokaldemokratiundersgkelse brukes for a
bestemme retning for videre organisering?

Disposisjon
1. Hva kan man bruke lokaldemokratiundersgkelsen til?

2. Hvilke spgrsmal i undersgkelsen er spesielt relevante
med tanke pa politisk kultur?

Eksempler pa spgrsmal fra undersgkelsen som kan
brukes som utgangspunkt for diskusjon

3. Kan man organisere seg til god kultur?
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1. Hva kan man bruke
lokaldemokratiundersgkelsen til?

Identifisere forskjeller og likheter mellom opprinnelseskommunene
Hvorfor skarer kommunene ulikt?
Lare av hverandres gode og darlige praksis

- Viderefgre det som fungerer — kvitte seg med det som ikke fungerer

Gir en pekepinn om hvor man bgr sette inn statet

Prioritere hva man synes er viktig

«Baseline»

Male den politiske kulturen i den nye kommunen opp mot et nullpunkt — virker
tiltakene vare?

- Skjele til landsgjennomsnittet
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2. Hvilke omrader skal man prioritere?

Trivsel*

Politisk samarbeidsklima*
Politisk lederskap*
Forhold til administrasjonen*
Effektivitet*

Palitelighet*
Borgernarhet
Ansvarlighet

Fornyelse

Inkludering
Rolleforstaelse
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Trivsel — et kjernepunkt?
«Alt 1 alt trives jeg godt med arbeidet som folkevalgt»

100 -
80 - 33
60 -
40 -
42
20 -
; S w
Kommune x Kommune y

m Helt enig Noksa enig m Noksa uenig = Helt uenig
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Politisk samarbeidsklima — det aller
viktigste for trivsel

Fra 1 (helt uenig) til 4 (helt
enig)

Ordfareren er en ordfgrer for hele 3,1(2,2-3,8)
kommunestyret

| denne kommunen behandler politikerne EFEVASERE)
hverandre med respekt

Her i kommunen er det darlige relasjoner FAEENERCES)
mellom posisjon og opposisjon
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w5 Politisk lederskap — hvem styrer?

«Her 1 kommunen er det politikerne som setter
dagsorden»
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Forhold til administrasjonen — henger
sammen med politisk lederskap

Fra 1 (helt

uenig) til 4
(helt enig)
Administrasjonen er flink til a fange opp politiske 3,0(2,0-3,4)

signaler fra de folkevalgte

Det er klare ansvarslinjer i forholdet mellom politikk REONPRZEERCH:)
0g administrasjon

De folkevalgtes kontroll med administrasjonens 2,9 (2,2 -3,3)
iverksetting av vedtak fungerer tilfredsstillende

Det er lett a skaffe seg innsyn i den kommunale 2,9 (2,3 -3,5)

virksomheten
Radmannens saksframsframlegg er lettfattelige 3,1(2,3-3,6)
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Effektivitet — enorme variasjoner

«| denne kommunen forvaltes de gkonomiske ressursene pa en
forsvarlig mate»

- | kommune x er 67 prosent av politikerne helt enig i denne pastanden

- | kommune y er 5 prosent av politikerne helt enig i denne pastanden
(ordfarer?)

Hvordan er gkonomistyringen organisert i kommune x?

Og er dette en mate & organisere gkonomien pa som vil
aksepteres av politikerne 1 kommune y?

Blir politikerne i kommune x nervgse av a skulle samarbeide
med rotehuene 1| kommune y?

Hva gjer vi i sa fall med det?
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Palitelighet — darlig i nesten alle
kommuner!

«De som har gode personlige forbindelser i kommunen far lettere ivaretatt sine
interesser»

| kommune x er 47 prosent av politikerne helt enig i denne pastanden

| kommune y er 5 prosent av politikerne helt enig i denne pastanden

«Her 1 kommunen misbruker de folkevalgte sin makt til personlig fordel»
| kommune x er 0 prosent av politikerne helt eller noksa enig

| kommune y er 45 prosent av politikerne helt eller noksa enig

Hva skjer nar disse politikerne skal samarbeide?
Hvordan snakker man om dette?
Og hva kan man gjagre med det?
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3. Hva kan man organisere seg til?

Hvor mye har dette med organisering a gjgre og hvor
mye med holdninger og vaner?

- «Det er sann vi gjer det her i kommunen»

Hvordan endrer man kultur?

- Hvordan skaper man gode relasjoner mellom posisjon og opposisjon?
Og hvor «snilt» klima gnsker man?

- Hvordan bygger man tillit til administrasjonen?
- Hvordan sikrer man at alle kommunens innbyggere blir behandlet likt?
- Hvordan hindrer man at politikere misbruker posisjon til egen fordel?
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Konklusjon

Lokaldemokratiundersgkelsen er et diagnoseverktgy som reiser
mange (vanskelige) spgrsmal, men ikke gir noen svar

Sier noe om hvor det lugger og gir et bedre grunnlag for a velge
hvilke omrader ved den politiske kulturen man vil prioritere a

jobbe med

Kan veere lettere a ta opp vanskelige ting nar men har et tall a
vise til

Ikke glem a ta vare pa det som er bra!
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