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Personalmeldingen utgar, se PM-2015-15.

Denne personalmeldingen omhandler konsekvensen av at NAV har innskjerpet sin praksis nér det gjelder
héndheving av kravet om at sykemeldte skal preve seg i arbeidsrelatert aktivitet innen 8 uker. Med
arbeidsrelatert aktivitet menes graderte sykepenger, arbeidsrettede tiltak eller reisetilskudd.

Folketrygdlovens vilkér i § 8-4 andre ledd har felgende ordlyd:

For d fa rett til sykepenger skal medlemmet sd tidlig som mulig og senest innen 8 uker prove seg i
arbeidsrelatert aktivitet, jf. arbeidsmiljoloven § 4-6 forste ledd og folketrygdloven § 8-7 a forste ledd,
unntatt ndr medisinske grunner klart er til hinder for slik aktivitet. Det kan unntaksvis likevel ytes
sykepenger utover 8 uker dersom arbeidsrelaterte aktiviteter ikke kan gjennomfores pd arbeidsplassen.

NAVs handheving av aktivitetsplikten er skjerpet. Manglende aktivitet kan medfere at inntektskompensasjon
under sykdomsfravearet bortfaller. Med mindre den sykemeldte er unntatt aktivitetskravet, vil NAV stanse
sykepengene og varsle den sykemeldte og arbeidsgiver om dette.

Det legges til grunn at HTA § 18 nr. 1, som gjelder lonn under sykdom, mé tolkes i samsvar med dette. I
tilfeller der arbeidstaker ikke oppfyller aktivitetskravet uten & vere unntatt fra dette, mé arbeidsgiver stanse
utbetaling av lonn. Samtidig mé arbeidsgiver vurdere om forskuttert lonn eventuelt skal kreves tilbakebetalt



fra arbeidstaker.
Nearmere informasjon om aktivitetsplikt og arbeidsgivers tilretteleggingsplikt finnes pa NAVs nettssider.
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