
 

 

 

Postadresse 
Postboks 8112 Dep 
0032 Oslo 
postmottak@kdd.dep.no 
 

Kontoradresse 
Akersg. 59 
 
www.kdd.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org.nr. 
972 417 858 

Avdeling 
Avdeling for IT- og 
forvaltningspolitikk 

Saksbehandler 
Ragnhild Sund 
22 24 72 76 

Statsbudsjettet 2023 - Digitaliseringsdirektoratet - supplerende 
tildelingsbrev nr. 1 
Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) viser til tildelingsbrev til 
Digitaliseringsdirektoratet for 2023. Dette supplerende tildelingsbrevet omhandler følgende 
saker: 

1. Overføring av ubrukte bevilgninger fra 2022 til 2023 
2. Bevilgningsendringer RNB 2023 
3. Kunnskap til støtte for beslutninger i fremtidige kriser 
4. Endret prioritering knyttet til Altinn 3 
5. Oppfølging av føring om tillitsreformen 

 
1. Overføring av ubrukte bevilgninger fra 2022 til 2023 

Finansdepartementet har godkjent overføring av følgende ubrukte bevilgninger fra 2022 til 
2023: 
 
Ny disponibel ramme for kap. 540 Digitaliseringsdirektoratet              Beløp i 1000 kr 
Post Benevnelse Tildelingsbrev 

2023 
Overført beløp Disponibel 

bevilgning 
21  Spesielle driftsutgifter, kan 

overføres 
12 683 24 049 36 732 

23  Utvikling og forvaltning av 
nasjonale fellesløsninger, 
kan overføres 

319 870 1 188 321 058 
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25  Medfinansieringsordning 
for 
digitaliseringsprosjekter, 
kan overføres 

123 980 51 013 174 993 

26  StimuLab, kan overføres 4 925 8 062 12 987 
29 Tjenesteeierfinansiert drift 

av Altinn, kan overføres 
136 000 1 153 137 153 

 
Bevilgningen inkludert overført beløp stilles til disposisjon for Digitaliseringsdirektoratet. 
 

2. Bevilgningsendringer RNB  

Stortinget har ved behandlingen av Prop. 118 S (2022-2023) Tilleggsbevilgninger og 
omprioriteringer i statsbudsjettet 2023, jf. Innst. 490 S (2022-2023) vedtatt følgende 
bevilgningsendringer i statsbudsjettet for 2023: 
 
Digitaliseringsdirektoratet 
Utgifter: 
Kap. Post Bevilgningsendring (kroner) Ny bevilgning (kroner) 
540 01 1 992 000 152 758 000 
540 21 271 000 12 954 000 
540 23 21 832 000 341 702 000 
540 25 -10 500 000 113 480 000 
540 26 150 000 5 075 000 
540 27 803 000 27 178 000 
540 71 19 000 886 000 

 
Kap 540 Digitaliseringsdirektoratet 
Post 01 Driftsutgifter, kan overføres 
Som følge av den ekstraordinære lønns- og prisjusteringen og kompensasjon for økt 
arbeidsgiveravgift er bevilgningen økt med 1,99 mill. kroner. 
 
Post 21, Spesielle driftsutgifter, kan overføres 
Som følge av den ekstraordinære lønns- og prisjusteringen er bevilgningen økt med 271 000 
kroner.  
 
Post 23 Utvikling og forvaltning av nasjonale fellesløsninger, kan overføres 
Flere av fellesløsningene som Digitaliseringsdirektoratet leverer til bruk i offentlig sektor er 
definert som kritiske samfunnsfunksjoner og er viktige for den digitale sikkerheten i 
samfunnet. Fellesløsningene blir benyttet i opp mot 12 000 offentlige, digitale tjenester. For 
at Digitaliseringsdirektoratet skal kunne fortsette å levere sikre og robuste fellesløsninger er 
det igangsatt et nødvendig moderniseringsarbeid. Arbeidets kompleksitet og økende 
sikkerhetsrisiko medfører at bevilgningen økes med 15 mill. kroner. 
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Som følge av den ekstraordinære lønns- og prisjusteringen av budsjettet er bevilgningen 
også økt med 6,8 mill. kroner. Samlet er bevilgningen økt med 21,8 mill. kroner. 
 
Post 25 Medfinansieringsordning for digitaliseringsprosjekter, kan overføres 
Midler i ordningen som ikke er fordelt, er overført fra tidligere år. Dette kan blant annet 
skyldes at det beløpet det er søkt om ikke fullt ut har samsvart med tilsagnsrammen. Som 
følge av dette er bevilgningen redusert med 4,8 mill. kroner. 
 
For prosjekt som har mottatt medfinansiering blir det gjort en avregning etter at prosjektet er 
avsluttet. Med bakgrunn i avregningen av prosjekt som fikk tilsagn om medfinansiering i 
2020, og der totalt tilsagn ikke er benyttet, er bevilgningen redusert med 5,7 mill. kroner.  
 
Samlet er bevilgningen redusert med 10,5 mill. kroner.  
 
Post 26, StimuLab, kan overføres 
Som følge av den ekstraordinære lønns- og prisjusteringen er bevilgningen økt med 150 000 
kroner. 
 
Post 27, Tilsyn for universell utforming av ikt, kan overføres 
Som følge av den ekstraordinære lønns- og prisjusteringen er bevilgningen økt med 803 000 
kroner. 
 
Post 71, IT-standardisering 
Som følge av den ekstraordinære lønns- og prisjusteringen er bevilgningen økt med 19 000 
kroner. 
 

3. Kunnskap til støtte for beslutninger i fremtidige kriser 

Kjernegruppen for et bedre kunnskapssystem for håndtering av kriser skal bidra til at norske 
myndigheter har mest mulig og raskest mulig pålitelig kunnskap til støtte for beslutninger i 
fremtidige kriser. Kjernegruppens mandat finnes her. 
 
I 2022 mottok kjernegruppen rapporter fra to ekspertgrupper. På bakgrunn av rapportene og 
øvrig pågående arbeid i departementene, har kjernegruppen utpekt fire områder for videre 
arbeid, inkludert rask tilgang til data og forsvarlig viderebruk av data og dataflyten mellom 
forvaltningsnivåene og kommunene imellom bør bedres.  
 
Oppdrag nr. 6: Kartlegging av behov for endringer i regelverk og mer samordnet 
veiledning knyttet til deling av data 
Ekspertgruppene peker på erfaring både fra pandemien og til vanlig som viser at veldig 
mange, både offentlige og private aktører, er usikre på hvilke data de kan dele og hvordan. 
Nasjonalt ressurssenter for deling av data gis i oppdrag å kartlegge behovet, og foreslå tiltak 
for bedre og mer samordnet veiledning og vurdere eventuelle regelverksendringer. Dette skal 

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/mandat-for-kjernegruppen-for-et-bedre-kunnskapssystem-for-handtering-av-kriser/id2965367/
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gjøres i samarbeid med relevante virksomheter, for eks. SSB og Direktoratet for e-helse. 
Frist 15.12.2023. 
 
Oppdrag nr. 7: Vurdering av anbefalinger om «Orden i eget hus» 
Nasjonalt ressurssenter for deling av data gis i oppdrag å vurdere om, og i tilfelle hvordan 
gjeldende anbefalinger om «orden i eget hus» bør tydeliggjøres og forsterkes. Dette skal 
gjøres i forbindelse med det årlige innspillet til digitaliseringsrundskrivet.  
 

4. Endret prioritering knyttet til Altinn 3 

KDD viser til punkt 3.3 i tildelingsbrev til Digitaliseringsdirektoratet for 2023, hvor det står at 
«Arbeid med å migrere tjenester og avvikle og dekomponere Altinn II er viktig i 2023. 
Rekruttering av nye virksomheter til Altinn 3, er også en viktig prioritering i 2023». Våren 
2023 ble det igangsatt en prosess med ekstern kvalitetssikring av arbeidet med Altinn 3. Med 
bakgrunn i dette arbeidet mener departementet at rekruttering av nye virksomheter til Altinn 
3, ikke lenger skal være en viktig prioritering i 2023. 
 

5. Oppfølging av føring om tillitsreformen 

KDD viser til tildelingsbrevet for 2023. Departementet konkretiserer her krav til rapportering 
og oppfølging av føringen om tillitsreformen. 

Rapportering om planer for piloter i 2024 
I den digitale samlingen med etatene om tillitsreformen 27. april 2023, ble gjennomføring av 
piloter og forsøk i reformen diskutert. Det er en ambisjon at KDD som sektor skal 
gjennomføre 3-5 piloter i reformperioden.  
 
For å få oversikt over alle prosjekter innenfor KDDs sektor i 2024 ber vi om at 
Digitaliseringsdirektoratet rapporterer konkrete planer for pilotprosjekter1 med oppstart i 
2024. Frist for rapporteringen er 31. oktober 2023.  
 
Planen bør inneholde informasjon om følgende elementer:  
 
Problembeskrivelse og mål: Hvilke problem har piloten som mål å løse? Hvilke temaer og 
forhold omfattes av piloten? Hva skal vi lære av piloten? Hva skal testes og trenger man å 
søke om unntak fra lover ref. forsøksdefinisjonen? 
 
Omfang: Hvor stor del av tjenesten/temaet skal piloteres? Hvilke kontaktpunkter, 
arbeidsprosesser og rutiner skal inngå i piloten? Skal omfanget økes etter hvert? Omfatter 
piloteringen samhandling eller samarbeid med andre virksomheter? 
 
Tid: Hvor lenge skal piloten vare? Når skal den starte opp? Hvilke milepæler og faser tenker 
man piloten skal ha? 

 
1 I tillitsreformen er målet at pilotene og forsøkene skal føre til mer tillit. Mer om hvilke relasjoner økt tillit handler 
om kan leses i inspirasjonsnotatet Om tillitsreformen, kapittel III. 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/om-tillitsreformen/id2951643/
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Deltakere: Hvilke brukere, ansatte og tredjeparter skal delta i piloten?  
 
Økonomiske rammer og administrative konsekvenser, kort budsjettoversikt. Med hvilke 
ressurser skal piloten gjennomføres? Dekker rammene utgifter for eventuelle 
oppfølgningsaktiviteter?  
 
Dokumentasjon og evaluering: Hvordan skal dere observere og dokumentere funn underveis 
på en strukturert måte? Hvordan kan gevinstene og resultatene måles og evalueres? 

 
Dersom Digitaliseringsdirektoratet ikke har innspill til planer om noen pilotprosjekter ber vi 
dere rapportere på hvilke vurderinger som er gjort av muligheter for pilotering, og hvordan de 
tillitsvalgte er involvert i denne prosessen. På bakgrunn av virksomhetens rapportering og en 
samlet vurdering av alle innspill til departementet vil virksomheten eventuelt få oppdrag om 
pilotering i tildelingsbrevet for 2024.  

Erfaringsdelingsseminar høsten 2023 
Digitaliseringsdirektoratet inviteres til en fellessamling for erfaringsdeling om arbeidet med 
tiltakene i tillitsreformen. Departementet vil sende ut invitasjon med dagorden og hvilke 
forberedelser samlingen vil kreve av virksomhetene. Samlingen vil gjennomføres høsten 
2023.  
 
 
Med hilsen 
 
 
Jan Hjelle (e.f.) 
ekspedisjonssjef 
 

Katarina de Brisis 
avdelingsdirektør 
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