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PM-2014-8 Veileder om gaver i tjenesten

Dato: 27.06.2014
Til: Statsforvaltningen og Riksrevisjonen
Gjelder: Statens personalhandbok nytt pkt. 1.11

Lov om statens tjenestemenn m.m. § 20 har regler om forbud mot gaver i tjenesten. Etter bestemmelsen
kan ingen ansatt motta gaver mv. dersom den er egnet til eller er ment & pavirke vedkommende embets- eller
tjenestemanns tjenestehandlinger. Loven setter imidlertid ikke et forbud mot & motta for eksempel en bukett
blomster eller lignende etter 4 ha holdt et foredrag. En gave eller ytelse som ligger utenfor det akseptable vil
ikke bare ramme den som er mottaker, men ogsd virksomhetens troverdighet og integritet kan bli trukket i
tvil. Det blir derfor raskt et sparsmél om nar vi kan motta en gave eller oppmerksombhet, hva slags gaver mv.,
1 hvilke sammenhenger osv.

For & gi noen holdepunkter i disse vurderingene og — ikke minst — for & bidra til en bevisstgjering
omkring de etiske utfordringene, har Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) laget en veileder
om gaver i tjenesten pd bokmal og nynorsk, se regjeringen.no.

Veilederen er utarbeidet for & beskrive hvilken adferd som forventes, og som stette for de vurderingene
embets- og tjenestemenn i staten m4 foreta ndr man stilles overfor gaver i tjenesten.

De etiske retningslinjene for statstjenesten uttrykker at etisk kvalitet pé tjenesteyting og
myndighetsutevelse er en forutsetning for at innbyggerne skal ha tillit til statstjenesten. Det er viktig at
brukere av offentlige tjenester har tillit til at forvaltningen treffer sine avgjerelser uten & ta utenforliggende
eller usakelige hensyn. Gaver eller andre goder som tilbys statsansatte kan vere egnet til & svekke tilliten til
deres uavhengighet, og kan lett skape inntrykk av at avgjerelser pavirkes av fordeler som statsansatte mottar
og bindinger som er etablert med bakgrunn i slike fordeler.
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