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4. mars 2014 signerte regjeringen og hovedorganisasjonene i arbeidslivet en ny intensjonsavtale om et
mer inkluderende arbeidsliv.

IA-avtalen skal bidra til & bedre arbeidsmiljeet, styrke jobbnerveret, forebygge og redusere sykefraveer
og hindre utsteting og frafall i arbeidslivet. Et viktig virkemiddel i avtalen er partssamarbeidet og samarbeidet
mellom ledelse, tillitsvalgte og vernetjenesten pa lokalt niva.

Ny lIA-avtale — endringer i tiltak og virkemidler

Den nye [A-avtalen legger opp til okt og bedre bruk av graderte sykemeldinger.

Avtalen legger opp til forsterket innsats for personer med nedsatt funksjonsevne gjennom malrettet
innsats mot unge.

Forebyggende arbeidsmiljearbeid skal vere en starre del av det praktiske arbeidet med IA-avtalen. Det er
etablert et nytt forebyggings- og tilretteleggingstilskudd for IA-virksomhetene som erstatning for det tidligere
tilretteleggingstilskuddet og BHT-tilskuddet.



Det er gjort en gjennomgang og forenkling av samarbeidsavtalen mellom den enkelte virksomhet og
NAV.

Viderefering av andre virkemidler

IA-virksomhetene fir en egen kontaktperson i NAV Arbeidslivssenter, som blant annet skal stotte
virksomhetenes egen innsats, bidra til at relevante gkonomiske virkemidler utlgses, og radgi i vanskelige
enkeltsaker.

Bruk av egenmelding i til sammen 24 kalenderdager i lopet av en periode pa 12 maneder viderefores.

Oppfolging av sykemeldte

Partene er enig om at det skal gjennomfores forenklinger i reglene for oppfelging av sykemeldte. Forslag
til regelendringer ble sendt pa hering 4. mars 2014, og regjeringen tar sikte pé at endringene kan tre i kraft 1.
juli i &r. Dagens regler gjelder inntil videre.
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