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Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til at ferieloven er endret med virkning fra 1.
juli 2014. Flere av disse endringene far ogsa virkning for ansatte i staten.

1. Opphor av ordningen med utbetaling av feriepenger etter
arsskiftet for ikke avviklede feriedager

Ferieloven § 7 inneholder bestemmelser om tiden for ferie, inkludert en bestemmelse om ferie som ikke
er avviklet ved feriedrets utlop. Ordningen har veert at ferie som i strid med lovens bestemmelser (dvs. ferie ut
over den tid som kan avtales overfort) ikke er avviklet ved ferieérets utlap, skal overfores til neste feriear.
Denne bestemmelsen viderefores. Imidlertid har det ogsa vaert bestemt at dersom manglende ferieavvikling
skyldes at arbeidstakeren har vaert helt arbeidsufer pga sykdom eller at arbeidstakeren har avviklet
foreldrepermisjon, skal feriepenger (lonn) for feriedager som ikke er avviklet, utbetales etter feriearets utlop.
Samtidig ble da feriefritiden stroket. Denne bestemmelsen er nd opphevet. Det er ikke lenger adgang til &
utbetale lonn for ikke avviklet ferie ved arsskiftet. Ogsa ferie som ikke er avviklet i lopet av feriearet av
arsaker som nevnt, skal heretter overfores til pdfelgende feriear. Det blir dermed bare dersom arbeidstakerens
arbeidsforhold i staten oppherer, at det heretter skal foretas utbetaling av feriepenger eller lonn for ikke
avviklede feriedager.



Det er ikke noen gvre grense for overforing av feriedager fra ett feriedr til det neste. Vi minner imidlertid
om ferieloven § 5 nr. 1, som fastslar at arbeidsgiver har plikt til & serge for at arbeidstaker gis den alminnelige
feriefritid hvert &r og at arbeidstaker plikter & avvikle denne ferien i lopet av ferieéret.

Ferieloven § 7 nr. 3 andre ledd forste punktum lyder na:

«Ferie som i strid med lovens bestemmelser eller pa grunn av forhold som nevnti § 9 nr. 1 og 2, ikke er
awiklet ved feriedrets utlop, skal overfores til det pdfolgende feriedr.»

Forhold som er nevnt i ferieloven § 9 nr. 1 og 2 er ferieavvikling under sykdomsfraver og
foreldrepermisjon mv.

Som en folge av denne endringen, er bestemmelsen i ferieloven § 11 nr. 2 andre ledd opphevet.

Bestemmelsen i ferieloven § 9 nr. 1 tredje ledd om at arbeidstaker kan kreve overfort ferie til neste
feriear, der hvor arbeidsuferhet har medfert at ferie ikke er blitt avviklet innen feriedrets utlop, er likeledes
opphevet.

Vi minner om at ferieloven § 7 nr. 3 forste ledd dessuten fastsetter at det kan inngés skriftlig avtale om
overforing til det pafelgende feriedr av inntil 12 virkedager ferie (10 arbeidsdager for arbeidstakere med
ordinzr fem-dagers arbeidsuke). I tillegg fastsetter hovedtariffavtalen i staten pkt. 6 nr. 10 at det kan inngds
skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte om hel eller delvis overfering av den avtalefestede ferien.
Sistnevnte utgjer fem virkedager (4 arbeidsdager for arbeidstakere med ordinaer fem-dagers arbeidsuke).
Totalt kan man altsé i staten avtale overforing av inntil 17 virkedager ferie (14 arbeidsdager for arbeidstakere
med ordinzr fem-dagers arbeidsuke) til neste feriedr.

2. Andre endringer i ferieloven

I ferieloven § 9 nr. 3 tredje ledd er henvisningen til sivil plikttjeneste fjernet som folge av at reglene om
sivil plikttjeneste er opphevet.

Av samme arsak er ferieloven § 10 nr. 5 bokstav b opphevet. Vi viser imidlertid til at ferieloven § 10 nr. 5
bare far virkning for arbeidstakere som har arbeidet mellom 3 og 6 méneder for de fir ulennet permisjon for &
avtjene slik tjeneste. Se naermere omtalen av ferieloven § 10 nr. 5 i Statens personalhdndbok pkt. 11.2.3 og
hovedtariffavtalen § 21.

Ferieloven § 9 nr. 1 andre ledd har fastsatt at arbeidstaker som har veert helt arbeidsufer 1 minst seks
virkedager i ferien, kan kreve at et tilsvarende antall virkedager ferie utsettes og gis som ny ferie senere i
feriedret. Kravet ma dokumenteres med legeerklaering og fremsettes uten ugrunnet opphold etter at arbeidet er
gjenopptatt. Ut fra lang praksis og sentral seravtale om ferie for statstjenestemenn (se Statens
personalhandbok pkt. 9.16, avtalens nr. 2) har en arbeidstaker i staten kunnet kreve slik utsettelse selv om
ikke fraveret har omfattet mer enn én virkedag.

Kravet til seks dagers arbeidsuferhet i ferieloven § 9 nr. 1 andre ledd forste punktum er né fjernet. Det vil
si at ferielovens bestemmelse dermed er blitt identisk med ordningen i staten. Bestemmelsen om at kravet mé
dokumenteres med legeerklaering og fremsettes uten ugrunnet opphold etter at arbeidet er gjenopptatt, er
viderefort. Dette kravet gjelder ogsé i staten.
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