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Kommunal- og moderniseringsdepartementet har den senere tid fatt en del spersmal angdende
arbeidstakers rett til lonn under sykdom etter Hovedtariffavtalen, og arbeidsgivers krav pa refusjon fra
folketrygden. Nedenfor folger noen presiseringer knyttet til disse problemstillingene.

Arbeidstakers rett til lann under sykdom etter Hovedtariffavtalen
§ 18

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid og som har tiltradt tjenesten, har rett til full lonn under
sykdom etter reglene i Hovedtariffavtalen § 11, i inntil 49 uker og fem kalenderdager. Arbeidsgiverperioden
pa 16 kalenderdager kommer i tillegg. Nér arbeidstakeren har mottatt lonn under sykdom de siste tre rene
tilsvarende maksperioden, oppherer retten til lonn under sykdom. Det vil da bli stilt krav til opptjeningstid for
arbeidstaker pé ny kan ha rett til lonn under sykdom utover arbeidsgiverperioden, se Hovedtariffavtalen § 18
nr. 1 annet ledd.

Retten til lonn under sykdom etter Hovedtariffavtalen bortfaller forut for maksdato dersom
arbeidsforholdet oppherer, eksempelvis som folge av at arbeidstakeren gar av med full pensjon, se ogsé
departementets kommentarer til Hovedtariffavtalens § 18 i SPH.



Dersom arbeidsgiver ikke har utbetalt lonn under sykdom i trdd med Hovedtariffavtalen, mé belopet
etterbetales. I slike tilfeller mé arbeidsgiver informere sosialkontor, NAV og SPK om at lenn under sykdom
vil bli / er etterbetalt. Dette gir instansene mulighet til & reise tilbakebetalingskrav eventuelt omgjore vedtak.

Arbeidsgivers adgang til refusjon i henhold til folketrygdloven
(ftrl)

Arbeidsgiver har som hovedregel plikt til & utbetale full lenn under sykdom for de forste 16
kalenderdagene (arbeidsgiverperioden). Krav om refusjon kan rettes til NAV dersom arbeidstakers sykefraver
varer utover 16 kalenderdager. Departementet understreker viktigheten av at arbeidsgiver fremsetter
refusjonskrav ovenfor NAYV, for det belepet som er utbetalt i lonn utover arbeidsgiverperioden. Refusjonskrav
ma fremsettes til NAV senest innen tre maneder etter den maneden kravet oppstod, jf. ftrl. § 22-13 3. ledd.

Departementet vil gjere oppmerksom pé at arbeidstaker mé ha krav pa sykepenger etter folketrygdloven,
for at refusjon skal kunne innvilges.
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