Tips til handtering av
langtidssykmeldte

IDEBANKEN




Hva er malet?

e At den ansatte kommer tilbake i jobb..
e ..ienellerannen stilling.
e ..ienellerannen prosent.

* En best mulig lgsning for begge parter.




Medarbeiderens Virksomhetens

situasjon, behoy, situasjon, behoy,
retter og plikter. retter og plikter




Du som leder er en ngkkelperson

 Hva er dine holdninger?
e Hvordan snakker du om sykefraveer?
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é Synliggjor dine holdninger til sykefravaer

Er du som leder bevisst dine egne holdninger til sykefravaer?

Dine holdninger er avgjerende for i hvilken grad du felger opp og hvordan du felger opp
sykefravaer. De vil ogsd vaere med a prege kulturen pa arbeidsplassen og  forebygge
sykefravaer.

» Klikk her for & ga til artikkelen

Derfor er det viktig at du synliggjer holdningene dine for organisasjonen og at du setter
deg mal for arbeidet.



https://www.idebanken.org/kloke-grep/artikler/synliggjor-dine-holdninger-til-sykefravaer

Bli trygg pa regler og rutiner

e Dette ma veere pa plass
e Du ma veere trygg pa dem.
e Medarbeiderne ma kjenne til dem.




banken 53 Innsikt ) Inspirasjon & Kloke grep Q Sok...

&, Hvordan felge opp sykefravaer hos oss?

Bli enige om felles rutiner for oppfelging av sykefravar. Her er forslag til workshop i
din enhet.

Avelge 3 vaere aktiv for problemet oppstar, kan gi mange fordeler. Alle kan bli sykmeldt.
Dermed er det helt naturlig at ansatte har en oppfatning om og vil medvirke i
utformingen av rutiner og retningslinjer som skal benyttes hvis de blir sykmeldt.

Det er ogsa mye lettere for sykmeldte at prinsipielle diskusj blir gjennomfart pa y K||kk hel’ fOF é gé t|| artlkkelen

generelt grunnlag, og ikke i den enkelte sykefravaerssak.
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https://www.idebanken.org/kloke-grep/artikler/rutiner-og-retningslinjer-for-sykefravaersoppfolging

Ta samtalen(e) — det er viktig

e Lytt til hva medarbeideren har a si.
o Still apne spgrsmal.

e Lla medarbeideren komme med de gode
forslagene; Hva tenker du”?

e Bygg pa motivasjon.

e |kke fastsla.
e [kke hopp rett pa lgsningene.
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Personlig vekst 8 Jobbutfordringer
6
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Karriere HMS
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Jobb- Forhold
innhold til leder
Lenn og Kollegiale
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Tilrettelegg arbeidet — se muligheter

e Se etter muligheter og det som kan motivere.

e Sgrg for et godt system for tilrettelegging.
e Lag en oversikt over alternative arbeidsoppgaver.
* Noe alle kjenner til, la de ansatte medvirke.

 Begynne med gradering?
e Ha fokus pa arbeidsevne og ikke diagnose.
e Begrenset tidsperiode for tilrettelegging.
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Den viktige Raskt tilbake
samtalen etter sykefravaer

En veileder for arbeidsgivere, tillitsvalgte og ledere

ide banken ide banken

- for et arbeidsliv som inkluderer . .org - for et arbeidsliv som inkluderer . .0rg

» Klikk her for a bestille eller laste ned heftene banken

@ .0rg



https://materiell.idebanken.org/

Difi.no

Laeringsplattformen

Felles digital
lzeringsplattform i staten

Kursoversikt Om plattformen Del ditt kurs

Den vanskelige samtalen - en
digital treningsarena for ledere i
staten

"Den vanskelige samtalen" er en digital treningsarena for ledere i
staten som byr pa realistisk samtaletrening med ulike
medarbeidere om gjenkjennelige utfordringer.

TIL KURSET

Den vanskelige samtalen - en digital treningsarena for ledere i staten

Gjennom samtalesimulering utforsker du hvordan det du sier og gjer
pavirker samtalen. Treningen har til formal a gjere deg tryggere pa
hvordan du kan ta tak nar noe ikke fungerer, mer bevisst pa hvorfor du
ikke bar utsette slike samtaler og klar over hva som er ditt ansvar og
handlingsrom som leder i staten. @velse gjer mester!

» Klikk her for & ga til kurset
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https://laeringsplattformen.difi.no/kurs/991825827/den-vanskelige-samtalen-en-digital-treningsarena-ledere-i-staten

Skap en god arbeidskultur og
et godt arbeidsmiljg

Hva kommer den sykmeldte tilbake til?

e En positiv og stgttende arbeidskultur?

e En godt organisert arbeidsplass — godt arbeidsmilj@?

e Er det noe med maten vi organiserer, planlegger og
giennomfgrer arbeidet vart pa som kan bli bedre?
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Slik pavirker
jobben din
psykiske helse




Psykiske vansker
pa arbeidsplassen

En veileder for arbeidsgivere, fillitsvalgte og ledere

iy
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PODKAST: Hva gjgr vi nar
ide’ banken noen sliter psykisk pa jobben?

- for et arbeidsliv som inkluderer

» Klikk her for & ga
» Klikk her for & bestille til episoden
eller laste ned heftet



https://materiell.idebanken.org/
https://www.idebanken.org/aktuelt/hva-gjor-vi-nar-noen-sliter-psykisk-pa-jobben

Tips til prosessen

e VVer talmodig.

* |kke si deg ferdig nar medarbeideren
kommer tilbake. Det er en kritisk fase.

e Sett sykefraveaer pa agendaen — pa en
positiv mate.




Virkemidler?

e Bruk gode hjelpere

e Nar absolutt alt er prgvd ut:
» NAVs tilskudd til ekspertbistand



https://www.nav.no/no/Person/Arbeid/Oppfolging+og+tiltak+for+a+komme+i+jobb/Tiltak+for+a+komme+i+jobb/tilskudd-til-ekspertbistand
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Kloke grep

FILTRER INNHOLD TEMA

Arbeidsmiljo
Den viktige samtalen
Ergonomi

Gravid

AKTIVE FILTRE Sykefravaersarb

Hvordan fa ned
korttidsfravaeret?

Dette verktayet hjelper dere med &
finne gade lasninger.

KLOKE GREP

Enkel metode for 3 snakke om
naervaer og fravaer

Bruk denne metoden nar dere vil

@  HEYKONTRAST AA STORRE SKRIFT

innsikt Y Inspirasjon Klake grep Q sek...
Kloke grep pé arbei kan skape lavt sykef og godt arbeidsmilja. Pi denne
siden finner du tips til aktiviteter, tiltak, metoder o verktey for et mer inkluderende
arbeidsliv.
KATEGOR|

Lean Seniorpolitikk
Mobbing Skift- og tumusarbeid

Narvaer Stress

Inkludering
2 Omstilling Sykefravarsarbeid

Hanflikt
B Psykisk helse Tillitsvalgtes rolle

Oppdater innhold

Refleksjonsverktey for naervaer Snakk om korttidsfravaer - slik
o fravaer gar dere frem
Ta opp temaer som tilrettelegging, Prav dette verktayet.

psykisk helse, bruk av sosiale
medier o balansen mellom jobb 4> KLOKE GREP
op fritid.

KLOKE GREP

i

Synliggjer dine holdninger til
sykefravaer

Hvardan felge opp sykefravaer Er du som leder bevisst dine egne

i e 2
hos oss? holdninger til sykefravaer?

jobbe med & ake narveeret og fA et

bedre arbeidsmilja.

KLOKE GREP
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Sjekk kvaliteten pa
sykefravaersrutinene

Bli enige om felles rutiner for i KLOKE GREP
oppfelging av sykefraveer. Her er
torslag til workshop | din enhet.

KLOKE GREP

Hvardan stir det til med |A-
arbeidet hos dere?

Her er sjekklisten.

KLOKE GREP

Fallgruver og muligheter i
fad 1

God kvalitet | syks

» Klikk her for a g4 til

«Kloke grep»
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https://www.idebanken.org/kloke-grep?topic=f27b9598-8377-4a6b-b2d7-be7e52ff5155

Gjgr sa godt du kan!

e |[kke |a det beste bli det godes fiende.

e Medarbeideren kommer raskere tilbake nar
arbeidsplassen legger til rette for det.

e Er du involverende og bidrar med konstruktiv
tilrettelegging, ser alle at dette er en god
arbeidsplass som tar vare pa medarbeiderne!




Lvkke til

www.idebanken.org



http://www.idebanken.org/
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