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Satsingsomrade i Vaga kommune sitt prosjekt:

*Redusert sjukefravaer (nzerveerkultur)
*Redusert ufrivillig deltid (heiltidskultur)
*Verdig eldreomsorg

*Velferdsteknologi
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Utvikling i sjukefraveer
i Vaga kommune
2012 - 2013
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Malsetting 2013: < 6,0%

2012
2013



Retningsliner

for reduksjon av ufrivillig deltid

Retningslinene vedtekne i kommunestyret

Planperiode 2009-2012
— malsetting ikkje nadd, men arbeidet kan likevel vise til positive resultat
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definere nye mal og nye tiltak



Andel arsverk med 90

fagutdanning i helse- og 80 -

omsorgstenestene 70

*Resultat av arbeidet med @ s
redusere ufrivillig deltid i 40 1
Vaga kommune (alle faste
tilsette i minst 50% stillingar, , |
m.m.)? 0
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Vaga kommune sitt arbeid for a redusere ufrivillig deltid og skape
heiltidskultur held fram!



Plan for verdig eldreomsorg i
Vaga kommune

Jf. «Forskrift om en verdig
eldreomsorg (Verdighets-
garantien)»

*Vg3 vill

Plan vedteken i kommunestyret 18.12.2012



Eldre som ressurs:

* Eji verdig eldreomsorg i Vaga har som
utgangspunkt at eldre er ein ressurs,
ikkje eit problem.

* Eldre menneske utgjer ein stor
innsatsressurs og ein kunnskapsbase,
og har dessutan ei livserfaring som
andre aldersgrupper ikkje har.

* Utfordringa er a aktivere og sgrgje for
at andre delar av lokalsamfunnet kan
gjera seg nytte av desse store
ressursane.

* Plan for verdig eldr
Vaga kommune




Om velferdsteknologi:

Utpreving av velferdsteknologi er ein viktig del av
arbeidet med a skape verdig eldreomsorg, fordi
teknologien gjer det mogleg

* at menneske i starre grad kan meistre eige liv og
helse, slik at behovet for offentlege helse- og
omsorgstenester kan bli redusert eller utsett i tid.

a stotte opp under malsettinga om at tenester i
storre grad skal ytast der brukarane bur, slik at
behovet for institusjonsbaserte kommunale
tenester og sjukehusopphald blir mindre.

a effektivisere tenestene, slik at ein storre del av
personalressursane kan ga til dei
tenestemottakarane som treng det mest.

Vaga kommune vil vera ein aktiv padrivar i arbeidet
med a informere om og leggje til rette for at
tenestemottakarar kan prgve ut velferdsteknologi.
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Vaga kommune

- har etablert samarbeid med Abilia AS

- har teknologi til utproving blant fleire
- har installert «demonstrasjonsbustad:




Nils Arne Eggen:
* Folelser blir skapt av opplevelser.

* Gode opplevelser gir
plussfolelser.

* Falelser som varer over tid blir til
holdninger.

* Holdninger som varer over tid,
blir til kulturer - plusskulturer
eller minuskulturer.

* Gode opplevingar e
kulturen!




Temadagar 2013:

*15, januar: «Verdig eldreomsorg i Vaga» (med bl.a.
professor dr. med. Per Fugelli). Ope dagsseminar.

*q, juni: Inspirasjonsseminar for tilsette og politikarar
(med bl.a. Halvor Haukerud — Kultur og ukultur AS).

*1. oktober: Temadag om tryggleik for eldre
(velferdsteknologi, brannfgrebygging, fallferebygging,
foredrag om vald mot eldre, om demens, frivillige i
eldreomsorga m.m.). Konsert pa sjukeheimen (Den
kulturelle spaserstokken).

Gode opplevingar endrar kulturen!



