
- sammen om trivsel 

Terje Ersland 

prosjektleder 

  

«Saman om eit betre «Saman om eit betre 

omdøme»omdøme»  
- Dialog og medvirkning 

- Tilgjengelighet 

- Informasjon 
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StatusStatus  

• Vedtatt ny kommunikasjonsstrategi 

• Gjennomført felles temasamling 

• Forberedt ulike tiltak som må iverksettes, 

4 arbeidsgrupper har konkretisert videre 

arbeid; 

– Kommunikasjon, Medvirkning og dialog, 

Styringsinformasjon og Informasjon 

• Starter kartlegging i virksomhetene 
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Kartlegging i virksomheteneKartlegging i virksomhetene  

• Hvordan vil jeg bidra til at 

kommunikasjonsstrategien blir 

implementert på min arbeidsplass? 

• Hvilke arenaer for systematisk 

brukerdialog er viktige i vår virksomhet? 

• Hvordan kan vi sikre brukerne god 

tilgjengelighet til kommunen som 

tjenesteyter? 
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FFelles tilretteleggingelles tilrettelegging  

• Tilrettelegging for bedre språkbruk i 

saksbehandlingen «Klart språk»  

• Bedre opplæring i nynorsk 

• Kurs i medietrening 

• Forbedre kommunens grafiske profil 

• Tilfredsstille krav til universell utforming 

ved møter og kurs 
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Felles tilrettelegging (2)Felles tilrettelegging (2)  

• Nytt informasjonsskriv til innbyggerne og 

bedre intern informasjonsflyt til ansatte 

• Øker bruken av tilgjengelig 

styringsinformasjon hos folkevalgte, 

administrasjon og tillitsvalgte 

– implementering i styringsdokumentene 

– støtteverktøy 

– informasjon 
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http://strandbuen.no/ 

https://www.strand.kommune.no 

https://www.strand.kommune.no/Artikkel.aspx?AId=3096&back=1&MId1=902

