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Sammen om en bedre kommune



http://www.youtube.com/watch?v=ww-Ko2HQ8ZE

N Haugesund

ommune PROSJEKTET

« Styringsgruppe

- Politikere: Sveinung Stensland (H) og Agnar Bruntveit (Ap)

- Administrasjonen:
Odd Henry Dahle (radmann) Hans Kristian Dahl (personalsjef)

- Tillitsvalgte: Herdis Gunn Radne (Fagforbundet) og Anita
Torgersen (Sykepleierforbundet)

- Prosjektleder: Idar Hgviskeland Pedersen 40% stilling.

- lkke opprettet prosjektgruppe men Morten Meland, enhetsleder
Servicesenteret og Solveig Schiz radgiver personal er involvert |
arbeidet.



N Haugesund

kommune MAL OG UTFORDRINGER

« Styrke samhandling mellom politikere, hovedtillitsvalgte og ledere
 En samordnet og helhetlig utvikling av kommunens drift og delprosjekter

« Styrke kommunens omdgmme gjennom a utvikle og synliggjere kommunens
arbeid og lokale prosjekter.

UTFORDRINGER

« Stortingsvalget — Sveinung Stensland med mulighet for tinget denne hasten.
« Forankring i styringsgruppen — Tidspress, mgter og mange prosjekter

« Tregheter i systemet — "’kommuneproppen”

« Tonivamodell eller tonivamodell med tilpasninger

- Apen — £rlig — Raus og Troverdig (Slik skal HK fremsta)



N Haugesund

ommane OMD@MME — KOR E ME?

- Ferieavvikling for sykepleiere. Sterkt fokus pa manglende vikarer.
Innad i kommunen og i media. Resultat: De ansatte blir pavirket
av dette. Gruer seg til sommer og ferieavvikling.

- ROBEK lista. Nedskjeeringer og kutt i stillinger - Terra

- Narkobyen Haugesund, henger igjen etter vise og lyrikkfestival pa
/0-tallet.

+ FKH fotball og trenerteam

+ Sildajazz, Filmfestival, Vamp,

+ Midt mellom Stavanger og Bergen — billige boliger
+ Scorer bra pa Kommunekompasset.

+ Folketallet stiger med 500 — 1000 i aret.

+ Lav arbeidsledighet



N Haugesund

kommune OMD@MME - KA GJQR MER?

Omdgmmearbeid internt — kommunikasjon — de gode
historiene.

O

Innhenting og kartlegging av alle prosjekter internt i
kommune i de ulike enheter. Hva vet politikerne om
prosjektene i kommunen? <

Innhenting og kartlegging av prosjekter i kommunale
foretak som HIM (renovasjonsselskap), Haugaland vekst
(naeringsutvikling) og UNI-K (Varig Tilrettelagt Arbeid)

Matefrekvensen og mgtekulturen i kommunen har veert diskutert.
Styringsgruppen gnsker a se naermere pa dette senere i prosjektet

Bruker Facebook og Twitter aktivt og malrettet. Youtube og Flickr.
Nyhetsbrev til alle ansatte er etablert

Inspirasjonsdag i mai for alle ansatte. Thorleif Lundqvist med fokus pa de
daglige utfordringene. "Du bestemmer selv hvordan din dag skal bli”
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~“N Haugesund
= i REKRUTTERING

Koordinerende gruppe internt i kommunen som ser pa rekruttering

Rekruttering — sykepleiere, helsefagarbeidere, leerere, fgrskoleleerere og
ingenigrer i perioder

Studentmesse - kommuner og naeringsliv. 200 avgangselever fra
videregaende skoler fikk magte bedrifter. Mat og underholdning.
Velkommen tilbake

Rekrutteringssamling i Trondheim 25. september. Hovedsakelig for NTNU
ingenigrer. Naeringsliv og kommuner sammen om dette.

Rekrutteringssamling i Bergen.

K.
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Haugesund

rommune REKRUTTERING

Haugesund kommune - | Oppdater sideinformasjon [

stillinger

Samfunnsside om Haugesund kommune

Haugesund kommune har i overkant av 35 000
innbyggere. Haugesund har havet i vest og heyfjellet
mot @st. | dette frodige landskapet byr naturen pa
rike opplevelser hele aret.


https://www.facebook.com/HaugesundKommuneStillinger?ref=hl

Haugesund
kommune

NYHETSBREV

Haugesund y
;- Ede nake du lure

KOrmrmune ‘ﬁ‘ﬁ

INTERN INFORMASJON.

JUBILANTMARKERING PA pLASS DRIFTSMELDINGER
i Defes NSF, IKT legger ut drfismeidinger a3
jubitznter 2013 skjer frdag 16, juni. Utdsningefartundet of Fagforbundet zamt kemmnenz intranetisider derzom det oppetic
e At orodiemetlinger knyitet uike dataprogrammer.
Personl. Siekk med din feder om du ikke har s | | inn | ye fokaler  sgrenden av Kirkegata 85 eller servere. Faig me - dette kan gielde deg!

imvitzzion

Lag deg en god dag!

Detgdr opp ognad her i verdan. | begynnalsen av mai var jeg sammen mad 1000 kollager p3
inspirasjonsdager pa Rica Maritim Hotel. En flott dag for alle som var tilstede. Samme dag
presantertz jog den trange kommunegkonomien overfor vire politikeme | formannskapet.

Jeg velger 3 fokusere pa alt det pesitive som skjer | kommunen vir. At alle er med p3 3 lage gode
dager for seg selv og andre. Innsatsen som du og ding kolleger legger ned 7 dager i uken, 24
timer | degnet. Denne innsatsen viser igien p3 "Kommunebarometeret” som maler oss pa de
tjenester vi gigr. Her er det bare sm3kommuner som Kvitséy, Gjesdal, Suldal og Bokn som ligger
foran oss. Haugesund ligger pd 5. plass i fylket.

Fortsett med det gode arbeidet alle sammen!

Utgave 1 - drgang 1- mandag, 4. juni 2013

APEN == ARLIG — RAUS = TROVERDIG

Haugesund
komimune %,ﬂ 2

s . Utgave 2 - Srgang 1 - fredag 21 . juni 2013

SOSIALE MEDIA GRATULERER RISKMANAGER
De beste ambassadsrer Iﬁ Like 17. juni feiret . Pike finner du
forrekruttering er vire egne ansatte. | Haugesund 10-4rs jublleum siden snarveier t “Riskmanager”. Trytk pd
Opplordrer DEG 613 ke kommunens | | tablering. Dette bl behorig feiret |  Gennz knappen for § melde inn awk

| sde p& Facebook skei gjerme med kaffe og kake eler om au ssker skjems, rusiner,

kommentarer, del og anbefal siden! forskrifter, ratningsiinjer og reglement.

GOD FERIE

P4 tross av en nos trang skenomi fir vi ol mye bra | Haugesund komemuns. Apning av ny stacion,
friidrettsarena o hay score pi tienestene vi yter for & nevne noe. Vi lgser oppeavene og vel s3
det! Utover hesten vil arbeidet med kommunepian og kommunsdeipianene sentrum, Fagerheim
og g spennends e og de folkevalgte.

I midten av jull drar jeg o huset vrt | Gudbrandsdalen. er skal g lade barteriene for § vare
Wiar Gl hstens oppgaver. Hva er vel bedre for kropp og siel med heydetrening p3 Glittertind,
Besseggen o Galdhapigzen? En fem timers tur til Norges hveste fiell kan anbefales p3 det
varmeste

Hiper DU fr en varm og soirik sommer sik st ogsé dine batterier or fulladet o hosten!

BYGGSUPPORT

Mandag 17. juni startet 8yggsupports. Heipdask for innmelding, spersmal o varsiing om ting | -,
3lle bygg. Funksjonen vil ha mangs fallestrekk med KT sin chelpdeskn. Ber om atall innmelding,

sparsmi| og varsling om ting i alle vire bygg tas via byggsupport fra og med 17. juni.

Byggsupport telefon: 5274 35 25.

e neste tre rene skal Haugesund kommune vare med i det nasjonale prosjek-

tat "Saman om ein batre kommune® | regi av Kommunal og regionaldeparts-

e mentet. 110 kommuner i hele Norge er med. Vi sewer fokus pd rekruttering og
i = omdsmme!

OMMUNE

Styringsgruppe

Det er oppratiat en styringsgruppe og prosjsktieder i dette arbeidet. \stvringSEVanw\ sitter

Sveinung Stensiand (H) og (Ap) som ridmann Odd

Hans Kristian Dzhl fra og Herdis Gunn Redne og Anita Torgersen pd vegne av de

°g
liesvolgte. Hans Kristian Dahl er forpurig ogsh prosjektansvarli of har direkte kontakt med prosiektleder dar Haviskeland
Pedersen.

FESTIVALMEDARBEIDER! INTRANETT KOMMUNEQUIZ
Sitjmn ke bt deaneste Havgesund || B bommimens nanettpubiaer “Kommuneais” pi Vardhuset bie en suksess.
s R 22 agog nrmere 160 persaner deitok. Habwveix
ester billenmedarbeidere, stabsmedarbeidere og ansate. Her finner du ogs3 i 3 el
. 7 poeng. De vt heyt spae en ften stund. men hur
w | [nows yege fageye

lenge var eam i paradis?

vmre mediem ikerhetskomiteen, mange bruker huer eneste dag

Mer om deree pi Intranere : im skole o kunne moria

senteret pt £ B! Ssrencer,

KOMKURRANSE

Dette informasjonsarket vil bli sendt ut med jevne mellomrom il alle enheter | kommunen. Har du ips om nawn? Har du en

£o4d ide, sender du denne til redaksjonen@haugesund.kommune.no. Det beste farsiaget biir premiert med en flom sydvest.

£-post: byggsupporti@haugesund kommune.no |
Telefonen skal vasre betjent pé dagtid kl. 08.00 - 15.00. olR T
Det vl vaere 3 foratrekke at hanvendelser sendes ph mail ndr det ar mulig
FOR ANSATTE INTRANETT

Husk at bedriftsidrettsiaget har aviale | | Visste duat det er mulig & lese nyheter | | Ironman 70.3 som arrangeres i
med Yes, Actic gym og Havgesund P4 kommunens intranect hjemmefra? | | Haugesund sendag 7. juli renger flere
Turnforening. Deterogsi mys anmet | | frivilige. Spesieft behov for vakter som
spennende du kan deft pi. Les mer om kan sperre veikryss langs bide
dette pd Intranett h d.no /b SARAL g Ve o et
som heter Personal dette p3 Intranere
FOTOKONKURRANSE

narmer seg og en naturlig felgesvenn for mangs er et fotospperat. Kanskjs tar du rest biinkskudd?
Vil 6u 5 dele dette med du detinn 61 K P

Lo mer om konkurranseregiens pd intranets.

Radmannens blogg......

APEN — ERUG — RAUS —  TROVERDIG
Haugesund %
kommune / ﬂ i

il Utgave 3 - drgang 1 -mandsg 26 . sugust 2013

Bessede’ sa skjer det ndke....

TURMAL NYE ENHETSLEDERE
Det er lagat brosjyre og kenkurranse for

HEMMINGSTAD KULTURSENTER

=t ; el
513 ons btaiog 3 i | | o OO | ne o ot

4 resepsjonsomridet Bide de erfarne
oo e S MEEGE. | eees o o e e :

kunstnerne og de mindre erfarne kan

Sjekk ut “Turmsl Haugesund” o vinn Reidun Rodessike biir rekor pé b
finne premier Rossabs skole. 15 vise seg fram.
EN SPENNENDE H@ST

For meg er hesten &n spannende og skt d. My 2v arbeidet fokuserer pd budsjemiarbeid og

pinerfor Eretsom kommer. g er opptat aven god utviling a crfen vir.Sammen m i £
kontroll 53 skonomien. Organisasjonen m jobbe | s3mmE retning Of ikke minst sikre god
rekruttering

H a uken om 5 v

tanestans vire. Dette er svar hyggslg lesing. P4 andsbass ligger vi pb 2. plass blant de
Vommune ne v sammeniikner o3 mad. | Rogaland igger vi pi 6. pass. En svasrt pesiy score pé
tienester innen barnevern, narmiljg, renovasjon og vann/avigp. @konomien trekker noe ned i

tilegg o atvi m jobbe videre med t sosiainjelp. wansom
wiser hvilken flott jobb dere ute i enhetene gjor!

Mandsg 5. szptember er det storningavalg. Vi kan ais vasra med pé § baztemme huem som skl
styre landet virt de neste fire drene. Det blir uten tvil en spennende hast!

BRANNVERNUKA

| 3nledning Brannvernuka 2013 utfordres alle bedrfter, insitusjoner, skoler, barnehager, boligs-
siskaper, offentiige kontorer samt familier og privatpersaner ol § avnolde en
branngveize | szptembr.

Alle som melder seg pé og wvelse er med i treknit 10flotte
premier il en ssmetverdi av kr. 50.000. For pimelding og informasjon, e brannvernukas sgen
f—— jonal-brannovelse

VERDIGE VINNERE—AKTIVITETSKAMPANJEN

nar mindre grad. Dette er ny
Kampan) ;En
ansatte. Blant all o eller
“annen skt 1 41 dager e me, g det trukke ut 2 aVeHorE hos en porforTting s . 5006,
vinnerne av hovedpremizne er: “Sykke! - sz Oppedal, Renholdsavdelingen og Ein Bjerke! \umsn:nu
Servicesenteret for annen aktiitet.

rebordantal p

Dt ble ogs trukket ut 20 gavekort blant alle pAmelde som hadde 25 dager med akivitet sller
mer - Gavekortene hos

Haugesund sentrum pilydende kr_ 500,- kan hentes pd servicesenteret Gratulerer!

Sloria
" ) barnehage, Signe Brit
H ks sykehjem,
Gerd  phad cida
Ranesi , Gro K. ordbs - BET, Anne Grathe simes — Sreidabik. i

Hammers - Sxireheimen, et Lande - dratsenheten




Haugesund

kommune KOMMUNEPLANARBEID

* Planprogram kommuneplan 2014 - 2030
a) Aleve
b) Abo
c) A bevege seg
d) Byliv for alle
e) A jobbe / skape verdier

* Forslag til visjoner og arbeid med disse
a) «Med vind i seilene»
b) «Ethav av muligheter»

c) «Brobygger for framtiden» eller «Brobygger for en levende
hverdag» '

« Kommuneplanarbeidet og Saman om ein betre kommune



Haugesund

e TEMADAG 7. NOVEMBER

Inviterte: Formannskap, enhetsledere, seksjonsledere og tillitsvalgte (120 pesoner)

Forelapig program

« 09.00-09.45 Bakgrunn for og om programmet «<Saman om ein betre komune»
Fredrik Rivenes, Fagdirektgr KRD.
« 09.45-10.30 Hvorfor «<Saman om ein betre kommune» i Haugesund

» Radmann Odd Henry Dahle
» Politiker Sveinung Stensland
» Hovedtillitsvalgt Herdis Gunn Radne

. 10.15-10.30 Pause
. 10.30 - 11.15 Omdemmebygging og rekruttering hos Haugaland Kraft

»  Administrerende direktgr Olav Linga

- 1.15-12.00 Kommunen som merkevare — omdgmmebygging

» Barre Berglund fra BBR med erfaring fra omdemmeprosjekter i en rekke kommuner og som fagansvarlig
for Omdgmmeskolen.

« 12.00-13.00 Lunsj
« 13.00-14.45 Kommunen som merkevare — omdgmmebygging

» Bgrre Berglund BBR fortsetter

« 14.45-15.00 Avslutning og oppsummering
» Radmann Odd Henry Dahle



Haugesund

ommune GODE HISTORIER

Intervju
| mgte med studenter og andre avtales tidspunkt for intervju direkte. | mgte med
studenter pa messer, hgyskoler og andre stands.

Stipendordninger for sykepleiere

| Haugesund kommune tilbyr vi sykepleierstudenter et stipend pa

10 000,- mot at de binder seg til a jobbe 10 helger i aret samt 5 uker i tidsrommet uke 26-
32. Avtalen inngas for ett ar om gangen.

Startpakke for sykepleiere

Det gis ett starttilskudd pa kr. 20.000 ved oppstart av ansettelsen. Midlene utbetales
samtidig med farste leannsutbetaling. Det gis ytterligere kr. 20.000 dersom sjukepleieren
fortsatt er i stilling i Haugesund kommune etter ett ar.

Fri bolig

Som et ledd i arbeidet med a rekruttere dyktige medarbeidere til ferieavviklingen 2013 har
kommunen inngatt et samarbeide med Studentsamkibnaden ved HSH om leie av inntil 30
studentboliger ved Vardatun i Haugesund.



N Haugesund

kommune TILTAK

« Temamgter
- Neeringsliv, politikere, ungdomsrad og administrasjon mgtes.

« Kommuneplanprosesser

- Planstrategi - planprogram — kommeplan
- Hvor er kommunikasjonsplan, omdgmmearbeid og rekruttering?

* Rekruttering - Kartlegging
- Hvilke utfordringer har vi na (Sykepleiere og ingenigrer)
- Hvilke utfordringer har vi om fem ar? (Skole og barnehage)

- Hvilke utfordringer har vi om 10 ar?



wisiy

2o Haugesund

& kommune BYENS BESTE VESTKANT



http://www.youtube.com/watch?v=V66mFwGAE70

