
Sammen om en bedre kommune 



MÅLSETTING 

 

• Styrke samhandling mellom politikere, hovedtillitsvalgte og ledere 
 

• En samordnet og helhetlig utvikling av kommunens drift og delprosjekter 
 

• Kommunen skal være en arena for nytenkning og innovasjon med en 
målsetting om å forebygge og gjøre innbyggerne selvhjulpne i større grad. 
 

• Styrke kommunens omdømme gjennom å utvikle og synliggjøre kommunens 
arbeid og lokale prosjekter. 
 

• Realisere kompetanse og rekrutteringstiltak som er tilpasset innbyggernes 
forventninger og kommunens utfordringer 
 

• Kontinuerlig informasjon på alle tilgjengelige arenaer – fra personalmøter til 
sosiale medier, nettsider og i media 



REKRUTTERING 

 

• Rekruttering har vært et satsningsområde for kommunen og Haugaland Vekst, 
som er et interkommunalt selskap. Kommunen er med i styringsgruppen.  
 

• Samarbeid med Høgskolen Stord/Haugesund  
 

• Fylkeskommunale rekrutteringsprosjekter for skole og barnehage(Glød og Gnist) 

 

• Koordinerende gruppe internt i kommunen som ser på rekruttering av 
sykepleiere spesielt i tillegg til ferievikarer spesielt innen helse og omsorg 
 

• Rekruttering – sykepleiere, helsefagarbeidere, lærere, barnehagelærere og 
ingeniører i perioder 

 



OMDØMME 

• Omdømmearbeid i samarbeid med Haugesundsregionen siden 2007. Målet 

er å få utflyttede haugesundere og studenter til å flytte hjem igjen. 

(Rekruttering) 

 

• Haugesundaren er kommunens egen informasjonsavis som gir en positiv 

vinkling på tjenestetilbudet og ansatte i kommunen 

 

• Nettsider, Facebook, Twitter og Youtube er noen kanaler som brukes i 

omdømmearbeidet 

 

• Brukerne har et mer positivt bilde av tjenestetilbudet enn de som ikke er 

brukere av tjenestene. 

 



ORGANISERING 

Haugesund 
bystyre 

Styringsgruppe 

Prosjektleder 

Omdømmearbeid 

Delprosjekt 1 Delprosjekt 2 Delprosjekt 3 

Rekruttering 

Delprosjekt 4 Delprosjekt 5 Delprosjekt 6 



PROSJEKT 

• Haugesund bystyre – 49 folkevalgte 

 

• Styringsgruppe 

- Rådmann Odd Henry Dahle 

- Personalsjef Hans Kristian Dahl (Leder for styringsruppen) 

- Politiker Sveinung Stensland (H) 

- Politiker Agnar Bruntveit (Ap) 

- Tillitsvalgt Fagforbundet Herdis Gunn Rødne 

- Tillitsvalgt Sykepleierforbundet Anita Torgersen 

 

• Prosjektleder Idar Høviskeland Pedersen 

 

• 4 støtteenheter og 44 resultatenheter med ulike prosjekter 

 


