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annonser?

Direkte diskrimine:ing

dynamisk miljo”




Har (& EEEME fra superrask

sgknad...

Ugnskete skjevheter?
Er det noen annonsetyper som far
forslag som andre ikke far?

Forslag 1= | |

Blindsoner?
Forslag som burde veert gitt, men
som man kanskje ikke far?

Forslag 2
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Representasjonsskjevhet

Finnes ikke disse skjevhetene i
eksisterende jobbannonser?

...joda, men generativ Kl produserer
“ny” informasjon med en slagside.

Screenshot av et image bildesgk med sgkeordet “elektriker”, www.google.com, 21.08.2024



http://www.google.com/

Er det sa farlig da?

Design, ord .
betydning f(;/ralg 0g toneleie har

/ Hvem som sgker...

@ Hvem som ser annonsen

(>)
©
o
~_.5 Hvordan roller fremstilles

LOS-plikten

og diskriminerings\oven § 24

Etter likestillings-
il 2 jobbe

e offentlig sektor en plikt t
g for a fremme

har hel
aktivt, malrettet 08 p\anmessi

likestilling 08 hindre diskriminering i all sin

virksomhet.



bias...1 forhold til ?

rettsiig referanse?
- | nesnatiyLeifeanss’ og
Vmapj .’ s (s |13 '='I.§,'={" over

egenskaper man trenger i ulike yrker)
(f.eks. historiske annonser)
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Viktige egenskaper for en grunnskolelaerar

Som laerar er det viktig at du[liker a arbeide med barn og ungeJ og[takle ein ofte ikkje]
&Greseieleg arbeidskvardag]. Du ma ha evna til {sjé elevane som ei gruppe]som skal
fungere godt saman, og styrke kvarandre. Samtidig ma du klare é[sjé kvar enkelt elev]sine
evner, interesser og behov. Det er 0g viktig a ﬂ'lalde seg oppdatert})é ny, tilgjengeleg
kunnskap og forsking pa omradet.




“glad i barn”
advokat

barnehageassistent

“pedagogisk anlagt”

“gode kommunikasjonsevner”

sykepleier “gode samarbeidsevner”
elektriker
X N “flink med barn”
advokat “gode samarbeidsevner”
barnehageassistent “talmodig, taler tull og tgys”

“kreativ og glad i lek”

sykepleier “selvstendig, tar egne iniativ”

elektriker
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AN

Hvor forskjellige
er disse?



Perspektiv:

Forelppige
resultater
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Barnehageassistent Finner vi

hgy andel kvinner . . .
representasjonsskjevhet i
superrask spknad?

For tidlig a konkludere — men viktig a
alltid vurdere konsekvensene av
teknologien vi anvender!

Elektriker
hgy andel
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Takk!

robindra.prabhu@nav.no // TADA
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