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Statsbudsjettet 2022 - Skatteetaten - supplerende tildelingsbrev nr. 3

1. Innledning

Stortinget vedtok 24. januar 2022 innfgring av en ny lgnnsstgtteordning for perioden 1.
desember 2021-28. februar 2022, jf. Prop. 47 L (2021-2022) Lov om lgnnsstatte (skonomiske
tiltak i magte med pandemien), Innst. 116 L (2021-2022), Prop. 51 S (2021-2022) Endringer i
statsbudsjettet for 2022 mv., og Innst. 119 S (2021-2022). Forskrift til utfylling og
gjennomfegring av lov om lgnnsstgtte (skonomiske tiltak i mgte med pandemien) ble fastsatt
av Finansdepartementet 4. februar 2022.

Dette supplerende tildelingsbrevet inneholder foringer for Skatteetatens oppfelging av
Stortingets vedtak om ny midlertidig lgnnsstetteordning for perioden desember 2021 og
januar—februar 2022, og de budsjettmessige konsekvensene av vedtaket.

2. Midlertidig tilskuddsordning om lgnnsstgatte

Stortinget har na vedtatt en ny lgnnsstgtteordning for perioden 1. desember 2021-28. februar
2022, jf. Prop. 47 L (2021-2022) Lov om Ilgnnsstatte (skonomiske tiltak i mgte med
pandemien) og Innst. 116 L (2021-2022). For lovvedtaket, se LOV-2022-01-28-2. Loven trer
i kraft 4. februar 2022. Forskrift til utfylling og gjennomfgring av lov om lgnnsstgtte
(skonomiske tiltak i mgte med pandemien), ble fastsatt av Finansdepartementet 4. februar
2022 og kunngjort samme dag (ogsa vedlagt). Skatteetaten er tilskuddsmyndighet etter lovens
§ 9. Ordningen skal forvaltes i henhold til tilskuddsregelverket og i trad med krav i reglement
for gkonomistyring i staten og bestemmelser om gkonomistyring i staten.
Finansdepartementet viser til neermere omtale av den midlertidige lgnnsstgtteordningen i
Prop. 47 L (2021-2022).

Departementet ber Skatteetaten om a organisere tilskuddsforvaltningen pa en effektiv og
hensiktsmessig mate. Skatteetaten ma vere forberedt pa at det kan bli aktuelt med endringer i
forskriften om stgtteordningen.
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2.1. Mdl og malgruppe for ordningen
Formalet med den nye midlertidige lgnnsstgtteordningen er a bidra til at foretak unngar a
permittere eller si opp ansatte pa grunn av omsetningsfall som fglge av bestemte nasjonale
smitteverntiltak innfart i desember 2021 i mgte med koronapandemien, blant annet
skjenkestopp og strenge antallsbegrensninger pa offentlige arrangementer, jf. loven § 1. Den
nye ordningen skal legge til rette for at de ansatte kan std i arbeid, herunder drive
kompetansebyggende aktivitet, i en kort periode inntil den gkonomiske aktiviteten tar seg opp
igjen.

Malgruppen for ordningen er de foretak som oppfyller vilkarene i lovens §§ 3 og 4, og
forskriftens kap. 1.

2.2. Tildelingskriterier
Bestemmelser om vilkar for a motta tilskudd og tilskuddets starrelse falger av lovens §§ 5-7
og forskriften kap. 2 og kap. 3.

2.3. Opplegg for oppfelging og kontroll
Lovens 88§ 8 til 22 og forskriftens kap. 4 og kap. 5 har bestemmelser som har betydning for
forvaltning og kontroll av ordningen, herunder om innhenting av opplysninger, innholdet i
sgknader og sgkerens opplysningsplikt, sanksjoner, utbetaling, tilbakebetaling og innkreving.
Ordningen skal komme serigse foretak til gode. Det er viktig for ordningens legitimitet at det
etableres gode mekanismer for kontroll og tiltak mot misbruk og utnyttelse av ordningen. Slik
risiko vil reduseres gjennom mekanismer for risikobasert kontroll, bade i forbindelse med
vurdering av sgknader, tildeling av stgtte og i form av etterkontroll.

Etaten ma etablere systemer, rutiner og tiltak for a forebygge, avdekke og korrigere feil og
mangler, jf. bestemmelser om gkonomistyring i staten, punkt 2.4 og 6.3.5.

2.4. Rapportering
Skatteetaten skal rapportere om forvaltningen av tilskuddsordningen iht. de generelle kravene
om rapportering som fglger av tildelingsbrevet for 2022. Departementet ber ogsa om at etaten
redegjar for status i arbeidet med ordningen og budsjettstatus for kap. 1634, postene 21 og 73
samt kap. 4634, postene 85 og 86, i rapport for 1. og 2. tertial for 2022. Etaten skal annen hver
uke rapportere om statistikk for sgknader, vedtak og utbetalinger, sa lenge ordningen varer.

2.5. Kriterier for maloppndelse og evaluering
Hvor effektiv den nye lgnnsstgtteordningen vil vere til a oppna formalet, avhenger av
hvordan stgtten pavirker arbeidsgivernes insentiver til a beholde ansatte i arbeid som ellers
ville blitt permittert eller sagt opp. Ogsa utviklingen i arbeidsmarkedet kan gi informasjon om
effekter av tiltaket. Finansdepartementet legger opp til & evaluere ordningen. Blant annet vil
utviklingen i arbeidsmarkedet og antall permitterte danne et grunnlag for en vurdering om
tiltaket har hatt gnsket effekt. Skatteetaten ma vere forberedt pa a bidra med sine erfaringer i
evalueringsarbeidet.

2.6. Offentliggjering av opplysninger
Opplysninger knyttet til tildeling av lgnnsstette skal offentliggjgres pa tilsvarende mate som i
ordningen for tilskudd ved avbrutt permittering. Ved stattetildelinger etter denne nye,
midlertidige lgnnsstgtteordningen, skal blant annet opplysninger om foretaksnavn og
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organisasjonsnummer, stgttebelgp, antall ansatte det er gitt stgtte for og tall fra
beregningsgrunnlaget som omsetningsfall, faktisk omsetning samt hvorvidt foretaket har
mottatt stgtte til lenn fra andre offentlige stagtteordninger, offentliggjares.

Bestemmelser om offentliggjering av opplysninger folger av loven § 11 og forskriftens § § 4-

1.

3. Budsjett
Ved behandling av Prop. 51 S (2021-2022) og Innst. 119 S (2021-2022) vedtok Stortinget
24. januar 2022 fglgende bevilgninger for kap. 1634 og kap. 4634:

Kap. 1634 Kompensasjon for inntektssvikt som folge av virusutbruddet

Post Formal Kroner
21 (Ny) Spesielle driftsutgifter 105 000 000
73 (Ny) Lonnsstgtte til foretak rammet av smitteverntiltak, overslagsbevilgning

4 300 000 000

Kap. 4634 Kompensasjon for inntektssvikt som folge av virusutbruddet

Post Formal Kroner

85 (Ny) Tilskudd til stgtteberettigete virksomheter — tilbakebetaling 1 000 000

86 (Ny) Lennsstgtte til foretak rammet av smitteverntiltak — tilbakebetaling
1 000 000

Under henvisning til ovennevnte og Reglement for gkonomistyring i staten § 7 meddeler
Finansdepartementet med dette at Skatteetaten i 2022 gis adgang til & disponere disse
bevilgningene.

Med hilsen

@ystein Schgnberg-Grevbo e.f.
ekspedisjonssjef

Ingvild Thorsen
seniorradgiver

Vedlegg
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Kopi: Riksrevisjonen
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Forskrift til utfylling og gjennomfering av lov om lgnnsstgtte

(skonomiske tiltak i mgte med pandemien)

Fastsatt av Finansdepartementet 4. februar 2022 med hjemmel i lov 28. januar 2022 nr. 2
om lgnnsstgtte (skonomiske tiltak i mgte med pandemien) § 3, § 5 attende ledd, § 6
syvende ledd, § 7 tredje ledd, § 8 annet ledd, § 10 annet ledd, § 11 annet ledd, § 12 annet
ledd, § 13 annet ledd, § 15 femte ledd og § 17 annet ledd.

Kapittel 1. Virkeomrade

§ 1-1 Svalbard

(1) Lonnsstetteordningen gjelder tilsvarende for Svalbard, for felgende arbeidsgivere:
a. selskap som er skattemessig hjemmehgrende pa Svalbard

b. enkeltpersonforetak drevet av person som er skattemessig hjemmehgrende pa
Svalbard

c. selskap med deltakerfastsetting hvor deltakerne er skattemessig hjemmehgrende pa
Svalbard.

(2) Lonnsstgtteordningen gjelder ikke for institusjon eller organisasjon pa Svalbard
som er omfattet av skatteloven § 2-32.

(3) Foretak som nevnt i foretaksregisterloven § 2-1, mé vare registrert 1
Foretaksregisteret. Melding om registrering 1 henhold til foretaksregisterloven kapittel IV
ma ha vert mottatt av Foretaksregisteret senest 1. desember 2021.

(4) Foretaket mé folge norske regler om bokfering, regnskap og revisjon. Ble
foretaket etablert i 2019 eller tidligere, ma dette ogsa vere gjort for regnskapsarene 2019
til 2021. Ble foretaket etablert i 2020 eller senere, mé dette vare gjort for etableringsaret
og etterfolgende regnskapsar.

(5) Seker ma ikke vaere fritatt fra & levere naeringsoppgave med hjemmel i
skatteforvaltningsforskriften § 8-2-1 fjerde ledd.

Kapittel 2. Vilkar for stgtte

§ 2-1 Lovlig aktivitet

Foretak skal ha de tillatelser, godkjenninger eller bevillinger som kreves for driften.



§ 2-2 Registrering i Aa-registeret

(1) Seker ma veare registrert i Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret med korrekte
opplysninger.

(2) Alle pliktige opplysninger om arbeidsforholdet til den enkelte ansatte det sgkes
stotte for, mé vere registrert i Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret med korrekt
innhold.

§ 2-3 Ansattes aktivitet i stgttemaneden

(1) Den ansatte mé i stottemineden utfere arbeidsoppgaver som har betydning for
driften av foretaket eller gjennomfere tiltak som gjor den ansatte bedre skikket til a utfore
arbeidsoppgaver som er relevante for foretaket.

(2) Foretaket mé, ved forespersel, kunne sannsynliggjere at den ansatte har utfort slike
arbeidsoppgaver eller gjennomfort slike tiltak, og fremlegge en kort redegjorelse for dette.

§ 2-4 Ytterligere vilkar for stotte

(1) Den som sgker om statte, ma oppfylle folgende vilkér:
a. Sgker ma kunne dokumentere sin fullstendige eierstruktur, herunder bade direkte og
indirekte reelle eiere.

b. Skatter, avgifter og forskuddstrekk forfalt fgr 29. februar 2020 ma vere betalt.

c. Skattemelding for formues- og inntektsskatt og arsregnskap for 2020 ma vere levert
av sgker som driver skattepliktig virksomhet etablert i 2020 eller tidligere, som har
plikt til & levere dette. @vrige rapporteringsplikter etter skatteforvaltningsloven
kapittel 8 med leveringsfrist i perioden 1. januar 2019 og frem til 1. desember 2021,
ma vere overholdt.

d. Stgttemottaker ma ha bankkontonummer som fremgar av bankenes felles Konto- og
adresseringsregister.

e. Sgker skal ikke vere registrert under avvikling i Foretaksregisteret.

f. Det kan ikke eksistere tvangsgrunnlag eller avtale som gir serskilt dekningsrett i
utbetalt stgatte.

g. Person med ledende rolle knyttet til sgker kan ikke veere ilagt konkurskarantene, jf.
konkursloven kapittel XVIII.

(2) Med person med ledende rolle knyttet til soker menes daglig leder, styreleder,
innehaver av enkeltpersonforetak, deltakere 1 ansvarlige selskap, hovedaksjoner eller den
som kontrollerer selskapet indirekte selv eller gjennom narstiende som definert 1
aksjeloven § 1-5 forste ledd, eller med annen sarskilt tilknytning til foretaket.

(3) Det gis ikke stotte til soker som for tidligere seknadsperioder i denne
stotteordningen ikke har levert etterspurt dokumentasjon etter anmodning fra
tilskuddsmyndigheten.



§ 2-5 Nar permittering anses iverksatt

Ansatte anses permittert ved iverksettelse av permittering, ved at varslingsperioden
etter Hovedavtalen § 7-3 er utlopt.

§ 2-6 Kombinasjon av stgtte fra flere stgtteordninger

(1) Foretakets samlede stotte per maned fra offentlige ordninger til lonnskostnader kan
ikke overstige grunnlag for arbeidsgiveravgift, jf. folketrygdloven § 23-2 tillagt
arbeidsgiveravgift i stottemaneden. Overskytende belep vil komme til fratrekk fra
beregnet stotte etter lonnsstetteloven § 7.

(2) Foretak mé gi opplysninger om samlet stotte mottatt under hver av felgende
ordninger:

a. kompensasjonsordningen for kultursektoren

b. stimuleringsordningen for kultursektoren

c¢. kommunal kompensasjonsordning for lokale virksomheter

d. tilskuddsordningen for sysselsetting av sjgfolk (nettolgnnsordningen)
e. estimerte refusjoner og tilskudd fra NAYV tillagt arbeidsgiveravgift.

(3) For & beregne overkompensasjon av foretakets samlede lennsytelser vil folgende
statte legges til grunn:
a. 100 prosent av mottatt lgnnsstgatte.

b. 20 prosent av stgtte mottatt gjennom kompensasjonsordningen og
stimuleringsordningen for kultursektoren. Det er sjablongmessig forutsatt at 20
prosent av stgtten i ordningene dekker lgnnskostnader. For foretak som kan
dokumentere, og fa bekreftelse fra revisor eller autorisert regnskapsferer pa, at
andel av stgtten i ordningen som har gétt til lgnn er lavere, kan denne andelen
benyttes.

c. 20 prosent av stgtte mottatt gjennom kommunal kompensasjonsordning for
lokale virksomheter. Det er sjablongmessig forutsatt at 20 prosent av stgtten i
ordningen dekker lgnnskostnader. For foretak som kan dokumentere, og fa
bekreftelse fra revisor eller autorisert regnskapsfgrer pa, at andel av stgtten i
ordningen som har gétt til lgnn er lavere, kan denne andelen benyttes.

d. 100 prosent av stgtte mottatt gjennom tilskuddsordningen for sysselsetting
av sjofolk (nettolgnnsordningen).

e. 100 prosent av estimerte refusjoner og tilskudd som skal dekkes av NAV
tillagt arbeidsgiveravgift.

Kapittel 3. Utfyllende bestemmelser om beregning av stgtte



§ 3-1 Omsetningsbegrepet

(1) Med omsetning menes inntekt fra salg av varer som er levert og tjenester som er
utfort. For foretak som skattlegges i Norge etter skatteloven § 2-3 forste ledd bokstav b,
omfattes inntekt fra salg av varer og tjenester som er skattepliktig til Norge.

(2) Som omsetning anses ogsa inntekt til erstatning for inntekt som nevnt i forste ledd,
herunder forsikring. Dette gjelder likevel ikke offentlige tilskudd og inntektssikring gitt 1
forbindelse med koronautbruddet.

(3) Avkastning fra kapital og andre finansielle eiendeler anses ikke som omsetning.
Det samme gjelder annen avkastning av fast eiendom enn inntekt ved utleie.

§ 3-2 Beregning av omsetningsfall

(1) Foretak som har vert part i fisjon eller fusjon som er registrert gjennomfort i
Foretaksregisteret 1 referanseperioden eller senere, jf. lov om lennsstette § 5 forste ledd,
kan for referanseperioden medregne omsetningen fra overdragende selskap. Dersom dette
velges ma arbeidsgiveravgiftsgrunnlaget, jf. folketrygdloven § 23-2, tillagt
arbeidsgiveravgift fra overdragende selskap inngd i beregningen av fall 1 lennskostnader,
jf. lov om lennsstette § 7 annet ledd bokstav a.

§ 3-3 Beregning av stgtte

(1) Som opptjent brutto lenn anses lenn som er opptjent i stottemaneden som
kontantytelse, avgrenset til fastlonn, timelonn, fast tillegg, uregelmessige tillegg,
helligdagstillegg, hyretillegg, honorar og tips.

(2) Stetteberettiget lonn ma samsvare med den ansattes ordinare avlenning per
timeverk eller ménedsverk per 30. november 2021 for ansettelsesforhold inngatt for
1. desember 2021. For ansettelsesforhold inngétt i lapet av desember 2021 ma lennen
samsvare med den ansattes ordinare avlenning per timeverk eller manedsverk per
31. desember 2021.

(3) Med antallet timer per maned i en fulltidsstilling, jf. lov om lennsstette § 7 forste
ledd bokstav b, menes det antall arbeidstimer som utgjer en fulltidsstilling i et tilsvarende
arbeidsforhold, fratrukket ubetalt spisepause. Timetallet er ikke justert for eventuell
overtid, fraveer, mertid mv. For ansatte som har flere separate arbeidsforhold for samme
arbeidsgiver, legges det laveste timeantallet til grunn. Dersom timeantall ikke er oppgitt 1
a-meldingen benyttes en arbeidstid pa 162,5 timer.

(4) Avkortning etter lov om lgnnsstgtte § 7 annet ledd bokstav a skal skje ved at beregnet
stgttebelgp multipliseres med faktoren som fremkommer ved fglgende formel:

(100/(100- samlet fall i lgnnskostnader i prosent))*(omsetningsfall i prosent — samlet fall i
lgnnskostnader i prosent)/omsetningsfall i prosent. Med lgnnskostnader menes foretakets
grunnlag for arbeidsgiveravgift, jf. folketrygdloven § 23- 2, tillagt arbeidsgiveravgift.
Referanseperioden for beregning av fall i lgnnskostnader skal vaere den samme som ved
beregning av omsetningsfallet, jf. lov om lgnnsstgtte § 5 fgrste ledd.



§ 3-4 Serlige regler for konsern

(1) For konsern anvendes belopsgrensene etter lov om lennsstette § 7 annet ledd
bokstav b pd summen av beregnede stottebelop for alle foretakene i konsernet som sgker
om stette. Et konsern ma utpeke et foretak som er ansvarlig for & opplyse om konsernets
eierstruktur og konsernets gvrige innsendte opplysninger. Det mé utpekes en
kontaktperson i dette foretaket. Alle foretak 1 et konsern ma 1 seknaden opplyse om at de
inngar i1 et konsern, og om hvilket foretak som er det ansvarlige foretaket i konsernet.
Reglene i kapittel 4 gjelder for det enkelte foretak selv om det inngar i et konsern.

(2) Et konsern kan sgke om stette samlet som om konsernet var ett foretak. Ved slik
soknad skal omsetning og kostnader ta utgangspunkt i konsolidert regnskap for den norske
delen av konsernet. Vilkarene i § 2-1 til § 2-5 og i lov om lennsstette § 5 ma vare oppfylt
for foretakene i den norske delen av konsernet. Kapittel 4 gjelder for foretaket som sgker
pa vegne av konsernet. Foretaket som soker pd vegne av konsernet, mé innhente samtykke
fra alle foretakene som inngar i konsernet. Samtykke kan gis av personer som er berettiget
til 4 soke, jf. § 4-4. Belopsgrensene etter lov om lonnsstette § 7 annet ledd bokstav b
gjelder tilsvarende som om konsernet var ett foretak.

(3) For konsern som sgker samlet etter annet ledd, gjelder lov om lgnnsstette § 5
fjerde ledd som om konsernet var ett foretak.

(4) I denne forskriften utgjor et morselskap sammen med ett eller flere datterselskap
et konsern. Et foretak er morselskap nér det eier s& mange aksjer eller andeler i et annet
foretak at det representerer mer enn 50 prosent av stemmene i det andre foretaket. Det
andre foretaket anses som datterselskap. Et foretak der ett datterselskap alene eller
sammen med morselskapet og/eller ett eller flere andre datterselskap eier s& mange aksjer
eller andeler at de til sammen representerer mer enn 50 prosent av stemmene 1 foretaket,
anses ogsa som datterselskap.

Kapittel 4. Forvaltning

§ 4-1 Offentliggjering av opplysninger

(1) Tilskuddsmyndigheten kan offentliggjere opplysninger om saksnummer,
stottemottakers navn og organisasjonsnummer, fylke, tildelingsdato, antall ansatte det er
gitt stotte for, utbetalt belap, faktisk omsetning i desember 2019, januar og februar 2020,
oktober, november og desember 2021 og januar og februar 2022, omsetningsfall, fall i
lennskostnader i prosent og om foretaket har mottatt stotte fra andre offentlige
stotteordninger. Tilskuddsmyndigheten kan ogsa offentliggjere opplysninger om at et
foretak inngar i et konsern, at en seknad gjelder ett eller flere foretak i et konsern,
herunder opplysninger om hvem som er ansvarlig for & gi opplysninger om konsernets
eierstruktur og konsernets innsendte opplysninger, jf. § 3-4, antall stotteutbetalinger til
foretak 1 konsernet og samlet utbetalt belop til foretak i konsernet.

(2) Dersom stattemottaker har feerre enn 5 fast ansatte, offentliggjores ikke
opplysninger om antall ansatte det er gitt stotte for.



§ 4-2 Innhenting av opplysninger fra offentlige myndigheter og private
rettssubjekter

(1) Tilskuddsmyndigheten skal uten hinder av taushetsplikt ha tilgang til enhver
opplysning som skattemyndighetene, jf. skatteforvaltningsloven § 2-1 til § 2-6, og
skattekontoret, jf. skattebetalingsloven § 2-1 forste ledd, har eller mottar. Dette gjelder

ogsa opplysninger som skattemyndighetene har fatt fra tredjeparter, herunder
opplysninger etter lov 17. april 2020 nr. 23 om midlertidig tilskuddsordning for foretak

med stort omsetningsfall og opplysninger etter lov 23. juni 2020 nr. 99 om tilskudd ved
avbrutt permittering (ekonomiske tiltak i mgte med virusutbruddet).

(2) Folkeregistreringsmyndigheten, deltakende myndigheter i a-krimsentrene,
Bregnngysundregistrene, Arbeidstilsynet, Arbeids- og velferdsetaten og andre offentlige
myndigheter, skal uten hinder av taushetsplikt gi tilskuddsmyndigheten opplysninger som
har betydning for forvaltningen av stgtteordningen.

(3) Folgende private rettssubjekter skal uten hinder av taushetsplikt gi opplysninger
som har betydning for forvaltningen av stetteordningen til tilskuddsmyndigheten:

a. banker og finansforetak, herunder opplysninger fra bankenes felles konto- og
adresseringsregister, opplysninger om kreditorer, transaksjoner, konti, aktgrer med
risiko for misbruk av stgtteordningen

b. forsikringsselskap og pensjonsforetak, herunder opplysninger om
driftsavbruddsforsikring

c. gjeldsregisteret, herunder oppdatert gjeldsinformasjon
d. inkassoforetak, herunder inkassoopplysninger

e. kredittvurderingsbyraer, herunder opplysninger om betalingsanmerkninger og
inkassosaker

f. tilbyder av tilgang til elektronisk kommunikasjonsnett eller -tjeneste, herunder
informasjon om elektronisk kommunikasjonsadresse.

Ved innhenting av opplysninger fra private rettssubjekter gjelder skatteforvaltningsloven
§ 10-2 tilsvarende.

(4) Opplysningene skal leveres 1 den formen og innen den fristen Skattedirektoratet
bestemmer.

§ 4-3 Sgknad om stgtte

(1) Seknad om stette skal leveres elektronisk i den formen Skattedirektoratet
bestemmer.

(2) Seknad om stette for desember 2021 kan tidligst sendes inn 10. februar 2022 og
senest 10. mai 2022. Seknad om stette for januar og februar 2022 kan tidligst sendes inn
10. april 2022 og senest 10. mai 2022. Seknaden anses sendt inn ved revisor eller
autorisert regnskapsforers bekreftelse.
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(3) Seker skal blant annet gi felgende opplysninger i seknadsskjemaet:
a. organisasjonsnummer

b. omsetningstall for aktuelle perioder, jf. § 3-1 til § 3-3
c. om sgker er institusjon eller organisasjon som omfattes av skatteloven § 2-32
d. perioden det sgkes om for henholdsvis lerlinger og gvrige ansatte

e. foretakets samlede arbeidsgiveravgiftsgrunnlag jf. folketrygdloven § 23-2, tillagt
arbeidsgiveravgift for stgttemdneden og referanseperioden

(4) Seker skal i soknaden bekrefte & ha gjort seg kjent med regelverket og at foretaket
oppfyller vilkarene for stotte, herunder at omsetningsfallet for en vesentlig del skyldes
nasjonale begrensninger pa foretakets forretningsomrade, jf. covid-19 forskriften § 13 a
og § 14 annet ledd bokstav b og ¢ og tredje ledd, samt § 14 d og § 15. Seker skal bekrefte
at opplysningene som gis 1 seknaden er riktige og fullstendige, at de kan dokumenteres og
at soker vil oppbevare all nedvendig dokumentasjon i1 samsvar med § 4-6 fjerde ledd.
Seker skal ogsd bekrefte kjennskap til at det kan bli ilagt straff eller administrativ
sanksjon dersom det er gitt uriktige eller ufullstendige opplysninger, eller det unnlates a gi
pliktig opplysning.

(5) Det kan ikke treffes vedtak om tildeling av stette etter 30. juni 2022. Forste
punktum er ikke til hinder for & kreve tilbakebetaling av uriktig utbetalt stotte jf. lov om
lennsstatte § 19.

§ 4-4 Hvem som kan sende inn sgknad

(1) Personer i foretak registrert med nekkelrolle i Enhetsregisteret kan sende inn
soknad. Med nekkelrolle menes folgende roller i foretaket:

a. norsk representant for utenlandsk selskap
b. styrets leder

c. komplementar

d. innehaver

e. deltaker med fullt ansvar

f. deltaker med delt ansvar

g. daglig leder eller administrerende direktor
h. bestyrende reder.

(2) Revisor eller autorisert regnskapsforer kan sgke pd vegne av foretaket.

§ 4-5 Bekreftelse og kontroll fra revisor eller autorisert regnskapsferer

(1) Revisor eller autorisert regnskapsforer skal pa grunnlag av fastsatte
kontrollhandlinger bekrefte innholdet 1 seknaden. (1) Revisor eller autorisert
regnskapsforer skal bekrefte at de ikke har kjennskap til at det er gitt uriktige eller



ufullstendige opplysninger i seknaden, herunder uriktige eller ufullstendige opplysninger
som kan medfore at foretaket mottar uberettiget stotte.

(2) Revisor eller autorisert regnskapsferer skal pa grunnlag av fastsatte
kontrollhandlinger bekrefte at opplysningene om omsetningsfallets omfang som er gitt 1
soknaden, er riktige, jf. lov om lennsstette § 5 forste ledd.

(3) Revisor eller autorisert regnskapsforer skal pd grunnlag av fastsatte
kontrollhandlinger bekrefte blant annet folgende opplysninger i seknaden:

a. summen av opptjent bruttolgnn i stgttemaneden tillagt arbeidsgiveravgift, fratrukket
estimert opptjent bruttolgnn som skal dekkes av refusjoner eller tilskudd fra NAV
tillagt arbeidsgiveravgift per ansatt, jf. lov om lgnnsstgtte § 7 fgrste ledd bokstav c.

b. at statteberettiget lgnn samsvarer med den ansattes ordinere avlgnning per
timeverk/arsverk, jf. § 3-3 annet ledd.

c. at grunnlaget for beregnet stillingsprosent, jf. lov om lgnnsstgtte § 7 farste ledd
bokstav b, er korrekt.

d. at grunnlaget for arbeidsgiveravgift, jf. folketrygdloven § 23-2, tillagt
arbeidsgiveravgift, jf. lov om lgnnsstgtte § 7 annet ledd bokstav a, er korrekt for bade
stgttemaneden og referanseperioden.

e. at opplysningene om konsernforhold, jf. § 3-4 farste ledd er korrekte.

(4) Revisor eller autorisert regnskapsforer skal pa grunnlag av fastsatte
kontrollhandlinger bekrefte at blant annet folgende vilkar for & motta stette er oppfylt:

a. at minst én ansatt i foretaket har fatt utbetalt lgnn for hver av manedene september,

oktober og november 2021, jf. lov om lgnnsstatte § 5 tredje ledd.

b. skatteplikt til Norge, jf. lov om lgnnsstgtte § 5 syvende ledd.

c. at sgker har hentet alle ansatte som ble permittert etter 30. november 2021, tilbake i
arbeid senest 23. desember 2021, jf. lov om lgnnsstgtte § 5 fjerde ledd.

(5) Bekreftelse skal gis elektronisk 1 den formen Skattedirektoratet bestemmer, for
soknad sendes inn.

(6) Ved endringer i opplysninger gitt i sesknaden, mé seker pa forespersel fremlegge
bekreftelse fra revisor eller autorisert regnskapsforer om at de nye opplysningene er
riktige.

(7) Skattedirektoratet fastsetter og offentliggjer krav til kontrollhandlinger som
revisor eller autorisert regnskapsfarer skal utfare i forbindelse med bekreftelse etter farste
til femte ledd.

§ 4-6 Krav til dokumentasjon av opplysninger i ssknaden

(1) Seker skal etter krav fra tilskuddsmyndigheten dokumentere opplysninger gitt i
soknaden, eller som er av betydning for denne.

(2) For seknad sendes, skal sgker sorge for at det er utarbeidet en oppstilling som
underbygger og dokumenterer alle tall og beregninger som ligger til grunn for seknaden.



Oppstillingen skal henvise til relevant dokumentasjon, for eksempel fakturajournal og
kontospesifikasjon med tilherende salgsdokumentasjon, oversikter over opptjent inntekt
som ikke er fakturert, kjopsdokumentasjon, kontrakter, spesifikasjon av
lennsopplysningspliktige ytelser og dokumentasjon av lonn mv., timelister,
arbeidskontrakter, permitteringsvarsler, arsregnskap, skattemelding eller tilsvarende
dokumentasjon og oversikt over overforing av lennsutbetalinger til de ansatte.

(3) Dokumentasjon skal fremlegges pa et av de nordiske sprakene eller engelsk.

(4) All dokumentasjon som er nedvendig for 4 avgjere om vilkarene for stette er
oppfylt skal oppbevares i minst ti ar etter tildeling av stette, med mindre lengre
oppbevaringstid felger av bestemmelser gitt i eller i medhold av bokferingsloven.

Kapittel 5. Betaling og innkreving

§ 5-1 Belgpsgrense for utbetaling og tilbakebetaling av statte

Stette og tilbakebetalingskrav som alene utgjer under 100 kroner, utbetales eller
tilbakebetales ikke.

Kapittel 6. Ikrafttredelse

§ 6-1 Ikrafttredelse

Forskriften trer i kraft straks.



